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Secretario Marcos Monteiro
recebe diretoria da AFPESP

Data-base, lamspe, carreira “Meio”, reajuste salarial
e extingcao de érgaos publicos sao temas abordados no encontro

O secretario de Planejamento e Gestao, professor Marcos
Antonio Monteiro, recebeu no fim de fevereiro a diretoria
da AFPESP para tratar de extensa pauta de interesse dos
servidores publicos. O presidente da Associacao, Antonio
Carlos Duarte Moreira, apresentou a Entidade, com um
breve histérico, e parabenizou o secretario por sua
nomeacao na pasta de Governo, que ¢é de grande relevancia
para o funcionalismo e o desenvolvimento do Estado.

Entre as questdes discutidas na reunido, data-base foi a
de maior peso para a AFPESP, com um pedido especial do
presidente, em nome dos 250 mil servidores, para uma
analise por parte do governo no cumprimento desta
reivindicagao trabalhista.

O secretario esteve com os diretores por um longo
tempo, enfatizando que pretende manter um dialogo
constante e franco com a categoria.

m

Acima, da esquerda para a direita: Thais Helena Costa (| vice-presidente), Joao Baptista Carvalho

(2° vice-presidente), Anténio Carlos Duarte Moreira (presidente), Marcos Antonio Monteiro (se-

Para saber mais, leia a matéria na péagina |3 cretario de Planejamento e Gestao), Antonio Arnosti (diretor Econdmico-Financeiro), lasuey Homma
(1° tesoureiro) e Augusto Fernandes da Silva (assessor da Presidéncia da Entidade)

N y s s 2 “Seja no desempenho de tarefas intelectuais ou bragais a mulher conserva as suti-
lezas de seu universo interior que a faz delicada sem ser fraca, austera sem ser rude,

M/M independente sem ser descompromissada, sonhadora sem ser alienada.......”’

é V.m (Leia a cronica completa de Thais Helena Costa, 1% vice-presidente da AFPESP,

dedicada as mulheres, pelo seu dia, 8 de margo, na pagina s desta edi¢do)

Lindoia Inclusao Saude

Novos chalés, estilo campestre, sdo inaugura- Instituto MetaSocial promove agbes para de- Em parceira com o Hospital A.C. Camargo
dos, com possibilidade de ampliar as acomo- bater a inclusdo social das pessoas portadoras Cancer Center, a AFPESP celebra o Dia Mun-
dacées em quase mil hospedagens por ano de Sindrome de Down dial da Salde, com palestra na Sede

Informativo impresso oficial da AFPESP




Pagina 2 v Marco - 2015

AFPESP
Fundadaem 5/11/1931
Associacao dos Funcionarios
Publicos do Estado de Sao Paulo
Sede Prépria: Rua Dr. Bettencourt Rodrigues, 155
01017-909 - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3188-3100 - www.afpesp.org.br

AFPESP - Associacao dos Funcionarios Piblicos do Estado
de Sao Paulo - filiada a Fespesp - Federacao das Entidades
de Servidores Publicos do Estado de Sao Paulo. Contri-
buinte do Sespesp - Sindicato de Entidades Representati-
vas de Servidores Publicos do Estado de Sao Paulo. Inte-
grante do Instituto Mosap do Comité das Entidades dos
Agentes Publicos.

DIRETORIA EXECUTIVA
Antdnio Carlos Duarte Moreira (Presidente);
Thais Helena Costa (12 Vice-Presidente); Joao Baptista
Carvalho (2° Vice-Presidente); Antonio Arnosti (Dire-
tor Econémico-Financeiro); lasuey Homma (1° Tesou-
reiro); Danglares Junta (2° Tesoureiro).

COORDENADORIAS
Joao Baptista Carvalho (responde pela Administrativa); Ester
Mirian Belo Rodrigues (Assisténcia a Satde); Leticia Jobert
Andrade de Melo (Associativismo); Joaquim de Camargo Lima
Janior (Chefia de Gabinete e responde pelas Unidades Recrea-
tivas e de Lazer); Maria Edna Silva Roza (Educacao e Cultura);
Marcia Moreno Duarte Moreira (Eventos); Walter Giro Giordano
(Esportes); Romeu Benatti Junior (Obras e responde pela
coordenadoria de Meio Ambiente); Renato Del Moura
(Patriménio); Elvira Stippe Bastos (Secretaria Geral); Adelaide
Botignon Martins (Social); Mucio Rodrigues Torres (Turismo).
CONSELHO DELIBERATIVO

Alvaro Gradim (Presidente); Paulo Lucas Basso (Vice-Presi-
dente); Ruy Galvao Costa (1° Secretario); Mario Miyahara (2°

Secretdrio). - SNSELHEIROS VITALICIOS

Adevilson Custédio, Alcides Amaral Salles, Alvaro Gradim,
Antonio Arnosti, Antdnio Carlos Duarte Moreira, Antonio da
Rosa Guimaraes, Antonio Luiz Ribeiro Machado, Anténio Oscar
Guimaraes, Antonio Sérgio Scavacini, Antonio Tuccilio, Arita
Damasceno Pettend, Carlos Eduardo Tirlone, Claudio Antonio
Plaschinsky, Dalva Mariuzzo Guimaraes, Edison Pinceli, Edna
Pedroso de Moraes, Elvira Stippe Bastos, Emilio Francolin Junior,
Getulio Hiroji Teraoka, Jodo Baptista Carvalho, Jorge Luiz de
Almeida, José Alberto Weiss de Andrade, Lizabete Machado
Ballesteros, Luiz Carlos Pires, Maria Rosa Ascar, Mario Palumbo,
Martin Teodoro Myczkowski, Milton Maldonado, Mucio
Rodrigues Torres, Nelson Galdino de Carvalho, Nelson Paes,
Octavio Fernandes da Silva Filho, Odette Martins, Orbete
Nogueira Borges, Pedro Roberto Giannasi, Raphael Liberatore,
Reynaldo dos Anjos, Ricardo Cardozo de Mello Tucunduva,
Ricardo Salles Fragoso, Thais Helena Costa, Ubirajara Ramos,
Wagner Dalla Costa e Walter Paulo Siegl.

CONSELHEIROS

Adherbal Silva Pompeo, Ana Maria Villela A. Martinez, Antonio
Carlos de Castro Machado, Antonio Carlos Licco, Antonio
Luiz Pires Neto, Arlete Gomes Donato Torres, Arthur Corréa
de Mello Netto, Artur Marques da Silva Filho, Benedito Vicente
da Cunha, Cassio Juvenal Faria, Edison Moura de Oliveira,
Edson Toshio Kubo, Eduardo Primo Curti, Elisabeth Massuno,
Elza Barbosa da Silva, Fatima Aparecida Carneiro, Gilmar
Belluzo Bolognani, Haydée Santos Galvao Mello, José Carlos
Carone, José Luiz Rocha, José Oswaldo Pereira Vieira, Leda
Regina Machado de Lima, Luis Gustavo da Silva Pires, Luiz
Manoel Geraldes, Luiz Reynaldo Telles, Magali Barros de
Oliveira, Marcelo Pereira, Maria Auxiliadora Murad, Maria das
Gracas da Silveira, Mario Palumbo Junior, Marli Sampaio
Strasbrug, Mariza Apparecida Amaral, Meire Eveli Tamen,
Miguel Angelo Paccagnella, Milton dos Santos, Nivaldo Campos
Camargo, Paulo César Corréa Borges, Reinaldo Musetti, Regina
Maria de Oliveira Moraes, Romeu Musetti, Rosemari Braga do
Rosério, Rosy Maria de Oliveira Leone, Sérgio Roxo da Fonseca,
Sénia Cerdeira, Vera Licia Pinheiro Morgado,William Marinho
de Faria, Yassuo Suguimoto e Yolanda Cintrao Forghieri.

CONSELHO FISCAL
Walter Paulo Siegl (Presidente), Luiz Sérgio Schiachero (Vice-
Presidente), Olavo Silva Jinior (Secretario) e Membros: Gloria
Della Monica Trevisan e Tadeu Sérgio Pinto de Carvalho.

OUVIDOR
Antonio da Rosa Guimaraes
Arthur Corréa de Mello Netto, respondendo em conjunto

Escritérios

Escritério Regional de Braganga Paulista - Av. Salvador Markowicz, |35,
sala 2| |- Edificio Comercial Carraro Tower - Jardim Santa Helena - 12916-
400- Tel/Fax.: | 1-4033-2276/4033-2298 braganca@afpesp.org.br

Escritério Regional de Franca - Luiz Carlos Wirz - Rua Floriano Peixoto,
1888 - Centro - 14400-760 . Tel.:16-3701-6866/3082 -
franca@afpesp.org.br

Escritério Regional de Osasco - Marcia da Silva Bernardino- Rua Vitério
Tafarello, 509 -Vila Quitatina - 06 | 92-150-Tel./Fax.: | |- 3608-4602/ 5753
- osasco(@afpesp.org.br

Escritério Regional de Sdo Bernardo do Campo - Marcelo Romeo
Monteiro Guilherme - Avenida Indico, 295 - Jd. do Mar - 09750-600- Tel.: | |-
4332-5728/ | 1- 4122-3182 - sbcampo@afpesp.org.br

Escritério Regional de Sdo Carlos - /vo Nildo Gambini - Rua Quinze de
Novembro, 2.493, Chacara Sao Jodo - 13560-241- Tel.:16-3372-2411/
16- 3364-2257- scarlos@afpesp.org.br

Escritério Regional de Sao José dos Campos - Sheila Aparecida de
Paula - Rua Inconfidéncia, 129 -Jd. S. Dimas -12245-370 -Tel.: 12-3941-
7486/12-3923-1072 - sicampos@afpesp.org.br

Delegacias

Delegacia Regional Aragatuba - Edna Viol-Rua Cussy de Almeida Junior,
1215 - Centro - 16010-400 - Tel.: 18-3623-5293/3621-5874 -
aracatuba@afpesp.org.br

Delegacia Regional Araraquara - Sandra Fernandes Saladini - Av. Anto-
nio Lourenco Corréa, 210 - Bairro Vila Xavier - 14810-138- Tel.: 16-3324-
4140- araraquara@afpesp.org.br

Delegacia Regional Bauru - Aparecida Macena da Silva - Rua Virgilio
Malta, 8-50 - Centro - 17015-220- Tel/fax.: 14-3234-7600/3227-3998/
14-3234-9909- bauru@afpesp.org.br

Delegacia Regional Botucatu - Edimar de Amaral Lima - Avenida Julio
Vaz de Carvalho s/n (altura | 123) esquina com Rua Gregério Pedro Garcia,
305, Jardim Itamarati - 18608-012 Tel/fax.: (14) 3814-7168/ 3814-
7167 - botucatu@afpesp.org.br

Delegacia Regional Campinas - Rosana Rodrigues Ferreira - R. General
Osério, 2.121 - Cambui - 13025-155- Tel/fax.: 19-3294-8971/3294-
7946/3294-8972/ Centro de Beleza (19) 3294-9108 -
campinas@afpesp.org.br

Delegacia Regional Marilia - Maraclei Nahas Curi - Rua Dezesseis de Se-
tembro, 400 - Palmital - 17510-451 Tel: 14-3413-8927-
marilia@afpesp.org.br

Delegacia Regional Piracicaba - Luciana Valéria Ometto Nuovi - R.
do Rosério, 2184 - B. Paulista -13400-186- Tel.: 19-3402-5096 e
19-3402-5043/3434-7997- piracicaba@afpesp.org.br/

Delegacia Regional Presidente Prudente - Maria das Dores de Oliveira
Fernandes - Rua Ribeiro de Barros,929 - Vila Dubus -19015-030 -Tel.: 18-
3916-3363/3916-3368 - pprudente@afpesp.org.br

Delegacia Regional Ribeirdo Preto - Angelo Vlamir Razera - Av.
Anhanguera, 621 - Alto da Boa Vista- 14025-480 Tel.: 16 -3931 -3030/
3610-2534 - ribeiraopreto@afpesp.org.br

Delegacia Regional Santos - lsaura Monteiro M. Mello - Rua Dr. Luiz Suplicy,
67 - Gonzaga -1 1055-330- Tel.: 13-3233-3401/3221-1448/ 3234-6850
(r.22 fax) - santos@afpesp.org.br

Delegacia Regional Sdo josé do Rio Preto - Rua Sao Paulo, 2.073 -
Vila Maceno - 15060-035 - Tel.: 17-3235-2246/2273 -
slrpreto@afpespAorg.br

Delegacia Regional Sorocaba - Fernanda Gomes de Gées Rocha -
Rua Maranhao, 151- Centro-18035-570- Tel.: 15-3222-2837/
fax:15-3222-9120 -sorocaba@afpesp.org.br
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Unidades de Lazer e Clube

AFPESP Amparo - Gilberto Moreira Piassa - Rodovia Professora Pedrina
Maria da Silva Valente,S/n - Trés Pontes - 13900-970- Caixa Postal 83 -Tel.:
19-3807-2870/ 3807-9841/3808-4490- amparo@afpesp.org.br

AFPESP Areado - Geraldo Vinicius Malosti - Sitio Paivas, S/N - Baguari -
37140-000- Tel.: 35-3291-5699/4971/6019 - Caixa Postal n® 52-
areado@afpesp.org.br

AFPESP Avaré - Daniel Jacomini Cachone- Rodovia Joao Melao/SP255
KM 276 - acesso pela Rodovia Castelo Branco, saida 24| B.Tel.: 14-371 |-
4400- avare@afpesp.org.br

AFPESP Caraguatatuba - Edsangela Galdino Costa- Rua Quatro, 50-
Porto Novo - 11667-430 - Tel.: 12- 3887-1654- caragua@afpesp.org.br

AFPESP Campos do Jorddo - Durval P Machado Filho - R. Bento
Cerqueira César, |150- V. Capivari 12460-000- Tel.: 12-3663 -1260 e 3663-
1983 -camposdojordac@afpesp.org.br

Appenzell Campos do Jordao - R. Deputado Plinio de Godoy, 272, Cam-
pos do Jordao, Capivari - Tel.: 12- 3663-1526/3663-2350 -
appenzell@afpesp.org.br

Clube de Campo de Guarapiranga - Valéria dos Santos Tiago Borges -
Av. dos Funcionarios Publicos, 2.501 - 04962-000 - Tel.: | |- 5896-6198/
I 1- 5896-7384 - guarapiranga@afpesp.org.br

AFPESP Guarujé - Maria Madalena Pereira de Lima - Av. General Rondon,
643- Vila Alzira - 11420-000 - Tel.: 13-3389 -8800 -
guaruja@afpesp.org.br

AFPESP Itanhaém - Cleyton de Melo Barreto - Rua Beritiba, 1.500-
Suarao - |1740-000 - Tel.: 13-3421-1500 - itanhaem@afpesp.org.br

AFPESP Esténcia de Lindoia - Renato Satriano - Rodovia Dr. Octavio de
Oliveira Santos (Rodovia SP147, KM 18) - Rio do Peixe - 13950-000- Tel.:
19 -3898 - 1378- lindoia@afpesp.org.br

AFPESP Pogos de Caldas - Wesley Del Ducca de Aguiar - Rua
Pernambuco, 328 - Centro-37701-021- Tel.: 35-2101-6 100/ fax: 35-
2101-6111 pcaldas@afpesp.org.br

AFPESP Sdo Pedro - Dorisley de Céssia Buscalin -Rua Dois Amores S/
N. Chacara Camargo |, Rodovia Piracicaba - Sao Pedro, Km 190 - Tel.: 19-
3181-1200 - spedro@afpesp.org.br

AFPESP Serra Negra - Cleber Sarao Scarparo - Rodovia Serra Negra/
Lindoia - Km 159 - 13930-000- Tel.: 19 -3842-9600
serranegra@afpesp.org.br

AFPESP Socorro - Jean Eduardo Quessada - Rodovia Socorro-Lindoia
KM 1- 13960-000 - Tel.: 19 -3855 -9900 - socorro@afpesp.org.br Balne-
ario Socorro - Hotel Pompeia - Km | da Rodovia Socorro- Lindoia - Tel.:
(19) 3855-9915- balneario@afpesp.org.br

AFPESP Termas de Ibira - Ivonete Carla Miranda Svazate - Av. Ibira, 521 -
15860-000 - Tel.: 17- 3551-3000/3551-3001 - ibira@afpesp.org.br

AFPESP Ubatuba - Eli Garcia Jtinior - Av. Marginal, 675 -Bairro Toninhas
- Tel.: 12-3842-8800 ubatuba@afpesp.org.br

Escola AFPESP

Botucatu: Av. Julio Vaz de Carvalho s/n - ]d. Itamarati -14-3814-7168

Campinas: R. General Osério, 2.121, Sala 5 - Cambui - 19-3294-8971

Marilia: Dezesseis de Setembro, 400, Palmital - 14-3413-8927

Plrzclcaba R. do Rosério, 2184, B. Paulista - 19-3402-5096
Ribeirdo Preto: Av. Independéncia 2.976, Alto da B. Vista - 16-3931-3030

Santos: R. Othon Feliciano, 02, cj. 21, Gonzaga, 13- 2202-2195

S.] do Rio Preto: Rua Sao Paulo,2.073‘ Vila Maceno, 17-3235-2246

Sdo Paulo-Sede Social (telefones tteis)

Palicio Luso Junior

Rua Dr. Bettencourt Rodrigues , 155 Edificio Carton

Restaurante Rua Venceslau Brds, 206
11-3188-3222 Ambulatério  Médico
Consignagées 11-3293-9537

(inclusao, seguro de associado, carteira Academia  Centro*

| 1-3293-9551/9552/9553

social titular e dependente
Edificio Sio Roque

):
11-3188-3138/3166/3167/3168

Protocolo Rua Dr. Bettencourt
11-3188-3165/3254 Rodrigues, 88
Reservas URLs* Salio de Beleza

11-3188-3142/3143/3144/3145 11-3188-3100 ramal 240.

*Servicos disponiveis também nos Escritérios e Delegacias.
Ouvidoria: Formulério Online (www.afpesp.org.br). Tel.: || -3188 -3286;
Rua Dr. Bettencourt Rodrigues, |55, | 1° andar, Sé, Sao Paulo

Diretor: Anténio Carlos Duarte Moreira

Folha do SERVIDOR PUBLICO

Orgio Oficial de comunicacio da Associacio dos
Funcionérios Piblicos do Estado de Sao Paulo
www.folhadoservidorpublico.inf.br

Conselho Editorial: Thais Helena Costa (Coordenadora), Membros: Elvira
Stippe Bastos, Gilmar Belluzzo Bolognani, Mucio Rodrigues Torres, Olavo Silva
Janior e Ruy Galvao Costa. E-mail: conselhoeditorial@afpesp.org.br

Jornalista Responsavel: Maristela Ajalla (MTB 19.098 JP/R|); Colaborado-
res: Anténio D’Avino, Claudia Hamamoto e Daniel Dias de Almeida Santos.
Ana Maria Primo:Assessora de Imprensa. Fotos: Carlos Marques e Marcio Oli-
veira; Distribuicao: Cicero Marcos Dias; Fechamento para CTP: Maristela
Ajalla; Impressao: Grafica Plural; Tiragem: 228.000 mil exemplares.

Registro: A FOLHA DO SERVIDOR PUBLICO esta registrada no |° Cartério de regis-
tro de Titulos e Documentos sob n° 162.967, no livro “B”, conforme dispéem as Leis
5250/67 e 6015/73. Os artigos assinados sio de responsabilidade dos autores e nem
sempre expressam o pensamento desta entidade. A direcio deste jornal leva a0 conhe-
cimento dos associados e piiblico em geral que dele tomar conhecimento, nao assumir
a AFPESP qualquer responsabilidade por publicidade comercial nele veiculada, no res-
pondendo assim em nenhuma circunstancia por oferta e venda de produtos e servicos
p! Ivendo precos, qualidade, entrega, e outros itens
1 et (A S PR A (e, b e s bt e 2 el S
prépria entidade, ou que conjuntamente com a publicacéo contenha a marca figurativa,
em razio de contrato de parceria mantido com algumas empresas.
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EDITORIAL

Os esquecidos

“E sempre prudente olhar em frente, mas é dificil olhar
para mais longe do que se pode ver” (Winston Churchill)

as Ultimas décadas, os servidores
| \ | publicos estaduais sobreviveram a
varias reformas estruturais dos
6rgaos publicos. Sem voltar muito
na histéria, no governo Mario Covas (1995 a
2001) foram realizadas privatizacées ou
extincdo de empresas publicas, com
demissdes dos servidores, como, por
exemplo, Banespa e Baneser. Foi o
governador Covas que iniciou o chamado
Programa de Modernizacdo do Governo do
Estado, que envolveu novos recursos em
tecnologia e uma redefinicao de praticamente
todas as carreiras dos servidores publicos. De
2001 a 2014, nas gestdes dos governadores
Geraldo Alckmin e José Serra, as reformas
continuaram. Em que pese a necessidade de
adequar a maquina publica a demanda de
servicos e ao uso racional dos recursos
publicos, quem mais sente na pele o efeito
das reformas sdo os servidores.

A impactante Lei 1.080/2008 reformou
mais uma vez o quadro do funcionalismo,
definindo niveis: elementar, intermediario,
universitdrio e cargos em comissao
(administrativo). A referida lei agregou 210
cargos existentes na época a 53 novas
nomenclaturas. A mesma lei rege, ainda, as
formas de promocao por mérito deste grande
e significativo grupo de servidores publicos.

Infelizmente, os servidores em cargos de
comissdao, como os chefes de secdo, estio
esquecidos ha anos, sem reajuste salarial. Nao
ha regras para eles alcancarem promogées
salariais. Também nao pertencem as carreiras
que realizam greve ou manifestacbes que
pressionam negociagdo com as autoridades
governamentais. Os servidores da chamada
“Area Meio” estao esquecidos, sem reajuste
linear em seus vencimentos. Os que exercem
fungdes em cargos de comissao estao em pior
situacdo, porque nao ha nenhum concurso que
os promova por mérito. Muitos estdo
préximos do periodo de aposentadoria e
outros ja aposentados, o que agrava ainda mais
o reflexo da perda do poder aquisitivo. E

Anténio Carlos Duarte Moreira - Presidente da AFPESP

e-mail: presidente@afpesp.org.br
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fundamental que as autoridades responsaveis
avaliem a situacao e modifiquem a politica salarial
deste grupo.

A modernizacao da Administracao Publica
é uma necessidade, todos os servidores
reconhecem os beneficios de sistemas e
procedimentos trabalhistas.

Nos dias atuais estamos com normas ainda
mais rigidas de reducao de gastos com despesas
salariais, corte de horas extras e extingao de
empresas como Cepam e Fundap. Todas essas
medidas foram justificadas pelo Governo como
sendo absolutamente necessarias para manter
0s programas sociais que estao em andamento.

O grande enigma é entender como o
Governo quer manter motivados os
trabalhadores da “Area Meio” que ja estao sem
revisao salarial ha mais de quatro anos? Ou os
pesquisadores cientificos que ao lado de muitos
outros especialistas tém novas classificacoes e
recebem salarios defasados, comparando com
outras fungdes da Administracao Publica.

Em uma leitura rapida podemos esperar que
o Governo em breve acabe com as funcées
citadas ou as terceirize. Ou pior, demita e
recontrate como terceirizados.

O descaso com os servidores revela a
intencdo da politica de Gestao de Pessoas do
Estado. Uma triste revelacao, porque estamos
em Sao Paulo, onde trabalham os melhores
especialistas de governo do Pais. Aqui no Estado,
muitos programas sociais sdo implantados e
reproduzidos em outros Entes da Federacao.
Os servidores paulistas sao compromissados
com suas carreiras e dedicam-se a parcerias
de aperfeicoamento técnico.

E fato que o enfraquecimento dos servigos
publicos se reflete diretamente na condicao de
vida da populacdo. Também é certo que estamos
passando por uma crise sem precedentes
historicos, mas é fundamental ter prudéncia e
respeito com todos os servidores publicos,
porque sao os bracos que sustentam o Estado.

Missio AFPESP

Defender os interesses dos servidores publicos associados, promovendo acdes de atendimento
nas areas de esporte, lazer, recreacao, cultura, saide e educacao, visando a qualidade de vida
dos associados, atuando de forma integrada e harmoénica para o alcance dos seus objetivos.

Folha do SERVIDOR PUBLICO

FUNCIONALISMO

v ADI 5220, o governador, Geraldo
Alckmin, ajuizou Acado Direta de
Inconstitucionalidade junto ao Supremo Tri-
bunal Federal (STF) para questionar dispo-
sitivos da Lei Complementar (LC) 1.199/
2013, que dispoe sobre regime juridico e
remuneracao de servidores publicos
estaduais.O governador também questio-
na o artigo 8° da LC estadual, o qual deter-
mina que o periodo de licenca a funcionaria
gestante, previsto no artigo 198 da Lei
10.261/1968 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado), seja computado
para fins do estagio probatério a que se
refere o artigo 41 da Constituicao Federal
de 1988. Sustenta que o dispositivo, na for-
ma como aprovado, viola a prépria Consti-
tuicdo, uma vez que qualifica um tempo
“ficto”, em que nao houve desempenho do
cargo para fins da indispensavel avaliacao.O
governador pede concessao de liminar para
suspender a eficacia dos artigos 1° (inciso
VII, alinea “g”) e 8° da Lei Complementar
1.199/2013, de Sao Paulo e, no mérito, a
declaracao de inconstitucionalidade dos dis-
positivos. (Fonte:STF).

ASSOCIATIVISMO

HEBE C.
BOAVIAGEM A. COSTA
FEMMES,
FEMMES,
FEMMES...

DIFAR

A académica da AFPESP Hebe C. Boa-
Viagem Costa, lanca, no Salao do Livro de
Paris (Franca), de 23 a 26/3/15, a obra
“Femmes, Femmes, Femmes...”.

O livro é baseado em experiéncias de
sua vida, areas juridicas e em sua ampla
cultura geral.Para a autora, a mulher ja
obteve muitas vitérias, mas deve continuar
sua luta contra a discriminagao.

Em 2015, o Saldo do Livro de Paris faz
uma homenagem aos autores brasileiros e
tem a escritora Guiomar de Grammont
como curadora.

Considerado um dos principais eventos
culturais na Europa, o Saldo do Livro de Pa-
ris vai reunir 1.200 editores de todo o mun-
do — s6 do Brasil serao 30 autores.
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FUNCIONALISMO
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Assessoria Técnica: Romualdo Pegoraro
Rua Dr. Bettencourt Rodrigues, 155 - | |°andar
Sé - Sao Paulo - SP - (11) 3188-3200

SPPREYV - Portaria ne 20/2015

Disciplina sobre o Regime Prdprio de Previdéncia Social

Portaria SPPREV 020, de 4-2-2015/ DOE 5/2/2015

Republicada DOE 28/2/2015

Dispée sobre a contribuicao previdencidria dos Servidores vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Sao Paulo.

O Diretor Presidente em exercicio da Sao Paulo Previdéncia — SPPREV
Considerando a decisao liminar na Acao Direta de Inconstitucionalidade;

2165511-31.2014.8.26.000, de autoria do Ministério Piblico do Estado de
Sao Paulo, em face da Lei Estadual 14.653/201 | que instituiu o regime de previdéncia
complementar no ambito do Estado de Sao Paulo; e

Considerando o Acérdiao dos Embargos de Declaracao 216551 1-
31.2014.8.26.0000/50000, em que é embargante o Estado de Sao Paulo, RESOLVE:

Artigo 1° - Os servidores estatutarios pertencentes aos quadros do Poder
Executivo do Estado de Sao Paulo (Administragao Direta, autarquias e fundacdes)
que tenham ingressado no servigo pulblico até 20-01-201 3 é segurado do Regime
Préprio da Previdéncia Social - RPPS, devendo a aliquota de | | % de contribuicao
previdenciaria incidir sobre o total da respectiva remuneracio, nao se aplica a
opcao pelo regime de previdéncia complementar instituido pela Lei 14.653/201 1.

Artigo 2° - Os servidores estatutarios pertencentes aos quadros da Assembléia
Legislativa do Estado de Sao Paulo que tenham ingressado no servico publico até
21-03-13 sdo segurados do Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS.

§ 1° - A condigao do servidor que tenha ingressado entre 21-01-2013 e 21-
03-2013 e que tenha aderido ao plano de Previdéncia Complementar, manter-se-
a perante este Regime Préprio com desconto de | 1% de contribuicao
previdenciaria limitado ao valor do teto fixado para o Regime Geral de Previdéncia
Social, até a decisao final da Acao Direta de Inconstitucionalidade 216551 |-
31.2014.8.26.000, mantendo-se no mais a filiacao e obrigagdo como participante
perante a SP-PREVCOM.

§ 2° - A condicao do servidor que tenha ingressado entre 21-01-2013 e 21-
03-2013 e que nao tenha aderido ao plano de Previdéncia Complementar do
Estado, manter-se-a perante este Regime Préprio com desconto de | 1% de
contribuicao previdenciaria limitado ao valor do teto fixado para o Regime Geral
de Previdéncia Social, até a decisao final da Acao Direta de Inconstitucionalidade
2165511-31.2014.8.26.000, nao podendo, por ora, se filiar/participar como
contribuinte da SP-PREVCOM.

Artigo 3° - Os servidores estatutarios pertencentes aos quadros das
Universidades Estaduais (USP, UNICAMP e UNESP) que tenham ingressado
no servigo publico até 01-10-13 sao segurados do Regime Préprio da
Previdéncia Social - RPPS.

§ 1° - A condigao do servidor que tenha ingressado entre 21-01-2013 e 01-
10-2013 e que tenha aderido ao plano de Previdéncia Complementar, manter-se-
4 perante este Regime Préprio com desconto de | 1% de contribuicao
previdenciaria limitado ao valor do teto fixado para o Regime Geral de Previdéncia
Social, até a decisao final da Acao Direta de Inconstitucionalidade 216551 |-
31.2014.8.26.000, mantendo-se no mais a filiacao e obrigacao como participante
perante a SP-PREVCOM.

§2°- A condicao do servidor que tenha ingressado entre 21-01-2013 e 01-10-2013
e que ndo tenha aderido ao plano de Previdéncia Complementar do Estado, manter-se-a
perante este Regime Préprio com desconto de | 1% de contribuicao previdenciaria
limitado ao valor do teto fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social, até a decisao
final da Agao Direta de Inconstitucionalidade 216551 1-31.2014.8.26.000, nao podendo
sefiliar/participar, por ora, como contribuinte da SP-PREVCOM.

Descarga e vaso sanitario

pode voltar pra sua casa. (Fonte: Sabesp)

Artigo 4° - Os membros ou servidores estatutarios pertencentes aos quadros
do Tribunal de Justica, Tribunal de Justica Militar, Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Defensoria Piblica que tenham ingressado no servico publico até 22-06-
14 s3o segurados do Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS.

§ 1° - A condicao do servidor que tenha ingressado entre 21-01-2013 e 22-
06-2014 e que tenha aderido ao plano de Previdéncia Complementar, manter-se-
a perante este Regime Proéprio com desconto de | 1% de contribuicao
previdenciaria limitado ao valor do teto fixado para o Regime Geral de Previdéncia
Social, até a decisao final da Acao Direta de Inconstitucionalidade 216551 |-
31.2014.8.26.000, mantendo-se no mais a filiacao e obrigacdo como participante
perante a SP-PREVCOM.

§ 2° - A condicao do servidor que tenha ingressado entre 21-01-2013 e 22-
06-2014 e que nao tenha aderido ao plano de Previdéncia Complementar do
Estado, manter-se-a perante este Regime Préprio com desconto de | 1% de
contribuicao previdenciaria limitado ao valor do teto fixado para o Regime Geral
de Previdéncia Social, até a decisao final da Acao Direta de Inconstitucionalidade
2165511-31.2014.8.26.000, nao podendo se filiar/participar, por ora, como
contribuinte da SP-PREVCOM.

Artigo 5° - Aos membros e servidores elencados nos artigos acima, egressos
de outro Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS de qualquer dos entes
federativos, sera aplicada a aliquota de | | % de contribuicao previdenciaria sobre
o total de sua remuneracao, nao se aplicando a opgao pelo regime de previdéncia
complementar instituido pela Lei 14.653/201 I.

§ |° - Para os egressos de regimes préprios de outros entes federativos que
tiveram a incidéncia da aliquota de | 1% de contribuicdo previdenciaria sobre o
valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social tendo ou nao aderido a
Previdéncia Complementar, a situacdo permanece inalterada até a deciséo final da
Acao Direta de Inconstitucionalidade 216551 1-31.201.8.26.000, mantendo-se no
mais a filiagdo como participante perante a Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo seguindo os mesmos termos dos dispositivos precedentes.

§ 2° - Para os egressos do regime geral, nesta ou em qualquer outra entidade
federativa nao se aplica o disposto neste artigo, eis que a liminar a eles nao se refere,
mantendo-se as regras até entao vigentes.

Artigo 6° - Recomenda-se as unidades de recursos humanos dos érgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta dar conhecimento formal dos termos
desta portaria aos servidores publicos por ela abrangidos.

Paragrafo tnico - No caso de concessdo de aposentadoria por ato privativo
praticado pelos Poderes Judiciario e Legislativo, Ministério Publico, Defensoria
Publica e Universidades, com base na compulsoriedade ou invalidez dos membros
ou servidores ativos, ou mesmo o falecimento daqueles referidos nos artigos 2°,
3° e 4° desta portaria, recomenda-se seja a Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV
comunicada por oficio, com os dados e informagdes relevantes dos atos, inclusive
contemplando os segurados enquadrados no artigo 5°, sem prej uizo das
obrigacées perante o Tribunal de Contas.

Artigo 7° - Estas disposicoes prevalecerao até decisao final ou alteracao da
liminar na referida Acao Direta de Inconstitucionalidade.

Artigo 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ratificados
os atos praticados conforme suas disposicoes anteriores, em especial pela
portaria 20/2015.

(Republicada por ter saido com incorregao.)

Dica de economia de agua

Nao use a privada como lixeira ou cinzeiro e nunca acione a descarga a toa, pois ela gasta muita agua. Uma bacia sanitaria
com a valvula e tempo de acionamento de seis segundos gasta de 10 a |4 litros. Quando a valvula esta defeituosa, pode
chegar a gastar até 30 litros. Mantenha a vélvula da descarga sempre regulada e conserte os vazamentos assim que eles
forem notados.Lugar de lixo € no lixo. Jogando no vaso sanitario vocé pode entupir o encanamento. E o pior é que o lixo
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER - crénica - 8 de marco

Nossoo alwmae & rosoo

Por Thais Helena Costar

Desculpem-me os homens e me deem licenga para, neste més, entrar
WM pouco mais no universo feminino.

N&@o por acaso a matiz preponderante de nosso jornal € rosa, cor
culturalmente associada a mulher, por sua beleza, ternura, delicadeza,
imensa capacidade de viver o amor verdadeiro, incondicional e de sonhar.

Desde pequenas fomos levadas a acreditar que um dia encontrariamos
um principe, viveriamos com ele um romance de conto de fadas, num
mundo cor-de-rosa, o que nos faz muitas vezes acordar assustadas.

Assustadas, porém conscientes de que mudamos de comportamento
para nos amoldarmos aos tempos atuais, e essa transformagdo, ainda
que gradual, refletiu-se nas relagbes sociais com os homens, a principio
inconformados em dividir coisas e espagos antes privativos deles.

Embora ainda enfrentemos algumas situagbes discriminatérias,
celebramos, hoje, a conquista da cidadania, da liberdade de expressao,
a possibilidade de fazer escolhas, de sermos sujeito dos direitos que
assistem a todos os individuos indistintamente.

Foi longa a trajetéria, impondo a wmulher atitudes as vezes nao
condizentes com a alma feminina que se manifesta espontaneamente
e ndo se deixa sufocar pelas exigéncias cotidianas.

Seja no desempenho de tarefas intelectuais ou bragais a mulher conserva
as sutilezas de seu universo interior que a faz delicada sem ser fraca,
austera sem ser rude, independente sem ser descompromissada,
sonhadora sem ser alienada.......

E essa esséncia que nos faz especiais.

Mesmo preocupada com as muitas obrigagbes de casa, trabalho,
exigéncias estéticas, a mulher ndo deixa de cultivar a crianga que foi
um dia, porque sua sensibilidade [he permite ver que aquela crianga lhe
traz de volta os planos, a esperanga aberta, o inocente destemor da
infancia, como a garantir a plenitude de ser e a preservagdo de sua
encantadora esséncia.

A grande diferenga de nos, mulheres, esta em que nossa alma é rosa.

Homenagem da AFPESP a todas as mulheres que sdo SERVIDORAS,

sem serem Servis.

* A autora da crénica
é Thais Helena Costa,
|2 vice-presidente da
AFPESP coordenadora do

Conselho Editorial deste

jornal, servidora publica

do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo,
Advogada,
Especialista em Direito

Ambiental e Coaching.
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AFPESP RECEBE
t

e

Acima, Mucio Rodrigues Torres, Anténio Carlos Duarte Moréira, Wilson Pereira imai:ilho, Daniel
A. R. Menezes e Marcus Vinicios V. Cardoso.

O presidente da Associagao, Anténio Carlos Duarte Moreira, recebeu, no dia
24 de fevereiro, o Vice-Almirante Comandante do 8° Distrito Naval, Wilson Pereira
de Lima Filho, e seu Estado Maior, os comandantes: Daniel Américo Rosa Menezes
e Marcus Vinicius Vasconcelos Cardoso. Os oficiais foram recepcionados pelo
coordenador de Turismo, Mucio Rodrigues Torres. Estavam ainda no encontro:
Thais Helena Costa (12 vice-presidente da AFPESP), Jodo Baptista Carvalho (2°
vice-presidente), Antonio Arnosti (diretor Econémico-Financeiro), lasuey Homma
(1° tesoureiro), Alvaro Gradim (presidente do Conselho Deliberativo), Walter
Paulo Siegl (presidente do Conselho Fiscal), Joaquim de Camargo Lima Janior
(coordenador Chefe de Gabinete e das ULs) e os conselheiros Cassio Juvenal

Folha do SERVIDOR PUBLICO

EVENTOS

Bazares de Artesanato
Dia das Maes
AVISO Importante

Comunicamos que devido a crise hidrica e energética esta suspenso,
temporariamente, o Bazar do Dia das Maes na Sede Social. A Capital
paulista tem sofrido cortes e racionamento, especialmente na regiao cen-
tral, onde esta localizada a Sede da Entidade.

As Regionais, conforme divulgado na edicao anterior, manterao a
programacao dos bazares. Aproveite e presenteie com originalidade. As
Regionais que farao o evento sio: Bauru, Botucatu, Marilia, Ribeiro Pre-
to, Sao Carlos, Sao José do Rio Preto e Sao José dos Campos.

Dica de economia de agua

Para lavar louca num apartamento, com a torneira meio
aberta durante |5 minutos, sao utilizados 243 litros de
agua. Lave a louca, mas ndo mantenha a torneira aberta
enquanto isso ou feche a torneira enquanto ensaboa a

Faria e Antonio Luiz Pires Neto.

louca. (Fonte: Sabesp)

Artigo

Os cientificistas atribuem as mudangas climaticas.
Os gestores e governantes sao responsabilizados pela
inépcia crénica. Os mais conscientes relacionam ao
desperdicio da populagao. Os misticos culpam os
humores de deuses e santos. Independentemente das
hipéteses, explicacoes e argumentos, algo até pouco
tempo impensavel para a maioria est4 posto: a crise
hidrica é uma realidade, a seguranca hidrica de boa
parte do Pais esta comprometida.

Muito se questiona como sera possivel se adaptar,
contornar, “sobreviver” sem a abundancia de agua
com a qual a populagao do estado sempre foi
brindada, “hidratada”. Menor duragdo do banho,
menos perda na cozinha... menos desperdicio, mais
racionalidade, mais rigor na fiscalizacao e na taxacao.
Entretanto, muito pouco vem sendo discutido em
relacao a um aspecto muito mais relevante do que as
consequéncias da restricdo a lavagem dos
automoveis: o impacto da tao alardeada (e
inesperada?), mas agora real, crise hidrica sobre a
salide publica, sobre os mais diversos prismas.

Em uma perspectiva mais “miope”, mas nao
menos importante, podemos imaginar os riscos a salide
das pessoas, “simplesmente” em decorréncia do
impacto de uma menor oferta de agua sobre uma das
principais medidas de prevencao e controle de
doengas: o habito da lavagem de maos. Sabemos que
essa pratica figura como eficiente meio de prevencao
de uma enorme gama de doencas: diarreias,
conjuntivites, hepatites e gripe. Banhos nao tomados
podem se associar a uma infinidade de afeccoes e
infeccoes dermatolégicas. Isso sem mencionar a
prevencao de disseminacao de agentes infecciosos e
controle de infeccoes em servicos de satide. Somem-
se a isso as possiveis consequéncias das dificuldades

A crise hidrica e as ameacas a saude publica

Rodrigo Angerami, médico da Sociedade Brasileira de Infectologia

para higienizagao e producao de alimentos, com
consequente risco de transmissao de uma
infinidade de microrganismos e intoxicacdes
alimentares, de surtos.

Os problemas, entretanto, transcendem, em muito,
o individual. Colocam, em diversas regides do Pais, a
satide da populagdo, como um todo, sob risco. A menor
vazao dos rios e a menor capacidade dos reservatoérios
levam a uma maior concentracao de poluentes na dgua
aser tratada e distribuida em cada dvida torneira. Nesse
contexto, falhas ou limitages nos processos de
tratamento de agua poderiam trazer efeitos de
magnitude incalculavel: extensos surtos comunitarios
de gastroenterites, por exemplo.

Alguns chamam de racionamento, outros de
rodizio. Independentemente da denominagao, a
diminuigdo (seja fugaz, prolongada ou duradoura)
da oferta de agua ja vem mobilizando inimeras
pessoas, familias, bairros, setores diversos das
cidades a buscar fontes alternativas do, cada vez
mais, precioso liquido na esperanca de verem suas
necessidades basicas minimamente atendidas. Mais
do que justo, totalmente compreensivel. Muito, muito
preocupante, entretanto. A eventual utilizacao de
agua improépria para consumo humano, coletada a
partir de minas ou adquirida a partir de caminhdes-
pipa que comercializam o produto sem a devida
regulacao ou fiscalizagao, pode vir a expor as
pessoas a inimeros agentes infecciosos - virus,
bactérias, protozoarios - e a varios outros
contaminantes, como metais pesados e outras
substancias quimicas potencialmente nocivas a
salde. Gastroenterites, hepatite, intoxicagoes e,
até mesmo, envenenamento sao algumas das
potenciais consequéncias.

Mais. A intermiténcia do provimento de dgua pode
vir a culminar com surtos e epidemias, além das
diarreias, de doencas (muito) bem conhecidas como
adengue e do “novato” Chikungunya. Mas, como, se
a chuva nao veio, “teima” em nao vir? Ledo engano
daqueles que sempre acharam que o Aedes, vetor da
dengue e do emergente Chikungunya, depende da agua
das chuvas. A estocagem antrépica, voluntaria,
programada, de dgua em reservatérios artificiais e
improéprios para armazenamento (baldes, tambores,
caixas de 4gua e outros tantos sem protecao, sem
tela, sem tampa) pode vir a criar verdadeiras
“maternidades” do mosquito. Além disso, as elevadas
temperaturas potencializam, e muito, as fungées
biolégicas do vetor, sua capacidade reprodutiva e
competéncia vetorial. Se os nimeros de casos de
dengue nas Ultimas epidemias nao foram suficientes
para demonstrar o quao insuficientes podem vir a ser
as estratégias vigentes e utilizadas para o controle do
Aedes, o crescente nimero de ébitos atribuiveis a
dengue na temporada 2015 e aiminente introducao
(e possivel disseminacao) do “debutante”
Chikungunya podera demonstrar o quao
imprescindivel é (e continuara a ser) a participagao
da sociedade, de cada familia, de cada individuo no
combate ao vetor. A populacao deve, de uma vez por
todas, compreender que é um dos “acionistas
majoritarios” na luta contra a dengue e que sua
participagao nao pode ser mais opcional, é um ato
obrigatério de cidadania.

Em uma nova era, de globalizacdo de agentes
infecciosos e vetores e dos extremos climaticos, mais
do que nunca, o mundo devera incorporar o conceito
de que da satide do ambiente dependera, cada vez
mais, a salide da humanidade.
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VOCE SABIA?

Quem doa drgdos € isento de taxas

Na cidade de Sao Paulo, o cidaddo que doar seus érgaos recebe a “Artigo 2°. Os hospitais e postos de
dispensa de pagamento das taxas do servico funerario municipal, salde da rede puUblica municipal e o
emolumentos e tarifas devidas em razdo do funeral. A regra consta na Lei Servico Funerario Municipal deveriao
Municipal n° 11.479, de |3 de janeiro de 1994, cujo |° artigo contém: afixar, nas entradas ou nas areas de
“Fica dispensado do pagamento devido ao Servico Funerario Munici- atendimento ao publico, em local de
pal, composto de taxas e emolumentos fixados pela Administracao facil visualizagdo, placa informativa,
Publica, e tarifas devidas pelos servicos executados pela autarquia com com dimensdes nio inferiores a 40
a realizacao de funeral, incluindo uma urna tipo ou modelo n® 2, remo- cm (quarenta centimetros) de altura SSXEEGI’E%&%%WZ
cao e transporte do corpo, taxas de veldrio e sepultamento, pessoa por 80 cm (oitenta centimetros) de [N .
que tiver doado, por si ou por seus familiares ou responsaveis, seus comprimento, confeccionada em ma-
orgaos corporais para fins de transplante médico”. terial duravel, com letras nas cores
No ano de 2003, a Lei 13.568 de 29 de abril,acrescentou: preta ou vermelha, sobre fundo branco, contendo a seguinte ins-
"Paragrafo Unico - A dispensa de que trata o "caput" deste artigo cricdo, em letras grandes:
devera ser divulgada em estabelecimentos hospitalares da rede ''ISENCAO DE DESPESAS FUNERARIAS’: ¢ dispensada do pagamen-
municipal de sadide, por meio da afixacdo de placa, em local visivel, to devido ao Servigo Funerario, a realizagao de funeral de pessoa que
com os seguintes dizeres: ‘A Lei Municipal n® 1.479/94 dispensa do tiver doado, por si ou por seus familiares, seus érgios corporais
pagamento das despesas com a realizacdo de funeral de pessoa que para fins de transplante médico. (Lei n° 11.479/94)".
tenha doado, por si ou por seus familiares ou responsaveis, seus 6r- Vale destacar que o Ministério da Saiide mantém constantes campa-
gados corporais para fins de transplante médico’.” nhas para as pessoas doarem 6rgaos e comunicar a decisdo aos familia-
As agdes disciplinares constam nos Decretos municipais n°s 45.560/ res ou responsaveis. Atualmente, milhares de brasileiros aguardam na fila
03 e 45.606/04, como segue: de transplante para obter uma chance de vida.

AMPLIE SUAS HABILIDADES COM s s s
0S NOVOS CURS0S RAPIDOS ‘um especialista

@edhy

7829 90

Cursos on-line com
duracdo de 30 dias

A Magia dos Temperos AArte de Falar em Pblico 3! Idade - Superdicas de Satide Como Elaborar um TCC

Como Cuidar de Seu Bebé de & Aprenda a Administrar o seu & Bem-Estar Da Escola para Casa-Alfabetizagao
0a12 Meses Tempo Bom Sono! Durma Mais e Melhor 7 Desenvolvimento Infantil

Como Dirigir com Seguranca ) Aumente seu Potencial Criativo Conviver com o Diabetes Dificuldades na Aprendizagem
Como Transformar sua Sala Como Conquistar seu Emprego Cuidador de Idosos Educacéo Psicomotora

em Cmelma Como Dominar um Ambiente Preparacéo para o Parto Educacéo Sexual para
Construindo sua Casa Competitivo Primeiros Socorros Adolescentes

Cozinhe com o Micro-ondas Como Fazer Reunides Produtivas Salide/Beleza-Cuidados Pessoals © Recursos Ludicos (2 médulos)
Culinaria para Iniciantes Como Vender Ideias

Faca Facil - Churrasco Novo Emprego - 0 que a

Financas Pessoais empresa espera de vocé Como Escolher a Melhor Franquia @ Ganhe com a Venda Porta a Porta

Orcamento Familiar Prevencao de Fraudes Faca e Venda - Caligrafia Artistica ) Faca e \lenda - Velas Decorativas

Tem muito mais cursos no nosso portal! Acesse www.escola.afpesp.org.br e confira! F: 0800-7711-373 escola

Seg. a Sex. das 9h as 12h / 14h as 17h HFPESP
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TURISMO

Folha do SERVIDOR PUBLICO

AFPESP promove turismo associativo no Brasil

Os Estados de Sao Paulo e Minas Gerais concentram as viagens dos associados

Dia Nacional do Turismo ¢é
O comemorado em 2 de marco, sendo

o Dia Mundial do Turismo celebrado

em 27 de setembro.
definido
deslocamento de pessoas para locais além
daqueles de sua familiaridade cotidiana imediata

O turismo ¢é como o

por um periodo superior ao de 24 horas e
inferior ao de 180 dias, sem a realizagao de
atividades comerciais ou o exercicio de funcées
profissionais e trabalhistas.

A AFPESP fundada em 5 de novembro de
1931 ,iniciou, em setembro de 1934, suas
atividades associativas promovendo o turismo
para os servidores publicos, com a primeira
Unidade de Lazer na cidade do Guaruja. Em
2015, os investimentos em turismo sao os mais

concentrados de todas as areas de servigcos da

Entidade. Vale registrar que o turismo oferecido
pela Entidade é associativo, com diarias
subsidiadas pela Associagao, sem fins comerciais.

O crescimento do turismo, ao longo desses
81 anos, apresenta nimeros grandiosos para
a Associacdo, neste importante setor da
economia brasileira. No ano de 2014, por
exemplo, as |5 Unidades de Lazer (ULs)
receberam 184.111 héspedes. As ULs sao
planejadas para oferecer lazer completo, com
refeicoes incluidas nas diarias. A cada ano, a
Associacao inova na forma de atender seu
publico do turismo, com servigos
diferenciados como a recente Unidade
Appenzell Campos do Jordao. As Unidades
passam por constantes avaliacdes e rigoroso
controle de qualidade. Estao sempre em
andamento reformas, obras de ampliacoes e

melhorias diversas, visando manter ou elevar
a qualidade do atendimento.

A AFPESP dispée da Coordenadoria de
Turismo, que organiza excursdes e vende
pacotes de operadoras nacionais com pregos
diferenciados. No ano de 2014, mais de 5.700
pessoas viajaram em razao dos servicos desta
Coordenadoria. Ainda, todas as Unidades
Regionais, que estdo em instalagdes mais amplas
e agradaveis, promovem passeios turisticos e
organizam excursoes.

Ao implantar uma Unidade de Lazer, a
Associacdo promove a economia municipal,
gera empregos e permite aos servidores
publicos a recompensa do descanso e lazer
com qualidade.

O Dia Nacional do Turismo é uma data que
a AFPESP celebra com bons resultados.

’Dw,nacwnaﬁch wamo
Q&ch 015‘#”

Conheca nossas Unidades de Lazer e consulte as
excursoes promovidas pelo Setor de Turismo e Cultura
ou em uma Unidade Regional préxima de vocé.

-

Entretenimento, lazer, shows, turismo, atividades culturais, esportivas, sociais € educacdo, homenagens e muito mais.

ssociado:
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Para se associar:

Administradora
Exclusiva de Vendas

AN

Capital e Regido: (11) 3105-9666

Demais localidades: 0800 726 9666 AFPESP

www.afpesp.org.br
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COMUNICACAO

Blog Folha do Servidor
e Redes Sociais

Os meios de comunicacdo da Associacao contam com modernas
ferramentas que divulgam diariamente noticias de interesse dos
servidores publicos.

O blog www.folhadoservidorpublico.inf.br tem mais de |5 categorias
e um fluxo de aproximadamente |.500 noticias, além de link para os
principais 6rgaos publicos de interesse dos servidores e as relevantes
leis que regem a categoria. O termo blog (inglés) é uma simplificagao
de weblog (web = internet e log = registro regular de uma atividade).
A definigao mais apropriada para o termo blog é de ser um diario online.
Portanto, a utilizacdo desta ferramenta da internet foi essencial para que
todas as noticias do funcionalismo pudessem ter fluxo, isto é, ser
divulgadas com mais celeridade. O blog da Folha do Servidor publica a
informagées que podem ainda ser comentadas pelos leitores ou
compartilhadas nas redes sociais e enquetes préprias, que sao pesquisas
sobre diversos temas.

Além do blog, a Folha do Servidor possui perfis préprios nas redes
sociais: Twitter, Facebook, Google Plus, Flickr e YouTube. Conheca a
fungao de cada uma delas:

Twitter (@FolhaDoServidorSP) = O Twitter é a rede social
fundada em marco de 2006, com funcao de microblogging, com
permissao de mensagens com até 140 caracteres. Hoje, em dia,
também permite a publicacdo de fotos acopladas nos chamados posts
(sdo as mensagens).

Para acessar o Twitter é necessario criar um perfil gratuito que usa
um nome, e-mail de acesso e senha. Nesta rede social, se vocé [é uma
mensagem pode responder direto para a pessoa ou empresa que publicou
ou retweetar (repassar para sua rede de contatos). No Twitter, as
pessoas seguem perfis e sdo seguidas. Para vocé formar sua rede de
contatos precisa seguir perfis de empresas ou pessoas. O Twitter ainda
é a mais importante rede social no mundo, com perfis oficiais das
principais autoridades como o Papa Francisco ou o presidente dos EUA,
Barack Obama, Por ser uma plataforma de poucos dados, carrega mais
rapidamente. E a rede social preferida do mundo artistico, com 200
milhées de usuarios no mundo. No perfil da Folha do Servidor, no
Twitter, vocé pode acompanhar as noticias publicadas no Blog e outras
promocgdes, que sao compartilhadas a partir do site oficial da Entidade.

Facebook (Folha do Servidor Publico) = Facebook foi lancado
no mercado no ano de 2004, também é uma rede social gratuita, cada
pessoa precisa criar um perfil ou pagina, além do e-mail é solicitado
outros dados pessoais . O “feed de noticias”
ou “mural” é o local onde aparecem as Yu@D”
informacoes que as pessoas e paginas de
empresas publicam. No Facebook é possivel
publicar fotos, videos, audios e texto sem limite
de caracteres. As pessoas convidam os amigos
para integrar suas redes sociais. A ferramenta
tem autonomia e indica perfis de pessoas ou
empresas que sao préximos dos filtros de
“opiniao” ou de “consumo”. Isto é, o Facebook
faz uma andlise do perfil pessoal, conforme as
musicas, locais de interesse, paginas e
comentarios e oferece outras opcdes para o
usuario acessar. No Brasil, o Facebook é a rede
mais popular e usada, atualmente. Segundo
informagdes do programa “Olhar Digital” ja
existem 89 milhdes de contas de brasileiros
nesta rede social. Pelo perfil da Folha do

LOS DUARTE MOREIRA

A AFPE

Novas instalacdes da Unidade de Lazer Estancia Linddia

Folha do SERVIDOR PUBLICO

Folha do Servidor

Aqui vocé acessa as edicbes da Folha do Servidor para download ou impresséo

Caso vocé ndo receba o seu exemplar em sua residéncia, ligue no 0800 77 17 144 e confirme o seu endereco. Pedimos que
mantenha seus dados sempre atualizados para que tenha acesso a todos os beneficios que a AFPESP dispée

Edigéo Fevereiro / 2015

Cligue aqui e leia na integra Cligue para acessar o blo

amss Folha do SERVIDOR PUBLICO

Folha do
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Publico
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Pégina do site da AFPESP com acesso direto as demais ferramentas

Servidor Publico, qualquer pessoa pode “curtir”, comentar ou
compartilhar a informagdo postada.

Google Plus (folhadoservidorpublico-sp) = A rede social Google
Plus ou Google+ é uma ferramenta gratuita do Google, maior site de
busca da internet. A rede social do Google permite acesso as informacoes,
publicacoes de fotos e videos. Entre seus diferenciais, destacamos:
votacdo (permite a inclusdo de enquete de qualquer tema, com opgao
de resposta fechadas) e os hangouts (videos chamadas),que sao conversas
realizadas online usando a camera de webcan. Para criar um perfil basta
acessar o Google, fazer o cadastro e adicionar pessoas ou empresas em
seus circulos (amigos, familia, conhecidos etc). A interacdo é completa
para respostas ou compartilhar a postagem. O Google informa que o
Plus, assim chamada sua rede social, tem 540 milhoes de usuérios ativos.

Flickr (folhadoservidorpublicosp) = A rede social Flickr é uma
ferramenta do Portal Yahoo, que armazena fotos, também gratuita. Nao
é preciso ter perfil para acessar as imagens publicadas. Atualmente, na
pagina da Folha do Servidor Publico temos 2.433 fotos, que mostram
os principais eventos da entidade a partir de fevereiro de 2013.

YouTube (folhadoservidorpublico-sp) = O YouTube é uma
rede social de videos, que pertence ao Google e também ¢é gratuita. As
paginas sdo chamadas de canais, em que a pessoa ou a empresa coloca
seus videos e os compartilha com o publico ou um grupo selecionado
de pessoas. Para acessar o YouTube nao é preciso ter perfil, mas se for
comentar o video ou clicar no icone “gostei”/ “nao gostei” a ferramenta
pede uma inscricdo. O YouTube tem mais de | bilhao de usuarios no
mundo e cerca de 300 horas de video
sdo enviadas a cada minuto, segundo
dados do Google. A Folha do Servidor
Publico mantém videos institucionais,
promocionais e recentemente o
programa AFPESP Pra Vocé, apre-

sentado por Thais Helena Costa, |12 vice-
| presidente e coordenadora do Conselho
Editorial do jornal.

Pelo site www.afpesp.org.br, menu
principal “Folha do Servidor”, a pagina que
abre tem todas as op¢des de acesso, tanto
para o jornal mensal impresso como para
t as demais ferramentas da internet. Agora
que vocé ja conhece os novos meios de
comunicao da Folha do Servidor Publico,
acesse e aproveite as informagodes e dicas
que publicamos diariamente.
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MEIO AMBIENTE

C

Crise hidrica e o aquifero guarani

do Departamento de Hidrografia e Avaliagdo Socioambiental do IPT.

Diante desses dados, é necessaria a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a viabilidade da utilizagdo desta 4gua a ser
retirada do Centro de Sao Paulo. Como podemos sentir, as 4guas subterraneas estdo sendo exploradas desenfreadamente
e contaminadas pelos diversos tipos de poluentes, dentre eles o lixo. Sera um grande desafio a utilizagdo deste recurso

que se torna inevitavel no periodo de estiagem longa.

* Sobre o autor:

No dia 12 de fevereiro, Luis Paulo Sirvinkas foi eleito como o novo
membro da Academia de Letras, Ciéncias e Artes, na cadeira | de
Ciéncias Juridicas. O Procurador de Justica Civel é formado em Direiro
pela Universidade Mackenzie, com especializacées, na USP, em Direito
Penal; na Escola Superior do Ministério Publico, em Interesses Difusos
e Coletivos. Possui mestrado pela PUC, na area de Direito Penal e
doutorado em Direito Ambiental. Entre suas obras publicadas,
destacamos: Manual de Direito Ambiental (12°. edicdo); Legislacao de
Direito Ambiental (9* edicao); Tutela Penal do Meio Ambiente (4

Folha do SERVIDOR PUBLICO

Por Luis Paulo Sirvinskas*

alcula-se que o aquifero Guarani possui aproximadamente 50 milhdes de metros cubicos de agua e abrange uma
area aproximada de | milhdo e 200 mil quilémetros quadrados, distribuidos entre varios paises da América do
Sul (71% no Brasil, 19% na Argentina, 6% no Paraguai e 4% no Uruguai).

A Sabesp, com o aval do DAEE, pretende utilizar esta dgua para abastecer a regiao metropolitana de Sao
Paulo. Atualmente, 75% dos municipios do interior paulista precisam usar as dguas do aquifero para seu abastecimento.
Ribeirao Preto é totalmente dependente dele. No entanto, técnicos do Instituto de Pesquisas Tecnolégicas — IPT concluiram
estudo sobre areas de risco para o aquifero Guarani, nesta regiao, por exemplo. O estudo mapeou regides de risco ao aquifero
e constatou que o maior perigo sao os lixdes desativados, segundo o responsavel pelo estudo, José Luiz Albuquerque, pesquisador

edicdo); Tutela Constitucional do Meio Ambiente (22 edicao); Introducao
ao Estudo do Direito Penal (1°. edicao) e Pratica de Direito Ambiental
(l?edicao). Livros publicados em colaboracdo com outros
autores: Interesses difusos e coletivos. Coordenado pela Escola
Superior do Ministério Publico (ESMP). Sao Paulo: Ed. Pléiade; Manual
pratico da Promotoria de Justica do Meio Ambiente e Legislagdo
Ambiental. 22, ed. Sao Paulo: IMESP; Direito Ambiental em Debate;
Direito Ambiental; Cédigo Florestal — 45 anos — Estudos e Reflexdes;
Curitiba: Letra da Lei e Direito Ambiental — O meio ambiente e os
desafios da contemporaneidade.

Informagbes do Coordenador de Meio Ambiente - Romeu Benatti Junior

O Departamento de Aguas e Energia Elétrica (DAEE) e a
Agéncia Nacional de Agua (ANA) sio os drgios responsaveis
pela outorgas de direito de uso de mananciais de dominio do
Estado de Sao Paulo e da Unido. Portanto, a SABESP (Companhia
de Saneamento Ambiental de Sdo Paulo) cumpre o que é
determinado pelos 6rgaos gestores.

A empresa investiu R$ 9,3 bilhées entre 1995 e 2013 para
aumentar a seguranca do abastecimento na regiao metropolitana
de Sdo Paulo, aumentando a disponibilidade de mananciais, a
capacidade de producio, o transporte de agua, além de ter
ampliado a capacidade de preservacao e de distribuicdo de agua,
e importante, com redugdo nas perdas, que cairam 9 pontos
percentuais em |10 anos.

Em 2014, a companhia anunciou a criagao de duas estacbes para
transformar agua de reuso em 4gua potavel. O Governo anunciou a
criacdo de 29 novos reservatérios e em andamento desde 2014 a
construgdo do novo sistema produtor de agua de Sao Lourenco,
cujo investimento é de R$ 2,2 bilhdes, com conclusio prevista para
o final de 2017.

Conhecido pela grande extensao e pela riqueza de biodiversidade,
o Brasil abriga os principais e maiores aquiferos do mundo.

Intensificam-se os estudos dos aquiferos como solugdo proviséria
para os problemas de escassez da agua.

Aquiferos existentes:

|-“Alter do Chio”, localizado na Amazénia; tem o dobro do
volume do aquifero Guarani, area de 437,5 mil Km?, espessura de
545 metros, 86 mil Km3, pode abastecer aproximadamente |00
vezes a populagdo mundial.

2-“Guarani Centro”, localizado no sudoeste do Brasil, tem
1.200.000 Km?, 70% ou 840 mil Km? da area ocupada esta dentro
do Brasil. A sua espessura é de 250m, volume de 45 mil m?3,
profundidade maxima 1,5 Km. Tem capacidade de abastecer a
populacio brasileira durante 2.500 anos.

Toda esta agua, bem administrada, distribuida e cuidada por
profissionais capacitados, atenderia as regides de seca em varios
Estados por falta de chuva e, a0 mesmo tempo, daria uma trégua
para a recuperagao da Cantareira, que esta desaparecendo. Isso é
SUSTENTABILIDADE.

Fontes consultadas: http://www.daee.sp.gov.br/ e http://site.sabesp.com.br/site/Default.aspx

Lavar o rosto

Dica de economia de dgua

Ao lavar o rosto em um minuto, com a torneira meio aberta, uma pessoa gasta 2,5 litros de agua. A dica é ndo demorar. O mesmo
vale para o barbear. Em 5 minutos gastam-se |2 litros de agua. Com economia o consumo cai para 2 a 3 litros. (Fonte: Sabesp)
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ARTIGO

Cristo, a nossa Pascoa

esus pos-se 2 mesa com os apoéstolos

e disse: Ardentemente desejei comer

convosco esta ceia pascal, antes de

padecer (Lc 22,14-15). Durante a

ceia, Jesus transforma o pao em seu
corpo e o distribui a seus discipulos. Apés a
ceia, pegou o calice e disse: Este cdlice é a
nova aliangca no meu sangue, que é derramado
por vés.(Lc 22,20). Este é meu mandamento:
amai-vos uns aos outros , assim como eu vos
amei (Jo 15,12).

Jesus, que por nosso amor, como se nao
bastasse dar a vida para nos resgatar, quis se
tornar nosso alimento. Este pao
supersubstancial nos assegura a paz na unidade
e no amor. Todos os bens deste mundo nao se
comparam com o pao descido do céu, este
pao que é adorado pelos anjos e por eles
desejado. Este mesmo pao que, semeado na
Virgem, florescido na carne, amassado na
Palavra, cozido no forno do sepulcro, guardado
na Igreja, levado nos altares, fornece a cada dia
aos fiéis um alimento celestial ( Sdo Pedro
Crisdlogo).

O sentido, as figuras, as mensagens Ultimas
de Jesus sao manifestadas na dltima Ceia.
Todavia, se Cristo nao fosse ressuscitado, nada
teria sentido. Portanto a Pascoa é a
comemoracio da Ressurreicio de Cristo
Jesus, a sua vitéria sobre a morte e a
nossa garantia da vida eterna. A Pascoa é
certamente a mais importante festa dos povos
cristaos e, sendo o Brasil predominantemente
cristao, é a festa religiosa mais comemorada
em nosso pais. E uma festa mével, pois depende
do més lunar, podendo cair entre 22 de marco e
25 de abril. A Pascoa era e é celebrada pelo
povo hebreu, chamada de Festa dos Azimos,
para celebrar a libertacao do Egito. Na China e
nos paises da Europa Central, para comemorar a
entrada da primavera e a exuberancia da vida, as
pessoas trocavam presentes entre si e era
costume oferecer ovos pintados de madeira ou
de cera. Esse costume continua até hoje,
pintando-se ovos de galinhas. Com o passar
do tempo, apareceram ovos e coelhos de
chocolate, que fazem a alegria da garotada e de
muitos adultos também. Os ovos, como os
coelhos, sdao simbolos de fecundidade e
fertilidade. Cristo, com sua morte e ressurreicao,
veio trazer a vida e quer que todos a tenhamos
em abundancia, nao apenas enquanto vivemos na
terra, mas também na eternidade. Por isso, a
Pascoa ¢ a festa da alegria. Aleluia!

Miario Basacchi*

O grande dia dos cristdos
Este é o grande dia,
cheio de paz e de alegria,
que para nos fez o Senhor,
nosso Deus e Redentor.
Regozijemo-nos e nele exultemos,
Aleluia, Aleluia, Aleluia.
Nao ha dia maior do que este,
em que a vida travou duelo
com a morte e, por nossa sorte,
saiu vencedor Cristo, o mais forte.
Foi restabelecida a amizade com Deus,
no sangue do Cordeiro,
toda culpa lavada,
toda alma purificada,
e dos homens do mundo inteiro,
o pecado foi perdoado.

Aos irmaos apareceu Cristo Ressuscitado.
Alegremo-nos com a Rainha do Céu,
por estar vivo e triunfante Jesus,
nosso irmao e nosso Deus!
Espantou as trevas o Sol levante,

o deménio vencido e a morte debelada,
da dor passada nao ficou mais nada.
A ovelha perdida
ao abrigo foi reconduzida,
salva e segura.

Ela é a figura
do arrependido pecador,
ao ovil trazido pelo Bom Pastor.
Festejemos com grande satisfacdo
de Cristo Ressuscitado a Ressurreicao,
sustento da fé e garantia da nossa salvacao,
da nossa paz e da nossa felicidade
por toda a eternidade.

PEQUENO CATECISMO DA

O autor, ocupa
VIRGEM

a cadeira n° 14 de
Letras da Acade-
mia da AFPESP e
recentemente lan-
cou o livro: Peque-
no Catecismo da
Virgem Maria e a
Exceléncia do San-
to Rosadrio, pela
editora Edicon.

Basacchi é edu-
cador, escritor e
poliglota (fala e es-
creve em latim, espanhol, francés, portugués,
italiano e alemao), tradutor autor de diversas
obras.

E A EXCELENCIA DO SANTO ROSARIO

MARIO" BASACCHI

Folha do SERVIDOR PUBLICO

Programa de Orientacao e Preparacao
para Aposentadoria do Servidor Piblico Associado

JX Novo
s ' ETAPA

Preparando vocé para outra fase da vida

Agenda

O Programa Nova Etapa fara uma nova
atividade para os associados e dependentes
que estao a trés anos da aposentadoria.

A préxima atividade serd a exibicdo de
filme seguida de debates, com foco na
preparacao para aposentadoria.

Os servidores aposentados também
podem participar trazendo suas
experiéncias na condicdo de parceiro
colaborador.

Mais informagdes com Ana Paula no
telefone (11)3188-3232 ou e-mail
novaetapa@afpesp.org.br.

Meditacao

Foi realizada a palestra sobre
Meditagdo,com o conselheiro Mario
Palumbo, em 28/2, no Clube de
Guarapiranga. Na préxima edicao, publica-
remos a reportagem completa deste even-
to de grande sucesso.

Palestra

No dia 2 de margo, no Palacio da Justica,
o conselheiro da Entidade, Jorge Luiz de
Almeida fez a palestra - “Jdlio Prestes: O
insigne paulista”. O presidente Antonio Carlos
Duarte Moreira, 2° vice-presidente Joao
Baptista Carvalho e o conselheiro Antonio
Luiz Pires Neto prestigiaram o evento, que
contou com varias autoridades do Tribunal
de Justica, entre elas: José Renato Nalini (pre-
sidente), Artur Marques da Silva Filho (pre-
sidente da Secao de Direito Privado e con-
selheiro da AFPESP) entre outros.

Foto: TJSP
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UNIDADES DE LAZER

Compl

Solenidade ‘

o dia 30 de janeiro, oficialmente,
I \ I foram inaugurados os novos chalés na

Unidade de Lazer Estancia Lindoia,

que tem agora 65 acomodagdes
completas para os associados e dependentes.
Com a construgao, em estilo campestre, o
nimero de hospedagem pode aumentar em
até mil pessoas por ano.

A UL Estancia Lindoia esta na Rodovia SP
147, Km 18, Rio do Peixe, muito préxima da
Capital, com infraestrutura completa, em area
de preservacao ambiental. O associado Ronay
Cristéfalo, que estava hospedado, comentou
sobre o bem-estar que a Unidade
proporciona. “Renova as energias, com
equilibrio”. A associada Joana Benfatti estava
em Lindoia com trés netos: Giovana (9 anos),
Felipe (6 anos) e Vinicio (3 anos). Joana,
aposentada da Educacao, prefere Lindoia por
considerar ideal para as criancas: “é plana,
ampla e segura”, disse.

A solenidade de inauguracao contou com
breves discursos dos dirigentes da Entidade.
O presidente, Anténio Carlos Duarte Moreira,
explicou como foi a decisao da construgao dos
novos chalés. “O projeto de ampliacao da
Unidade de Lazer foi desenvolvido apés

Seguro de Vida da AFPESP

Seguro de Vida em Grupo garantido pela Mapfre Seguros, com as melhores condigdes do mercado.

estudos profissionais que detectaram sua
viabilizagdo, preservando o meio ambiente e
o estilo arquitetonico. Temos cautela nas
construcées da Associacdo, com afericao
sistematica dos recursos e do cronograma”.
O presidente da AFPESP ainda revelou sobre
as ampliacdes das ULs de Socorro, Ibira e
Campos do Jordao, recordando que em sua
gestao foi finalizado o bloco C da UL Itanhaém,
que as obras foram contratadas na gestao
anterior, de Antonio Luiz Ribeiro Machado.

Além dos novos chalés, os dirigentes da
Entidade inauguraram o novo campo de bocha.
Antes, na solenidade, o presidente do
Conselho Deliberativo, Alvaro Gradim
destacou que a AFPESP é um ponto de uniao
da categoria, “com objetivo de oferecer lazer
com qualidade de vida”.

O coordenador Chefe de Gabinete e das
ULs, Joaquim de Camargo Lima Junior fez o
histérico de Lindoia, que foi fundada em 1977,
utilizada como camping e passou a ser uma
Unidade de Lazer com chalés em 2003.
“Estamos ha 38 anos na regiao, recebendo
cerca de 140 pessoas por dia e perto de 10
mil por ano. A UL Estancia Lindoia ocupa as
primeiras colocacdes nas pesquisas de

Morte Natural, Morte Acidental e Invalidez Permanente total ou parcial por Acidente

Beneficios e Assisténcias
Assisténcia a Pessoas, Veiculo e Residéncia

Sorteios de Capitalizagdo e Hospedagem gratuita nas Unidades de Lazer da AFPESP

Aproveite os Beneficios de ser Associado(a) da AFPESP
Ligue: 11 3105 9666 ou 0800 726 9666 | Acesse: www.arin.com.br

Folha do SERVIDOR PUBLICO

Acirﬁa, Joaquim de Camargo Lima Jdnior, Alvaro Gradim e Duarte Moreira

Novo Campo de Bocha

qualidade, destacando atendimento,
acomodacoes e alimentacao”.

Também discursou o conselheiro Ricardo
Cardozo Tucunduva enaltecendo o trabalho da
atual Diretoria em prol do desenvolvimento
da Associacao. Compareceu, também, na
solenidade o Delegado de Serra Negra, Dr.
Rodrigo Cantadori.

O gerente Renato Satriano foi elogiado
pelos dirigentes, por sua impecavel conduta
na condugao das atividades da Unidade de
Lindoia. O evento contou com demais
membros da Diretoria Executiva, Coorde-
nadores e Conselheiros que aplaudiram a
qualidade dos novos chalés.

MAPFRE

SEGUROS

FAIXA ETARIA - PREMIOS
26-30 31-35 3640 4145 4650 5155 56-60 61-65
20000 654 726 7,92 1000 14,06 1886 27,30 37,32
30.000( 9,81 10,89 11,88 1500 21,09 2829 4095 5598
50.000( 16,35 1815 19,80 2500 3515 4715 68,25 93,30
80.000( 26,16 29,04 3168 40,00 5624 7544 10920 149,28
100000 32,70 36,30 39,60 50,00 70,30 94,30 13650 186,60
140.000( 45,78 50,82 5544 70,00 98,42 132,02 191,10 26124
180.000( 58,86 6534 71,28 90,00 126,54 169,74 24570 33588
225.000( 73,58 81,68 89,10 11250 158,18 212,18 307,13 419,85
250.000( 81,75 90,75 99,00 12500 17575 235,75 341,25 466,50

CcAPITAIS

275.000| 89,93 99,83 108,90 137,50 193,33 259,33 37538 513,50
300.000| 98,10 108,90 118,80 150,00 210,90 282,90 409,50 559,80

“Consulte oulros valores - Reajuste anual pelo IPCA 6 por faixa etaria
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FUNCIONALISMO

Folha do SERVIDOR PUBLICO

Politica salarial, Iamspe e Escola AFPESP sdao temas
de reunido com secretdrio de Planejamento e Gestao

1 m visita ao secretario de
—  Planejamento e Gestio, professor
A4 Marcos Antonio Monteiro, no dia 27

de fevereiro, o presidente da
AFPESP,. Anténio Carlos Duarte Moreira,
apresentou varias reivindicagdes dos
servidores publicos do Estado. O professor
Marcos Monteiro respondeu de forma
objetiva, com dados estatisticos, informagoes
financeiras e argumentos especificos de sua
area de atuacdo. Destacou que admira o
trabalho da Entidade e reconhece o profis-
sionalismo dos servidores publicos. A seguir,
por item, conheca alguns dos assuntos
tratados na reuniao:

Data-Base

O presidente Duarte Moreira solicitou
o cumprimento da Lei 12.391/06, que
define como |° de margo a data-base geral
da categoria. Marcos Monteiro explicou que
estratégica de reajustes salariais do
Governo segue outra linha de planejamento.
Finalizou apresentando dados do
orcamento do Estado.

Precatérios

Marcos Monteiro explicou que o Estado
deposita, mensalmente, recursos para o
pagamento de precatérios, conforme
previsto na Emenda Constitucional 62/09.

lamspe

O secretario destacou o projeto do
Hospital do Idoso, como um exemplo de boa

gestao do Instituto. Falou ainda da exceléncia
em Saude, que o lamspe sempre foi refe-
réncia. Destacou que considera o lamspe um
“patriménio dos servidores publicos”. Com
relacdo ao pagamento da cota-parte de 2%
ou outros recursos, o secretario Monteiro fez
uma analise geral, considerando que varios
aportes do Tesouro sdo feitos regularmente
para o Instituto. Sobre o projeto de
transformar o lamspe em Autarquia Mista,
Monteiro diz que esta em estudo.

Lei 1.080/2006

O presidente Duarte Moreira pediu um
olhar mais direcionado aos cargos que estdao
sem reajuste de classificacao da Lei 1.080/06,
chamada “Area Meio”. O secretario afirmou
que o Governo esta atento, porém, no
momento nao ha previsao de mudangas.

SPPREV

O secretario apontou novas agdes de
modernizagdo no sistema de trabalho da
SPPREV, especialmente na Secretaria da
Educacdo, que tem maior volume de
processos de aposentadoria.

Extingao

Sobre as modificacées de érgaos do
Estado, o secretario comentou que os estudos
sdo aprofundados, visando a melhoria da
qualidade da Administragao Publica.

Escola AFPESP

O assessor da Presidéncia da Entidade,
Augusto Fernandes da Silva, apresentou os
projetos da Escola AFPESP de qualificagao

Duarte Moreira e Marcos Monteiro
em reuniao dia 27 de fevereiro

profissional dos servidores. O secretario
Marcos Monteiro se colocou a disposicao
para a Escola.

Modernizagao da
Piblica

Marcos Monteiro comentou sobre
propostas de modernizacdo em diversas
areas, que poderao beneficiar o trabalho
dos servidores publicos e ajudar, ainda mais,
a populacao.

Presentes na reunido: Anténio Carlos
Duarte Moreira (presidente), Thais Helena
Costa (I* vice-presidente), Joao Baptista
Carvalho (2° vice-presidente), Antonio Arnosti
(diretor Econdémico-Financeiro), lasuey
Homma (I° tesoureiro) e Augusto Fernandes
da Silva (assessor da Presidéncia da Entidade).

Administragao

ASSOCIATIVISMO

Agenda e reunido dos dirigentes da Associacdo

Atibaia

O deputado estadual Beto Tricoli
esteve na AFPESP dia 27 de feverei-
ro, para pleitear que a Associacao
adquira uma area na cidade de
Atibaia, com o objetivo de umanova
Unidade de Lazer. O deputado é na-

B85 |

tural de Atibaia, arquiteto e urbanista e foi coordenador de recursos hidricos da Secretaria de Estado
dos Recursos Hidricos e Saneamento (1999-2000). Também debateu temas pertinentes aos interesses
dos servidores publicos se colocando a disposicao da Associacao para defendé-los na Assembleia
Legislativa. Com o deputado estavam os assessores Marcio Oliveira e Christiano. Os trés foram rece-
bidos pelo presidente Anténio Carlos Duarte Moreira e os demais dirigentes: Jodao Baptista Carvalho
(2° vice-presidente), Antonio Arnosti (diretor Economico-Financeiro), lasuey Homma (1° tesoureiro)
e Joaquim de Camargo Lima Jnior (coordenador Chefe de Gabinete e das ULs).

Instituto Mosap

Nos dias 10 e || de marco, em Brasilia,
um grupo de conselheiros da Associacao vai
acompanhar a reuniao do Instituto Mosap e
também o Encontro Nacional dos Aposen-
tados, no Auditério Nereu Ramos, Camara
Federal.

O dia || sera dedicado ao debate aberto
com parlamentares sobre a votagdo e aprova-
cdo da PEC 555/2006, que isenta a contribui-
¢ao previdenciaria dos servidores publicos apo-
sentados, que recebem acima do teto do INSS.
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CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: Alvaro Gradim
Vice-Presidente: Paulo Lucas Basso

1° Secretario: Ruy Galvio Costa

2° Secretario: Mario Miyahara

Rua Dr. Bettencourt Rodrigues, 155/4° andar,
Sé, Sao Paulo. E-mail: conselho@afpesp.org.br

os vinte e nove dias do més de janeiro
A do ano de dois mil e quinze, as

15h30min, na Sede da AFPESP reuniu-

se o Conselho Deliberativo sob a
Presidéncia do conselheiro Alvaro Gradim.
Alvaro Gradim e demais componentes da
mesa diretora Conselheiro Paulo Basso, vice-
presidente, Ruy Galvao Costa |° secretario,
e Mirio Miyahara, 2° secretario.

PEQUENO EXPEDIENTE

Apos as devidas correcoes foi aprovada a
ata da 12? reunidao ordinaria do Conselho
Deliberativo da AFPESP realizada em 18 de
dezembro de 2014.

PORTARIA [/ 2015 — Manutencdo de
Comissao Permanente para tratar dos assuntos
atinentes aos interesses dos Servidores
estaduais, federais e municipais.

PORTARIA 2/2015 — Reedita a portaria
34\2014 que altera os valores das refeicoes
avulsas com vigéncia, a partir de [° de
marco de 2015.

PORTARIA 3/2015 — a Diretoria Executiva
da AFPESP fixa valores para as refeicdes no
restaurante da sede social a partir de 1° de
marco de 2015: A - Associados, conjuges e
filhos de 7 a 18 anos = R$ 17,00.

B — Filhos maiores de 18 anos, pai, mae,
padrasto e madrasta = R$ 17,00

C — Filhos menores de 7 anos = isentos

D — Pessoas nao incluidas nos itens A, B, e
C = R$ 20,00

PORTARIA 4/2015 — Reedita a portaria 34/
2013 substituindo membros e da nova
denominacao ao programa: Programa de
Orientacéo e Preparagio para a Aposentadoria
do Servidor Publico — Nova Etapa.

OFICIO - A Diretoria Executiva da AFPESP
referendou e aprovou a indicagao dos nomes
dos Conselheiros Vitalicios Mario Palumbo
e Alvaro Gradim para a Delegacia Regional
de Ribeirao Preto e para o anexo
respectivamente.

OFICIO - A Diretoria Executiva responde
ao Conselheiro Edson Toshio Kubo sobre
as aces e condutas existentes para a seguranca

Folha do SERVIDOR PUBLICO

Resumo da 12 reunido ordinaria
do Conselho Deliberativo
realizada em 29 de janeiro de 2015

Acima, Maria Auxiliadora Murad,Paulo Lucas Basso, Ant6nio Carlos Duarte Moreira,
Alvaro Gradim, Ruy Galvao Costa e Mario Miyahara

dos usuarios das Unidades Recreativas e de
Lazer da AFPESP.

OFiCIO - O presidente do Conselho Fiscal
da AFPESP comunica a composicao da mesa
diretora para o ano de 2015: Walter Paulo
Siegl (presidente), Luiz Sérgio Schiachero
(vice-presidente) e Olavo Silva Janior
(secretario). OFICIO — A Coordenadora de
Educagao e Cultura Conselheira Maria Edna
Silva Roza agradece a presenca dos
conselheiros a apresentacao do espetaculo de
balé da AFPESP realizado em |7 de dezembro
de 2014 e enaltece o trabalho de todos os
funciondrios da coordenadoria para a sua
realizacdo, além do incentivo da familia dos
artistas.

COMUNICADO - A Diretoria Executiva
da AFPESP informa que a Unidade Recreativa
e de Lazer do Guaruja permanecera fechada
durante o més de junho de 2015 para
execugdo de reformas.

COMUNICADO - O senhor Anércio
Luciano Filho assumiu em |° de janeiro de
2015 o cargo de Supervisor Regional Il da
Delegacia Regional de Sao José do Rio Preto.

COMUNICADO - O senhor Edgar Alves
Nascimento assume a partir de | ° de fevereiro
de 2015 o cargo de Gerente da Unidade
Recreativa e Lazer de Maresias.

COMUNICADO - O Conselheiro Vitalicio
Reynaldo dos Anjos responde interinamente
pela Coordenadoria de Esportes da AFPESP.

BREVES COMUNICADOS

Entrega de Certificados aos conselheiros
que compareceram a todas as reunides
ordinarias do Conselho Deliberativo da
AFPESP durante o ano de 2014

A seguir a Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo transferiu a diregao dos trabalhos
a Comissao Eleitoral para proceder a eleicao
da Mesa Diretora que dirigird o Conselho
Deliberativo durante o ano de 2015. Concluido
a votagao e a apuragado, foram eleitos os
conselheiros Alvaro Gradim presidente,
Paulo Lucas Basso vice-presidente, Ruy
Galviao Costa |° secretario e Maério
Miyahara 2° secretario, que apds a aclamagao
voltaram a direcao dos trabalhos.

Convidado fazer parte da mesa diretora dos
trabalhos a Conselheira Maria Auxiliadora
Murad representando os aniversariantes do
més de janeiro e o Presidente da Diretoria
Executiva, Anténio Carlos Duarte Moreira,
que cumprimentou os eleitos em nome dos
demais diretores da AFPESP e falou sobre a
importancia do bom relacionamento dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal com a
Diretoria Executiva. Apés seu pronunciamento,
ausentou-se.

O presidente do Conselho Deliberativo
Alvaro Gradim apresentou os componentes
das Comissdes de Justica, de Economia e
Financas, de Assuntos Estatutarios e
Regimentais e Comissao de Assuntos Gerais
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do Conselho Deliberativo, colocado em
votacao houve aprovacio do plenario.

ORDEM DO DIA

Conselheira Elza Barbosa da Silva como
presidente da Comissao Especial Instituida pela
Presidéncia da D.E. da AFPESP falou de suas
prioridades e projetos que realmente sao de
interesse geral do servidor: aposentadoria,
salde e precatorios.

Conselheiro Luis Reynaldo Telles falou
sobre as contradicées do poder publico nos
varios niveis e o descaso com que tratam a
educacio e o servidor publico.

Conselheiro Benedito Vicente Cunha
volta a solicitar a publicacao dos valores das
diarias das Unidades Recreativas e de Lazer e
da angustia dos servidores de Campinas na
solucdo para os imodveis da Associacao
Campineira dos Servidores Publicos.

Conselheiro Edson Toshio Kubo
cumprimenta a Diretoria Executiva pelo
sucesso do sistema FlexReserva implantado,
motivo de satisfacdo dos associados.

Conselheiro  Milton Maldonado
cumprimenta os componentes da mesa
diretora do Conselho Deliberativo que
conduzirao os trabalhos durante o ano de
2015, desejando sucesso.

Antes do encerramento da reunido, cada
recém-eleitos agradeceu a confianca na
reconducao aos cargos diretivos do
Conselho Deliberativo.

Folha do SERVIDOR PUBLICO

FUNCIONALISMO

O Il Encontro Nacional
dos Precatérios, evento
realizado pelo Tribunal de
Justica de Sao Paulo (TJSP) em
parceria com a Escola Paulista
da Magistratura (EPM) e o
Conselho Nacional de Justica
(CN])) aconteceu nos dias ||
e |2 de fevereiro, no auditério
do edificio MMDC, na capital

reconhecidas pela Justica.

uma crise pronunciada”, disse.

IT Forum Nacional dos Precatorios

paulista. A AFPESP foi representada pelas conselheiras Edna
Pedroso de Moraes e Mariza Apparecida Amaral. O evento
reuniu gestores de precatérios de todo o Pais que discutiram
solucbes para o pagamento das dividas do setor publico

A palestra de encerramento foi proferida pelo ministro
do Supremo Tribunal Federal (STF) Gilmar Ferreira
Mendes, que tracou um breve histérico das decisdes da
Corte sobre o tema. “O sistema de precatérios vive hoje

Conselheiras Edna e Mariza

O presidente do TJSP desembargador José Renato Nalini, também prestigiou o evento e
afirmou que o Judiciario paulista esta sempre aberto ao Conselho Nacional de Justica. “O CN]
confere unidade e possibilidade de planejamento ao Poder Judiciario, um repensar continuo
que redesenhara o sistema de Justica.”

A presidente do Férum Nacional de Precatérios (Fonaprec), conselheira Ana Maria Duarte
Amarante Brito; o vice-presidente do Fonaprec e coordenador do Encontro Nacional,
Guilherme Calmon Nogueira da Gama; e o conselheiro do CN]J, Gilberto Martins.

O coordenador da Diretoria de Execucdo de Precatérios e Calculos do TJSP (Depre),
desembargador Pedro Cauby Pires de Araljo (foto acima), abordou boas praticas na
administracao dos precatérios. “Nosso trabalho tem dado bons resultados e espero que outros
tribunais também transmitam suas iniciativas. Uma &tima pratica é justamente nos reunirmos
para discutir solugdes”, afirmou. (Com informacées e fotos da Assessoria de Comunicacio do TJSP)

Viver com coragem, € viver COm O cOracao

A palavra coragem vem do latim cor e
significa, ao contrario do que muitos pensam,
coragdo. Portanto, viver com coragem,
significa viver com o coragido, destarte,
podemos também concluir que o caminho do
coragao, é o caminho, sobretudo da coragem.

Ao longo da nossa vida, enfrentamos varios
e diversos desafios que somente serao
vencidos com coragem. Observem que a vida

passa, sempre, entre duas polaridades, assim,
vivenciamos

Prazer e dor

Alegria e Tristeza

Felicidade e Infelicidade

Inverno e Verao

Dia e Noite

Satde e Doenca.

Consideradas essas polaridades opostas, a
coragem entra como terceiro elemento, ou
seja, equilibrador. Portanto, ser corajoso
significa, antes de tudo, e principalmente, viver
com o coracao. Assim definidos, estaremos em
condicoes de oferecermos o que ha de melhor
em nds, para bem servir, trabalhando para o
bem comum. Todo trabalho executado com
carinho, por pior que nos pareca, torna-se
agradavel, quando descobrimos o seu lado
bom. Devemos empregar a melhor forma
possivel de realizagao, as possibilidades postas
ao alcance de nossas maos. Trabalhemos, pois,

Por Ruy Galvao Costa*

com espirito de alegria, sabendo que cada um
de nossos atos, € um degrau a subir na escada
do nosso progresso. A vida sé6 faz sentido, se
pudermos mudar o mundo, nem que seja um
pouquinho... Atencdo, é importante fazer a
parte que nos compete, esquegcamos nossas
idiossincrasias, verdadeiros obstaculos a nossa
evolugdo. Por fim, ndo devemos nos esquecer
da fraternidade: o amor ao préximo, 1°
mandamento da Lei Divina, sobretudo,
alimenta o coracao. Ao adotarmos esse novo
modus vivendis, nao nos esque¢amos,
também, de acrescentar uma boa dose de
perfeccionismo, a qual, por certo,
potencializard os resultados.

Nés apenas morremos realmente, quando
perdemos nosso ideal ( M. Gandhi)

*QO autor é |° secretario da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo e membro do Conselho Editorial deste jornal
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EDUCACAO & CULTURA
CAPITAL

COMUNICADO IMPORTANTE!

Por medidas colaborativas a situacao de escassez de agua, a Coordenadoria de
Educagio e Cultura comunica a todos que as primeiras Sessées do CineAFPESP de
cada més ficarao suspensas, sofrendo assim alteragées no decorrer do ano.

Conforme publicamos na edicao passada

Atividades - Marco

v CINE AFPESP
27/3 — sexta-feira, as 14 horas, Um Plano
Perfeito, comédia, 1h44min, Franca, 2012.

v Antes do Cinema
27/3, asl3h30min - Adalésio Vieira, musica,
poesia e pequenas historias.

v Karaoké ao vivo

20/3 - sexta-feira, as 14 horas

Edificio CBI — Rua Formosa, 367—16° andar —
Anhangabal. “Vocé Faz o Show”.
Acompanhamento da professora e tecladista
Yara Antunes Lopes. Chegue as |3h30min para
escolher suas musicas.

v Jornada Cultural

28/3 (sabado) - Circuito Maria Fumaga
“Fragmentos de Saude”. Participe desta
atividade. Prepare-se! Garanta ja sua reserva e
embarque nessa aventura cultural. Inscricoes
no dia 2 de margo. Duragao:10 horas. Tels:
(1) 3293-9579/3293-9581. Vagas
limitadas.

v Um Pouco de Poesia nas Agruras do
dia a dia. Rua Venceslau Bras, 206, 7° andar,
dia 31/3(terca-feira), as | lhoras. Em todo
encontro ha sorteio de dois vales-presentes para
o publico participante.

v Cheque Teatro

Vocé gosta de Teatro? Entao compre ja o seu
cupom Cheque Teatro por apenas R$ 2,00.
Ele da direito a uma entrada gratis e até 50%
de desconto para o acompanhante pagante.
Informe-se tel. (11) 3293-9581. Confira todas
as pecas no site www.chequeteatro.com.br

v Espagos Expositivos

Para informagées e agendamento, entrar em
contato com Isa Ferrari: (11) 3293-9583 ou
pelo e-mail: aferrari@afpesp.org.br.
Consulte a programacao no site:
www.afpesp.org.br menu Cultura.

v Curso de Idiomas

Inglés, Espanhol, Francés e lItaliano.
Cursos praticos para todos os niveis.
Matriculas abertas. Telefones (11) 3293-
9519/3293-9581

v Workshops

Concentragiao e Memorizacao

para o dia a dia

(Despertando o seu Potencial Mental)

12/3: primeira turma, das 14 as 17 horas e
segunda turma, das |8 as 2| horas

13/3: primeira turma, das 14 as 17 horas e
segunda turma, das I8 as 2| horas.

v Inteligéncia Emocional para o dia a
dia (Despertando o seu Potencial Emocional)
24 de margo: primeira turma, das |4 as
17 horas e segunda turma, das 18 as 2| horas.
v Programacao Neurolinguistica para
o dia a dia (Despertando o seu Gigante
Interior).

25 de margo: primeira turma, das 14
as |17 horas e segunda turma, das 18 as
2| horas

Dancgas e Teatro

Clube Flex (Alongamento para danga) -
Segundas, as |0 horas

Tergas, 16h30min

Ballet Cléssico para todas as idades
Informacoes: (I 1) 3293-9585

Dan¢a Cigana

Sextas, || as 12 horas; |3 as 14 horas — pré
inscricao

Danga Criativa

Quartas, |13 as 14 horas

Danca do Ventre

Segundas, |3 as 14 horas/ e das | 7h30min as
18h30min / Sextas, 12 as |3horas

Danga de Saldo

Sextas, |5 as 16 horas/ 16 as | 7horas/ 17 as |18
horas/ 18 as 19 horas

Flamenco

Sextas, 10 as | lhoras/ 12 as |3 horas
Jazzumba: Sextas, |3 horas

Jazz: Tergas, jovens |5 as 16h30min / adultos
17h30min as 18h30min

Ritmos: Quartas, |0 as | lhoras /1| as |2horas
Zumba Dance

Segundas, 18h30 min as |9h15min/ Quartas,
17h30 as 18h15min; 18h30min as 19h|5min/
Sextas, 18h30 as|9h|5min

Teatro Jovem de |12 a |7 anos pré-inscri¢ao
Teatro Infantil: de 7 a || anos pré-inscricao
Teatro Adulto

Turma | —tercas, 10 as |3 horas

Turma 2 — tercas, |3h30min as |6h30min
Turma 3 — quartas, 13h30min as 16h30min.

Folha do SERVIDOR PUBLICO

Atividades na CAPITAL
Informacdes - Tels.: (1 1) 3293-9581/9579.
E-mail: cultura@afpesp.org.br

17/4: Karaoké ao Vivo
18/4: Tour Pratico - Rota América
24/4: CineAFPESP
25/4: Jornada Cultural - Circuito Reliquias
do Ouro Negro
28/4: Encontro Poético
Atengdo! Datas e programagao
sujeitas a alteragoes!

Consulte o site www.afpesp.org.br para
detalhes dos demais servicos da
Coordenadoria de Educagao e Cultura.

Artes

NOVO

CURSO DE ESCULTURA EM PLASTILINA
Ensinar e acompanhar alunos na construgao passo a passo
de uma cabeca humana, utilizando massa nao tdxica de
modelar. A massa de modelar Plastilina é muito utilizada
para a criagao de personagens do cinema e ¢é reutilizavel,
uma vez que nunca endurece.

Puablico-alvo: Iniciantes ou nao.

Duragao: 2 meses, com estimativa de continuidade.
Orientador: Carlos Roberto Valério

Dias: 6, 13 e 27 de abril; 4, |1, 18 e 25 de maio
Horério: As segundas-feiras, das |5 as |7 horas

Valor: R$ 90,00 mensais

Inscrigdes: na Venceslau Bras, 206 — 8° andar, das 8h30min
as 16h30min.

NOVO

CURSO DE PINTURA EM PORCELANA

Ensinar aos alunos a preparacao dos objetos, aplicagao do
desenho e as técnicas de tintas, capacitando os participantes
a empreenderem seu préprio negoécio.

Pablico-alvo: Iniciantes.

Duragdo: 2 meses, com estimativa de continuidade.
Orientadora: Maria Helena Dantas Celloto

Dias: 4, |1, 18 e 25 de marco; 1°, 8, 15 e 22 de abril
Hor4ério: As quartas-feiras, das 9h30min as 12h30min
Valor: R$ 90,00 mensais

Inscrigdes: Rua Venceslau Bras, 206 — 8° andar, das
8h30min as |6h30min.

NOVO

CURSO DE ENCADERNAGAO BASICA II
Encadernacao artesanal ou artistica: costuras japonesa e copta,
papéis decorados (papier a lacolle) e capas com alto relevo.
Publico-alvo: Iniciantes

Duragdo: | més

Orientadora: Dukarmo

Dias: 10, 17 e 24 de abril

Horério: as sextas-feiras, das 9 as |3 horas

Valor: R$ 90,00

Inscrigées: Rua Venceslau Bras, 206 — 8° andar, das 8h30min
as 16h30min.

Encadernacdo Artistica, Cartonagem (Albuns & Caixas),
Conservacao & Organizacao de Livros e Documentos e
Pintura em Seda.

CURSOS DE ARTES PLASTICAS,

ARTESANATO, MUSICA E TEATRO:

Consultem o site (www.afpesp.org.br/cultura/cursos) para
mais informagdes.

ARTES PLASTICAS:

Desenho Artistico; Técnica de Pintura Acrilica em Tela,
Aquarela; Atelié Livre de Pintura; Mosaico

Desenhando Retrato

ARTESANATO: Pintura em Seda

MUSICA:

Pratica de Violao; Pratica de Violino; Pratica Musical
TEATRO: Oficina Teatral
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Plano de Saude Coletivo por Adesdo.

Servidor Publico: na Qualicorp
voce tem excelentes opcoes para
cuidar da saude, pelo melhor preco.’

Planos de satde coletivos por adesao sdo aqueles disponibilizados

para pessoas de uma mesma categoria profissional ou area de atuacao,
6 SBaru?‘(eieSCO por meio de sua entidade de classe. E o seu caso, Servidor Publico

associado a AFPESP. A Qualicorp é lider nesse mercado e trabalha

para vocé ter cada vez mais acesso a sauide de qualidade. Confira.

Unimed |3 As mais conceituadas operadoras de satide do Brasil.

Paulistana

Inimeras opcoes de planos com os melhores
médicos, hospitais e laboratorios.?

k__ﬂ ’P\f-
SulAmérica

Satde Além da AFPESP, somos parceiros de centenas de entidades,

[+1
e

Antes de escolher seu plano, converse com a Qualicorp.

Ligue: 080
5

0 que nos da legitimidade para negociar precos mais baixos.

0799 3003

AFPESP Q Qualicorp

ou acesse: ww w.economilecomaqualicorp.com.br

Bradesco Satde: Pregos e condigoes obtidos pela negociacao coletiva da Qualicorp com as operadoras de salde parceiras. ?De acordo com a disponibilidade da rede

ANS n® 005711 médica da operadora de saide escolhida e do plano contratado
1 Planos de salde coletivos por adesao, conforme as regras da ANS. Informagées resumidas. A comercializagao dos planos respeita a area de abrangéncia Qualicorp
Unimed Paulistana: S”“mé“: das respectivas operadoras de salide. Os precos e as redes estao sujeitos a alteragdes, por parte das respectivas operadoras de salde, respeitadas as Adm. deﬁe”e“c”’s
ANS n® 006246 disposigoes contratuais e legais (Lei n® 9.656/98). Condi¢des contratuais disponiveis para andlise. Fevereiro/2015 ANS nt 417173
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PASSEIOS
ASSOCIATIVOS

EXCLUSIVOS

Aracatuba

24 a 31/5, Pocos de Caldas; 24 a 28/6, UL Socorro;

12 a 17/4, UL Pocos de Caldas; Il a 16/5, UL Campos do
Jordao; 24/5, Termas de Laranjais; Junho, Arraia AFPESP (I dia)

Botucatu

152 17/5, UL Serra Negra; 31/5, Zoolégico Sorocaba e Shopping
Iguatemi

Campinas

11/4, Tour nas ULs (Amparo, Lindoia, Serra Negra e Socorro);
23 a 27/4, UL Areado, 16/5, Monte Siao e Jacutinga; Maio,
Sinfonia das Aguas (UL Pogos de Caldas ou Hotel Minas Gerais);
6/6, Sao Paulo, musical “Mudanca de Habito”; 27/6, Arraia
AFPESP; 21 a 26/6, UL Termas de Ibira

17 a 22/5, ULCampos do Jordao

26/4 a 3/5, UL Serra Negra e 24 a 31/5, UL Itanhaém;
21 a 28/6, UL Lindoia

19 a 24/4, UL Areado; 24 a 29/5,UL Guaruja
e 14 a 19/6, UL Avaré.

Piracicaba

24 a 26/4, Serra Negra

P. Prudente
12 a 17/4, Hotel Fazenda de Areado (MG)

Ribeirao
10 a 17/4, UL Guarujs; 20 a 26/4, UL Socorro; 23 a 29/4, UL
Guaruja; 15 a 17/5, UL Ibira; 25 a 29/5, UL Serra Negra; 19
a 26/6, UL Pocos de Caldas e Arria da AFPESP (Serra Negra a
definir)

12 a 17/4, Avaré; 13 a 18/5, Ibira; Junho, Campos do Jordao
Reservas na Regional. Vagas Limitadas

S. Bernardo

11/4, Monte Sido/Socorro; 16/5, Maria Fumaga : 13/6, Fazenda
do Chocolate e Itu; 27/6, Arraia AFPESP (Serra Negra)

Sdo Carlos

11/4, Sao Paulo, Zooldgico; 17 a 22/5, UL Pocos de Caldas

12 a 17/4, UL Sio Pedro Rio Preto

Sorocaba

12 a 17/4, UL Lindoia; 25/4, Eclusa de Barra Bonita (I dia);
9/5, Monte Siao e Serra Negra (I dia); |1 a 16/5, UL Campos
do Jordao; Junho, Arraia AFPESP (lista de interessados).

REGIONAIS

Piracicaba: associados participam
ativamente da programacao

Associados do curso de reeducacido alimentar ministrado
pelo consultor Marcos Vasconcelos

A Regional de Piracicaba, em sua Sede proépria,
oferece uma diversidade de atividades que recebe
elogios e reconhecimento dos associados. Na area
de Esportes e Saulde, a programacao inclui exerci-
cios fisicos,realinhamento postural e cursos
nutricionais, com acompanhamento de profissionais
especializados. Além das areas citadas, o Centro
Estético mantém ampla oferta de servicos.

A Regional esta bem localizada, com supervisao
da Luciana V. Ometto Nouvi (foto abaixo), que
direciona seu trabalho as necessidades dos associa-
dos. Confira as atividades. Acesse o site da AFPESP

Luciana V. Ometto Nouvi,
supervisora
-

Centro de Beleza

Academia

Santos

Atencéo, associados!
A Regional de Santos tem vagas disponiveis ou lista de interessados para aulas na

Academia de Condicionamento Fisico, Yoga e Dancas Circulares. Informe-se
pessoalmente, na Rua Dr. Luiz Suplicy, 67, Gonzaga. Telefones: (13)3233-3401/ 3221-
1448/ 3234-6850 (r.22 fax). E-mail: santos@afpesp.org.br
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TURISMO - CAPITAL - EXCURSOES ASSOCIATIVAS

Programacao especial para vocé!

Informacdes exclusivas sobre a programacao
na CAPITAL pelos telefones :

(I'1) 3188-3154/3155/3156/3157/3158
E-mail: turismo@afpesp.org.br

Associado ou Dependente 2X de R$ 80,00
Familiar Convidado 2X de R$ 100,00

| dia

Roteiro: Passeio/l dia
SP — UL AFPESP Serra Negra

Almoco na UL Serra Negra e tempo
livre para compras em Monte Sido e
Serra Negra.

Data: 21/3/2015 — 7 horas

Associado ou Dependente 2X de R$ 110,00
Familiar Convidado 2X de R$ 125,00

| dia

Roteiro: Passeio/l dia
SP — Maria Fumaca

Trecho Campinas/Jaguariina. A viagem
segue de O6nibus com destino a
Pedreira (tempo livre para compras).
Almoco incluso.

Data: 4/7/2015 - 7 horas

Associado ou Dependente 5X de R$156,00
Familiar Convidado 5X de R$ 176,00

3

Roteiro: Passeio/3 noites .
hoites

MG - Pocos de Caldas*

Comemore o Dia das Maes conosco!
Hospedagem no Hotel Minas Gerais, com
infraestrutura e pensdo completa. Visita aos
principais pontos turisticos da cidade.
Participe e desfrute de lindos momentos!
Periodo: 7 a 10/5/2015

Saida: 7/5/2015 - 8 horas

Associado ou Dependente 2X de R$ 80,00
Familiar Convidado 2X de R$ 100,00

| dia

Roteiro: Passeio/l dia
SP — UL AFPESP Campos do Jordao

Almoc¢o na UL Campos do Jordao e
tempo livre para compras no
comércio local.

Data: 25/4/2015 — 7 horas

Associado ou Dependente 5X de R$210,00
Familiar Convidado 5X de R$230,00

3
noites

Roteiro: Passeio/3 noites
RJ:Conservatéria*

Hospedagem no Hotel Fazenda Rochedo,
com pensao completa. Durante a estada
vocé podera aproveitar os eventos
musicais, serestas e muito mais.
Comemore o Dia dos Pais conosco!

Periodo: 6 a 9/8/2015

Saida: 6/8/2015 — 7 horas

Associado ou Dependente 2X de R$ 85,00
Familiar Convidado 2X de R$ 95,00

| dia

Roteiro: Passeio/l dia
SP — Fazenda Chocolate

Passe o dia em uma fazenda, com muita
natureza e monitores especializados.
Ambiente com originalidade, artesanato,
chocolates e animais. Visita a cidade de Itu,
com café e almoco inclusos.

Data: 25/7/2015 — 7 horas

Associado ou Dependente 5X de R$180,00
Familiar Convidado 5X de R$200,00

3

noites
Roteiro: Passeio/3 noites
SP: Aguas de Sio Pedro*

Hospedagem no Hotel Avenida Charme
com pensao completa e passeio nos
principais pontos turisticos.

Periodo: 16 a 19/7/2015

Saida: 16/7/2015 — 9 horas

Excursao em
planejamento

Os interessados podem se inscrever
direto no Turismo. Vagas limitadas.

Roteiro:

Passeio de 5 noites

SP- UL de Areado.

Hospedagem completa na Unidade.
Periodo previsto: 22 a 27/6/2015

Convénio com Parques:

Hopi Hari
e Wet’'n Wild

Ingressos sujeitos a disponibilidade.
Qualquer davida ou mais informagoes
ligue na Secédo de Turismo.

cvC

Parcerias
e
Viswuia/

TAM 3

Linhas aéreas

*Consulte preco em apartamento single
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“Ser diferente é normal”

O Dia Internacional da Sindrome de Down — 21 de marco faz parte do calendario
oficial de 193 paises membros das Nagées Unidas — ONU. A data foi escolhida pela Associacao
Internacional, Down Syndrome International, em alusao aos trés cromossomos no par de nimero
21 (21/3) que as pessoas com sindrome de Down possuem. A sindrome de Down nao é uma
doenca. E uma ocorréncia genética natural e no Brasil esta presente em todas as ragas. Para enten-
der mais e conhecer as principais a¢des pela inclusdo, conversamos com Fernando V. Heiderich,
Diretor Executivo do Instituto MetaSocial (www.metasocial.org.br), fundado ha 19 anos, que tem
como um de seus slogans “Ser diferente é normal”. Confira:

Qual a quantidade de brasileiros com
sindrome de Down?

Existem estimativas que variam entre
240-300 mil. As estatisticas mostram que
a incidéncia nao muda muito entre os
paises e continentes.

Ainda existe resisténcia quanto a
inclusdo escolar?

Sim. No entanto, o processo esta
avancando e entendemos ser uma questao de
tempo para que o crescimento seja
exponencial. Hoje, ainda é aritmético mas
muito bom. Dados indicam um crescimento
nas matriculas entre 165%-240% pa-
ra pessoas com deficiéncia fisica e de 108%-—
121% para pessoas com deficién-
cia intelectual. Portanto, cresce menos, mas
dobra a cada ano. O MEC divulga que o
programa de educacéo inclusiva (na SECADI)
ja atingiu mais de 93 mil educadores e ja
esta presente em 5.553 dos 5.570
municipios e em todos os Estados e no
Distrito Federal. Portanto, do ponto de vista
horizontal, a inclusdo escolar ja chegou la.
Penso que é preciso agora aumentar a
penetragao, crescer na vertical no volume de
pessoas envolvidas, portanto com maior
cobertura em cada municipio.

Na édrea de trabalho, ha avango nos
programas de inclusao?

Existem varios casos de empresas com
programas de sucesso e isso € muito bom e
muito importante para motivar outras
empresas para essa relacao ganha-ganha. Nossa

Area de servigo

(Fonte:Sabesp)

impressao, no entanto, ¢é a de
que precisamos retomar a expansiao do
nimero de empresas que estao empregando
pessoas com deficiéncia intelectual. E preciso
reforcar a mensagem e incrementar as
atividades nesse sentido. Uma pesquisa feita
recentemente pela McKinsey comprovou o
ganho de salde operacional das Cias. e
portanto o ganho proporcional de eficiéncia
operacional nas empresas que contratam
pessoas com deficiéncia intelectual. Melhora
o clima, melhora a inteligéncia emocional da
comunidade envolvida, e todos ganham. Esse
é agora um dos nossos focos de trabalho,
uma das frentes do MetaSocial.

No caso de concurso publico, as
pessoas com deficiéncia intelectual
(D.l.) estao inclusas nas cotas de
deficientes?

Estao incluidos. No entanto, nao ha
detalhes. Desde a primeira lei no Brasil, de
1989 (' Lei 7.853), existe a recomendacdo da
criacdo de reserva de mercado de trabalho
para pessoas com deficiéncia. Em 1991 foi
publicada a Lei 8.213, chamada Lei de Cotas.
Em 1999, houve uma regulamentacao para os
concursos publicos, com mais definicdo de
detalhes. Em nenhuma delas esta definida a
cota para pessoas com deficiéncia intelectual.

O Instituto MetaSocial oferece quais
servicos?

Oferecemos principalmente a informacao
sobre as potencialidades das pessoas
com deficiéncia intelectual e o ganha-ganha da
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#afpespjovem

comunidade envolvida, quando constroem na
diversidade que eles oferecem. Também
oferecemos apoio a algumas atividades voltadas
a empregabilidade, cursos profissionalizantes e
consultoria as empresas e aos 6rgaos que
queiram iniciar ou expandir suas agoes de inclusao
de pessoas com deficiéncia intelectual.

O principal é a informacdo correta e em
grande parte voltada para um publico nao
diretamente relacionado a causa. Até
mesmo algumas familias de pessoas com
deficiéncia intelectual ndo tém informagdes
adequadas. Elas superprotegem seus filhos,
mesmo depois de adultos, por ndo saberem
das potencialidades deles. Por nao estarem
informados ou nao acreditarem verda-
deiramente no que eles podem fazer.
Como consequéncia, acabam, sem querer,
excluindo essa galera que pode muito mais
do que se imagina!

Dicas de economia de agua

Junte bastante roupa suja antes de ligar a maquina ou usar o tanque. Nao lave uma peca por vez.

Caso use lavadora de roupa, procure utiliza-la cheia e liga-la no maximo trés vezes por semana.

Se na sua casa as roupas sao lavadas no tanque, deixe as roupas de molho e use a mesma agua para esfregar e ensaboar.
Use agua nova apenas no enxagiie. E aproveite esta Ultima dgua para lavar o quintal ou a area de servico.

Ao lavar a roupa, aproveite a agua do tanque ou maquina de lavar e lave o quintal ou a calcada, pois a agua ja tem sabao.
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Informagées exclusivas sobre a programagao na CAPITAL pelos telefones:

ESPORTES/ Capital (11) 3293-955 / 3293-9557- E-mail: esportes@afpesp.org.br

Programacao Esportiva

Marco Dia Mundial da Saude
@

Inicio do Circuito de Caminhadas 2015 X " ,
Palestra: Alimentacdo saudavel
CIRCUITO DE

|2 Etapa — Zona Leste ara se viver mais e melhor
CAMINHADAS Parque do Piqueri (Rua Tuiuti, 515 Tatuapé) P

Dia: 21/3/2015 (sabado) . . .
Uerfotee © [eres No dia 7 de abril, das 10 as || horas, no

auditério da Sede Social, a AFPESP, e o
renomado hospital A.C.Camargo Cancer

Coordenadoria de Esportes - AFPESP

Obs.: A inscrigdo esta vinculada a doagdo de (uma) caixa de bombons de 400 gr. As doagbes

poderao ser entregues antecipadamente na Coordenadoria de Esportes ou no dia do Evento.
Center, promove palestra sobre Seguranga

Alimentar, abrindo a discussio do tema

Abrll Caminhada Agita Mundo aprovado pela Organizacao Mundial da Satde
Dia: 12/4/2015 (OMS), para 2015. A conscientizagdo para a

alimentacao saudavel pode contribuir para se

Etapa Centro — Caminhada do Agita Mundo evitar o cancer. “E isso mesmo, no caminho

Inscricoes até 8/4/2015

d ao do ca ta a adocao d
Local: Parque Trianon (Avenida Paulista em frente ao MASP) LI S S

Dia: 12/4/2015 (domingo) dieta equilibrada”, dizem os especialistas. A
Horério: 9 horas convite da AFPESP, uma nutricionista do
Ponto de encontro do grupo AFPESP: a partir das 8 horas dentro do Parque Trianon A.C.Camargo Cancer Center vai falar sobre
Obs.: A inscricao esta vinculada a doagdo de (uma) lata de leite em pé. As doacdes poderao a importancia daquilo que ingerimos,
ser entregues antecipadamente na Coordenadoria de Esportes ou no dia do Evento. principalmente sobre os alimentos que

funcionam como antioxidantes e fornecem,

ao nosso organismo, substancias impres-
cindiveis para combater os radicais livres que

Maio

I° Passeio Ciclistico AFPESP (Em breve, mais informagdes) atacam as células.

Servigo:
‘_,_-.—-.,_‘ Data:7 de abril
\/ fY Horario: 10 horas
ACADEMIA 0 gwg,l, Endereco: Rua Bettencourt Rodrigues, 155,
A F P E s P 3° andar, Sede Social, Sé, Sao Paulo

Os interessados em participar devem entrar

em contato com a Coordenadoria de Esportes
2%, 4%, 6% -feiras/ 3s® e 5% feiras; Horario P

e 790mm s A0S0, Censula 2% e 4% feiras / 3% e 5% feiras da AFPESP pelos telefones (I1) 3293-955 I./
disponibilidade de vagas. Consulte disponibilidade de vagas 9552 / 9557 / 9555, ou pelo e-mail:
esportes@afpesp.org.br. Vagas limitadas.

Compre pelo site ou por telefone™

¢ parcena o2
b £SP. Desco\'\tOS Walmart COMPR www.compracerta.com.br/afpesp
AFP OS5 pa\'a www.walmart.com.br/afpesp CERTA 4004 0019 (capitais e regides metropolitanas)
exclus! dos! 3003.6000 ==y sony (0800 722 0019 (demais localidades)
2 (o1 ' make.believe
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ACADEMIA DE LETRAS, CIENCIAS E ARTES
A mulher brasileira de hoje

Hebe Canuto da Boa-Viagem Andrade Costa, Cadeira 9 de Letras

mulher desde a antiguidade foi
A despojada de seus direitos. Tanto a

legislacado como as religides e

também os costumes sempre
buscaram torna-la submissa.Muitas aceitaram
essas restricbes enquanto outras,mesmo a
custa de muito sacrificio, as vezes, pagando
com a vida, se rebelaram.

O Brasil, colonizado por europeus, herdou
essa visao. A Histéria do Brasil estudada nas
escolas sé registra os feitos dos homens. O
que fizeram nossas mulheres nos quinhentos
anos de nossa Histéria?

Uma analise mais acurada nos mostra que a
atuacao delas foi muito mais significativa do que
se pensa. Precisaram lutar para ter direito a
educacao, escolher seu companheiro de vida,
desfrutar e participar, com igualdade, das
decisées domésticas, para poder exercer,
livremente, uma profissao, opinar sobre
questdes politicas, votar e ser votada.

Galhardamente conseguiram navegar contra
a correnteza. Com inteligéncia, coragem,
perseveranca, capacidade de aceitar desafios
hoje demonstram o quanto podem fazer.

Estudos feitos pela Fundacdo Seade e pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Sociais (DIEESE) mostram que na

regiao metropolitana de Sao Paulo cresceu, na
Ultima década, a participacao das mulheres, com
grau de instrucao superior ao dos homens. Dos
profissionais com ensino superior completo
17,1 % sao mulheres enquanto, entre os
homens, apenas 13%. O estudo diz ainda: “Se
em 2000 a maior parte da Populagido
Economicamente Ativa (PEA), com nivel superior,
era composta por homens (51,3%), hoje essa

”»

posicdo é ocupada pelas mulheres (53,6%)”.
Que as mulheres
conseguiram muito, ndo
resta a menor duvida.
Entretanto, ainda ndo
podem festejar

Isto significa que a escolaridade superior cresceu
num ritmo maior do que entre os homens. Se
essa situacao continuar, para DIEESE/SEADE, “é
de se esperar que, em poucos anos, as mulheres
passem a ser maioria no conjunto dos ocupados”.
Que as mulheres conseguiram muito nao resta
a menor davida. Entretanto, ainda nao podem
festejar. Os mesmos estudos revelam também
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que elas ganham apenas 76% do salario pago
aos homens! Também ha bastante resisténcia
para que elas ocupem altos postos. Parece que
ha uma espécie de “teto de vidro” que as
impede de galgar altos postos.

Ha outro fator que tem dificultado que as
mulheres exercam todos os direitos. Esse,
talvez, seja o pior de todos! E a violéncia
existente nos lares. A titular Vanessa R. Mateus,
do Primeiro Juizado dedicado a violéncia contra
a mulher, em Sao Paulo , declarou: “Uma
mulher apanha Qentro de casa, no Brasil, a cada
|15 segundos”. E estarrecedor!

Pululam leis sobre o tema, sao criados érgaos
visando proteger as vitimas mas, nada acontece!
Como erradicar essa constrangedora situagao?

Afinal, é dentro de casa que a crianga tem
o primeiro contato com esse abuso. Como
nao banaliza-lo? Nao é estranho que o tenha
como normal! Assim, novos agressores vao
surgindo para desespero dos mais fracos. E a
impunidade persiste!

Creio que a melhor arma seria a educagao.
E mais: que as leis vigentes sejam realmente
cumpridas e aprimoradas! S6 assim dias
melhores virao!

Portanto, a luta continua e, certamente,
novas mudangas ocorrerao!

Mulheres solitariamente felizes: o mundo enlouqueceu?

Irene Zanette de Castafieda, Cadeira | de Letras

A solidao é a mais nova companheira da
mulher moderna. O sistema familiar esta
mudando assustadoramente. Companheiros?
Companheiras? S6 temporarios. A liberdade
de escolha estd cada vez mais nas maos de
mulheres emancipadas. Nao querem mais
dependéncia de um homem que as faga pensar
que sao invalidas. Poucas sao as que ainda se
sentem presas ao dominio machista. A maioria
delas trabalha fora para garantir seu sustento.
Coloca os filhos nas creches. Saem, vivem com
mais autonomia. Serao mais felizes que as
submissas de antigamente? Quem sabe? Se
deu certo o relacionamento? Muito bem e
bonito! Parabéns! Sao poucos os “encontrados”.
A familia prevaleceu. Mas onde esta o padrao
de familia, se o mundo enlouqueceu? O
consumismo contaminou o ser humano de
todo mundo. Tanto o homem quanto a mulher,
ou o homossexual, deixam-se consumir, sendo
descartados, depois da “quimica enlatada” que
o mundo absorveu. Amor? Quem mais acredita
nele? Incompreendido, Cupido escondeu-se
por vergonha porque a carne prevaleceu.
Ninguém mais sabe de sua Psiqué ( a alma).
Tudo indica que ela desapareceu. Coisificou-se
o homem. E neste mundo inovador, a mulher

estd construindo sua identidade. Tanto um
como outro, hoje, andam solitarios e, nem por
isso, frustrados. Cada um, ao seu estilo, busca
novas formas de convivio digno de quem do
velho mundo se perdeu. As mulheres sao
criadas com mais liberdade. Escolhem seus
parceiros e nao aceitam mais um relacio-
namento forcado, apanhando de seus compa-
nheiros. Quando amam de verdade, siao
excelentes amantes, maes abnegadas e ainda
cuidam de suas casas, além do trabalho extra
lar. Sao companheiras, amigas, nao mais
escravizadas. Quando buscam o amor, o fazem
como um ato de felicidade. Por que sofrer?
Nao querem mais ver seus olhos derramando
lagrimas por um companheiro indesejado. Nao
querem mais permitir que seu corpo, com
excecoes, seja apenas usado para o sexo frio,
embrutecedor. Velam por seu nome e por sua
dignidade. S6 desperdicam o seu tempo nos
bracos do bem amado. Falam macio como o
ronronar dos gatos e nao mais aceitam os
gritos de brutos neuréticos ou desesperados.
Elas buscam a estética. Poem-se belas a espera
do seu homem, quando encantado, carinhoso
que queira estar ao seu lado. Elas tém os pés
na terra, mas nao deixam de sonhar gostoso,

enquanto ele ndo transformar seu sonho em
pesadelo. Ah! Como isso é verdade! Mas
também se previnem para que “seu Utero nao
mais gere um filho sem pai”. Buscam seus
direitos, por isso, poderosas, inteligentes e,
muitas vezes, temidas, ou até mortas pelo
temor da perda do poder do seu “macho”.
Diferentes das mal instruidas. Nao se
permitem mais a tristeza, o ressentimento, o
6dio, coisas que lhes tiravam o brilho dos
olhos, quando ficavam sés, abandonadas por
seus companheiros. As de hoje sao mulheres
fortes. Sem perderem sua dignidade, vao a
luta por outro que as acolha com sabedoria
do coragao com a qual se fazem amar. Fazendo
uma breve relagao com este novo tipo de
comportamento, lembro as palavras de Noel
Clarasé: “O homem e a mulher nasceram para
se amar, mas nao para viverem juntos. Todos
os amantes célebres viveram separados”. Um
provérbio de autor desconhecido confirma
esse pensamento sobre mulher: “A que tem
charme é a que da ao homem jovem a
impressao de que ele amadureceu; ao homem
idoso, a de que ele é ainda jovem; e a0 homem
na forca da idade, a de que ele esta
perfeitamente seguro de si”.
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UNIDADES DE LAZER

Ibira: celeiro de histérias e boas lembrancas

Associada visita UL Ibira e descobre ser o local da sua Lua de Mel, em 1970

uem conhece a Unidade de Lazer, em Ibira, sabe que sua atmosfera leva ao século
passado, por sua arquitetura, méveis e infraestrutura diferente dos modernos prédios.
E ndo ha como ser diferente, porque a AFPESP comprou um antigo hotel da regiao e o
adaptou para ser uma Unidade de Lazer.

Recentemente, a associada Neiva Toloi Mazete e seu esposo, senhor Jurandir Mazete, estive-
ram na UL Ibira e reconheceram as instalagbes do antigo Hotel Lisboa, onde em setembro de
1970 passaram a Lua de Mel. Neiva reside na cidade de Sao José do Rio Preto e comentou:
“Ficamos emocionados”.

UL Ibira

A Unidade Termas de Ibira foi inaugurada em junho de 201 |, ap6s as reformas e adaptacoes. O
hotel é da década de 30 e sempre funcionou como SPA, por conta da agua rara, com o mineral
vanadio, que existe em apenas 0,02% na crosta terreste.

Hoje, a UL Termas de Ibira dispoe de 55 apartamentos e lazer completo, com balneario. A
atual diretoria esta reformando a Unidade, construindo um novo edificio, com 38 apartamentos
completos, no mesmo estilo, e um novo restaurante.

Com caracteristicas de um resort, a Unidade tem piscinas, academia de ginastica, quadra
poliesportiva, elevador e estacionamento, em area de 18 mil m? .

Aproveite mais esse lugar encantando da AFPESP, que tem sua histéria marcada por muitos
sucessos e excelentes lembrancas.
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Ao lado, o casal
Mazete, em fotos |
pessoais cedidas ao
jornal, para mostrar a
estadaem 1970 e
agora,em 2013.

Dia 27 de junho
Unidade de Lazer AFPESP em Serra Negra

Ingresso para a festa R$ 10,00
Cupom para o sorteio R$ 10,00
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Folha do SERVIDOR PUBLICO

Rua Dr. Bettencourt Rodrigues, 155, 7° andar, Sé
Tels.: (I'1) 3188-3142/3143/3144/3145
E-mail: reservas@afpesp.org.br

Sorteio da pesquisa
de satisfacdo das ULs

Todos os associados que se hospedam nas
Unidades de Lazer sao convidados a partici-
par de uma Pesquisa de Opinido sobre a quali-
dade dos servicos e do atendimento.

Os dados sao computados pela equipe de
Qualidade da Associacao, que produz relaté-
rios para melhor gerenciamento dos procedi-
mentos administrativos.

No término de cada semestre, a AFPESP
sorteia, entre os participantes, uma pessoa que
ganha nova estada nas ULs, no periodo de bai-
Xa temporada.

A associada Rosana Urtado de Araujo Pe-
reira foi a sorteada do 2°semestre de 2014.
Parabéns! Agradecemos a participacdo de to-
dos na pesquisa, porque apresentam sugestoes
essenciais para melhor atendimento das Uni-
dades de Lazer.

Excursdes: Consulte informagdes na Coordenadoria de
Turismo (Sede Social) ou na Regional mais préxima de vocé.
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* O ingresso para a festa e o cupom para o sorteio serdo vendidos separadamente, pelo valor de R$ 10,00 cada.
Os ingressos podem ser adquiridos na Sede Social e Unidades Regionais por sécios e dependentes com Carteira Social valida.
** Os cupons podem ser adquiridos na Sede Social, Unidades Regionais e nas Unidades de Lazer AFPESP.

www.afpesp.org.br

0800 771 71 44

AFPESP




Agora vocé aproveita as novidades do
| FlexReserva para tornar sua
i hospedagem ainda melhor!

W |

Escolha livre de diarias:

A data de entrada e a quantidade
de dias ficam a seu critério,
respeitando o minimo de 2 (dois)
e o maximo de 7 (sete) dias’.

Reserva personalizada:
Vocé decide o nimero da
acomodagao™ em que deseja
se hospedar.

novos horarios:

¢ check-in a partir das 12h
¢ check-out até 8h30
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Areado / MG Avaré / SP Campos do Jordao / SP

& Didria para 2 (duas) pessoas T Didria para 2 (duas) pessoas T Diaria para 2 (duas) pessoas
| a partir de R$ 108,00 a partir de R$ 145,00 a partir de R$ 193,00

Valores validos para 2 (duas) pessoas acima de |3 (treze) anos, titular e dependente, em acomodagao para 2 (duas) pessoas

(unidades Campos do Jordao e Avaré) e acomodagao para até 3 (trés) pessoas (Unidade de Lazer AFPESP Areado). Simulagao
respectiva 20 més de marco/2015. 0800 77171 44 4 I I'P I E P
“Exceto para as Unidades de Lazer AFPESP Avaré e Areado, que permanecem com o méaximo de |5 diarias. WWW. afp es p .0 rg ; b r

“De acordo com a disponibilidade de acomodagées no momento da reserva.



