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Clube de Campo
e Náutica com novo
horário de funcionamento

Página 24Página 24Página 24Página 24Página 24

Informativo impresso oficial da AFPESP

Associação dos Funcionários
Públicos do Estado de São Paulo
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Os associados poderão
usufruir das instalações
do Clube de Campo e Náutica de
Guarapiranga (São Paulo)
de 4ª feira a domingo.
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Data-base:Data-base:Data-base:Data-base:Data-base:
mais um ano sem?mais um ano sem?mais um ano sem?mais um ano sem?mais um ano sem?

Os servidores estaduais ativos aguardam pelo díssidio ou data-
base, em 1º de março. Mais um ano que não será feito nenhum
reajuste  da categoria, como determina a Lei 12.193/06.

Ao longo dos últimos anos, o governo do Estado de São Paulo
tem apresentado planos de carreiras, reestrutruação, incorpora-
ção de gratificações e inclusão de bônus por mérito como forma de
gestão dos salários dos servidores estaduais. Em anos anteriores, a
justificativa do não cumprimento da data-base foi a promoção por

mérito e o respeito  às determinações da  Lei de Responsabilidade
Fiscal. Entretanto, servidores públicos municipais têm a data-base
respeitada. Pelo menos nos últimos anos. De uma forma geral,
com ou sem reajuste, os servidores públicos perdem, a cada ano,
o poder aquisitivo, porque a inflação sobrepõe a qualquer índice
aplicado. Confira mais nas páginas 3, 12 e 13.Confira mais nas páginas 3, 12 e 13.Confira mais nas páginas 3, 12 e 13.Confira mais nas páginas 3, 12 e 13.Confira mais nas páginas 3, 12 e 13.

Previdência
Complementar:
governo
do Estado
abre inscrições
para os servidores
aderirem
aos planos
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Dia Internacional da Mulher:Dia Internacional da Mulher:Dia Internacional da Mulher:Dia Internacional da Mulher:Dia Internacional da Mulher:
três entrevistas exclusivas com

Andreia Zito, Marina Silva
e Ester Rodrigues

Páginas 6, 7, 8 e 9
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AFPESPAFPESPAFPESPAFPESPAFPESP - Associação dos Funcionários Públicos do Estado de
São Paulo - filiada à CNSP - Confederação Nacional de Servido-
res Públicos - e à FESPESP - Federação das Entidades de Servi-
dores Públicos do Estado de São Paulo. Contribuinte do SESPESP
- Sindicato de Entidades Representativas de Servidores Públicos
do Estado de São Paulo. Integrante do Instituto MOSAP, do
Comitê das Entidades dos Agentes Públicos, e da Comissão de
Negociação e Mobilização das Entidades de Servidores Públicos
do Estado de São Paulo.

URLs URLs URLs URLs URLs (hotéis e clube)(hotéis e clube)(hotéis e clube)(hotéis e clube)(hotéis e clube)AFPESPAFPESPAFPESPAFPESPAFPESP
Fundada em 5/11/1931

Associação dos Funcionários
Públicos do Estado de São Paulo

 Sede Própria : Rua Dr. Bettencourt Rodrigues, 155
 01017-909 - São Paulo - SP

Telefone: (11) 3188-3100 - www.afpesp.org.br

Delegacia Regional Araçatuba - Araçatuba - Araçatuba - Araçatuba - Araçatuba - Edna Viol- Rua Cussy de Almeida Junior,
1215 - Centro -  16010-400 - Tel.: 18-3623-5293/3621-5874 -
aracatuba@afpesp.org.br

Delegacia Regional Araraquara - Araraquara - Araraquara - Araraquara - Araraquara -  Sandra Fernandes Saladini - Av. Anto-
nio Lourenço Corrêa, 210 - Bairro Vila Xavier - 14806-025- Tel.: 16-3324-
4140- araraquara@afpesp.org.br

Delegacia Regional Bauru - Bauru - Bauru - Bauru - Bauru - Aparecida Mascena da Silva - Rua  Virgílio
Malta, 8-50 - Centro - 17015-220-  Tel/fax.: 14-3234-7600/3227-3998/
3234-9909- bauru@afpesp.org.br

Delegacia Regional Botucatu - Botucatu - Botucatu - Botucatu - Botucatu - Bianca Gherardini Malagueta  - Avenida
Julio Vaz de Carvalho s/n (altura 1123) esquina com Rua Gregório Pedro
Garcia, 305, Jardim Itamarati - 18608-012  Tel/fax.:  (14) 3814-7168/
3814-7167 -  botucatu@afpesp.org.br

Delegacia Regional Campinas - Campinas - Campinas - Campinas - Campinas - Dorisley de Cássia Buscalin -  R. General
Osório, 2.121 - Cambui - 13025-155- Tel/fax.: 19-3294-8971/3294-
7946/3294-8972/ Centro de Beleza (19) 3294-9108 -
campinas@afpesp.org.br

Delegacia Regional Marília Marília Marília Marília Marília - Maraclei Nahás Curi - Rua Álvares Cabral,
175 - Centro - 17501-100  Tel/fax: 14-3433-5020 ou 3422-5205 -
marilia@afpesp.org.br

Delegacia Regional Piracicaba Piracicaba Piracicaba Piracicaba Piracicaba -  Luciana Valéria Ometto Nuovi - R. do
Rosário, 2184 - B. Paulista -13400-186- Tel.: 19-3402-5096 e 19-3402-
5043/3434-7997- piracicaba@afpesp.org.br/

Delegacia Regional Presidente Prudente Presidente Prudente Presidente Prudente Presidente Prudente Presidente Prudente  - Maria das Dores de Oliveira
Fernandes - Av. Cel. José Soares Marcondes, 881 - Bosque -19010-080 -
Tel.: 18- 3916-3363/ 3916-3368 - pprudente@afpesp.org.br

Delegacia Regional Ribeirão PRibeirão PRibeirão PRibeirão PRibeirão Preto - reto - reto - reto - reto -  Angelo Vlamir Razera- Av.
Anhanguera, 621 - Alto da Boa Vista- 14025-480 Tel.: 16 -3931 -3030/
3610-2534 - ribeiraopreto@afpesp.org.br

Delegacia Regional Santos - Santos - Santos - Santos - Santos - Isaura Monteiro M. Mello - Rua Dr. Luiz Suplicy,
67 - Gonzaga -11055-330-  Tel.: 13-3233-3401/ 3221-1448/ 3234-6850
(r.22 fax) - santos@afpesp.org.br

Delegacia Regional São José do Rio Preto - São José do Rio Preto - São José do Rio Preto - São José do Rio Preto - São José do Rio Preto - José Roberto Meuchi -
Rua São Paulo, 2.073 - Vila Maceno - 15060-035 - Tel.: 17-3235-2246/
2273 - sjrpreto@afpesp.org.br

Delegacia Regional Sorocaba Sorocaba Sorocaba Sorocaba Sorocaba - Fernanda Gomes de Góes Rocha - Rua
Maranhão, 151- Centro-18035-570-  Tel.: 15-3222-2837/  fax:15-3222-
9120 -sorocaba@afpesp.org.br

EscritóriosEscritóriosEscritóriosEscritóriosEscritórios

DelegaciasDelegaciasDelegaciasDelegaciasDelegacias

Escritório Regional de Bragança Paulista - Bragança Paulista - Bragança Paulista - Bragança Paulista - Bragança Paulista - Fabiana Panin Brito - Rua Dom
Aguirre, 1.267, 12900-431- Tel.: 11-4033-2276/fax:11-4033-2298
braganca@afpesp.org.br

Escritório Regional de Franca  Franca  Franca  Franca  Franca - Luiz Carlos Wirz - Rua Floriano Peixoto,
1888 - Centro - 14400-760 . Tel.:16-3701-6866/3082 -
franca@afpesp.org.br

Escritório Regional de Guarulhos - Guarulhos - Guarulhos - Guarulhos - Guarulhos - Rita de Cássia dos Santos- Rua Profª
Anita Guastini Eiras, 51 - Jd. Zaira - 07091-010- Tel.: 11-2443-4868/2087-
1430 - guarulhos@afpesp.org.br

Escritório Regional de Osasco Osasco Osasco Osasco Osasco -  Márcia da Silva Bernardino- Rua Vitório
Tafarello, 509 -Vila Quitaúna - 06192-150-Tel./Fax.: 11- 3608-4602/ 5753
- osasco@afpesp.org.br

Escritório Regional de São Bernardo  do Campo - São Bernardo  do Campo - São Bernardo  do Campo - São Bernardo  do Campo - São Bernardo  do Campo - Marcelo Romeo
Monteiro Guilherme - Avenida Indico, 295 - Jd. do Mar - 09750-600- Tel.: 11-
4332-5728/ 11- 4122-3182 - sbcampo@afpesp.org.br

Escritório Regional de São Carlos - São Carlos - São Carlos - São Carlos - São Carlos -  Ivo Nildo Gambini - Rua Quinze de
Novembro, 2.493, Chácara São João -  13560-241-  Tel.:16-3372-2411/
3364-2257- scarlos@afpesp.org.br

Escritório Regional de São José  dos Campos São José  dos Campos São José  dos Campos São José  dos Campos São José  dos Campos - Rosemara Evangelista da
Silva - Rua Inconfidência,129 -Jd. S. Dimas -12245-370 -Tel.: 12-3941-7486/
12-3923-1072 - sjcampos@afpesp.org.br

UnidadeUnidadeUnidadeUnidadeUnidade Leste TLeste TLeste TLeste TLeste Tatuapé - atuapé - atuapé - atuapé - atuapé - Wania Moraes  Lima - Rua Itapura, nº 74/78
-Vila Gomes Cardim- 03310-000-Tels.: 11-2098-3433/  2097-0771-
unidleste@afpesp.org.br

UnidadeUnidadeUnidadeUnidadeUnidade Sul Santo Amaro Sul Santo Amaro Sul Santo Amaro Sul Santo Amaro Sul Santo Amaro -Léa Maria Buffardi -  Rua Fernandes Moreira,
nºs 311/315 -Chácara Santo Antonio- 04716-000 - Tels.: 11-5182-8008/
5182-8446/5181-2947- unidsul@afpesp.org.br

São Paulo-Sede Social São Paulo-Sede Social São Paulo-Sede Social São Paulo-Sede Social São Paulo-Sede Social (telefones úteis)(telefones úteis)(telefones úteis)(telefones úteis)(telefones úteis)
Palácio Luso JuniorPalácio Luso JuniorPalácio Luso JuniorPalácio Luso JuniorPalácio Luso Junior
Rua Dr. Bettencourt
Rodrigues , 155
RestauranteRestauranteRestauranteRestauranteRestaurante
11-3188-3222
ConsignaçõesConsignaçõesConsignaçõesConsignaçõesConsignações
(inclusão, seguro de associado, carteira
social titular e dependente):
11-3188-3138/3166/3167/3168
Protoco loProtoco loProtoco loProtoco loProtoco lo
11- 3188-3165/3254
Reservas URLs*Reservas URLs*Reservas URLs*Reservas URLs*Reservas URLs*
11-3188-3142/3143/3144/3145

Edifício CartonEdifício CartonEdifício CartonEdifício CartonEdifício Carton
Rua Venceslau Brás, 206
Ambulatório MédicoAmbulatório MédicoAmbulatório MédicoAmbulatório MédicoAmbulatório Médico
11-3293-9537
Academia Centro*Academia Centro*Academia Centro*Academia Centro*Academia Centro*
11-3293-9551/9552/9553
Edifício São RoqueEdifício São RoqueEdifício São RoqueEdifício São RoqueEdifício São Roque
Rua Dr. Bettencourt
Rodrigues, 88
Salão de BelezaSalão de BelezaSalão de BelezaSalão de BelezaSalão de Beleza
11-3188-3100 ramal 240.

* Serviços disponíveis também  nos Escritórios e Delegacias.

URL Amparo - Amparo - Amparo - Amparo - Amparo - Gilberto Moreira Piassa - Estrada de Monte Alegre do
Sul, KM 01- 13900-000- Caixa Postal 83 -Tel.: 19-3807-2870/ 3807-
9841- amparo@afpesp.org.br

URL Areado Areado Areado Areado Areado - Geraldo Vinicius Malosti - Sítio Paivas, S/N - Baguari -
37140-000- Tel.: 35-3291-6450/ 5747/ 5699/ 5847/ 4971 -  Caixa
Postal nº 52- areado@afpesp.org.br

URL Avaré Avaré Avaré Avaré Avaré - Cristiano Molitor da Silva -Rodovia João Melão/SP255 KM
276 - acesso pela Rodovia Castelo Branco.Tel.: (14) 3711-4400-
avare@afpesp.org.br

URL Caraguatatuba - Caraguatatuba - Caraguatatuba - Caraguatatuba - Caraguatatuba - Edsangela Galdino Costa-Rua Quatro, 50- Por-
to Novo - 11667-430 -  Tel.: 12- 3887-1654- caragua@afpesp.org.br

URL Campos do Jordão - Campos do Jordão - Campos do Jordão - Campos do Jordão - Campos do Jordão - Ana Maria  Silva Tindou- R. Bento Cerqueira
César, 150- V. Capivari 12460-000- Tel.: 12-3663 -1260 e 3663-1983 -
camposdojordao@afpesp.org.br

Clube de Campo e Náutica de Guarapiranga - Guarapiranga - Guarapiranga - Guarapiranga - Guarapiranga - Durval P. Machado Filho
- Av. dos Funcionários Públicos, 2.501 - 04962-000 -  Tel.: 11- 5896-
6198/  11- 5896-7384 - guarapiranga@afpesp.org.br

URL Guarujá - Guarujá - Guarujá - Guarujá - Guarujá - Maria Madalena Pereira de Lima  - Av.  General Rondon,
643- Vila Alzira - 11420-000 - Tel.: 13-3389 -8800/ 8826/ 8827 e 8828
guaruja@afpesp.org.br

URL Itanhaém - Itanhaém - Itanhaém - Itanhaém - Itanhaém - Cleyton de Melo Barreto  - Rua  Beritiba, 1.500- Suarão
- 11740-000 - Tel.: 13-3421-1500 - itanhaem@afpesp.org.br

Estância de Lindóia - Lindóia - Lindóia - Lindóia - Lindóia - Renato Satriano - Rodovia SP147, KM 18 - Rio do
Peixe - 13950-000-  Tel.: 19 -3898 -1378- lindoia@afpesp.org.br

URL Poços de Caldas - Poços de Caldas - Poços de Caldas - Poços de Caldas - Poços de Caldas - Wesley Del Ducca de Aguiar - Rua Pernambuco,
328 - Centro-37701-021- Tel.: 35-2101-6100- pcaldas@afpesp.org.br

URL São Pedro - São Pedro - São Pedro - São Pedro - São Pedro -  Ivonete Carla Miranda Svazate - Rua Dos Amores S/
N. Chácara Camargo I, Rodovia Piracicaba - São Pedro, Km 190 - Tel.: 19-
3181-1200 - spedro@afpesp.org.br

URL Serra Negra Serra Negra Serra Negra Serra Negra Serra Negra - Cléber Sarao Scarparo - Rodovia Lindóia -Serra
Negra - Km 160 - 13930-000-  Tel.: 19 -3842-9600
serranegra@afpesp.org.br

URL Socorro - Socorro - Socorro - Socorro - Socorro - Jean Eduardo Quessada -Rodovia Socorro Lindóia KM 1-
13960-000 - Tel.: 19 -3855 -9900 - socorro@afpesp.org.br   Balneário
Socorro - Socorro - Socorro - Socorro - Socorro -  Hotel Pompéia - Km 1 da Rodovia Socorro Lindóia -   Tel.:
(19) 3855-9915- balneario@afpesp.org.br

URL TTTTTermas de Ibirá -ermas de Ibirá -ermas de Ibirá -ermas de Ibirá -ermas de Ibirá -      Pedro Henrique de Castro Mello - Av. Ibirá,
521-015868-970 - Tel.: 17- 3551-3000/3551-3001-
ibira@afpesp.org.br

URL Ubatuba -Ubatuba -Ubatuba -Ubatuba -Ubatuba -      Eli Garcia  Júnior - Av. Marginal das Toninhas, 675 -Bairro
Toninhas - Tel.: 12-3842-8800 ubatuba@afpesp.org.br

OuvidoriaOuvidoriaOuvidoriaOuvidoriaOuvidoria: Formulário Online (www.afpesp.org.br) - link Fale Conosco)
Tel.: 11 -3188 -3286; Rua Dr. Bettencourt Rodrigues, 155, 11º andar, Sé, São Paulo

DIRETORIA EXECUTIVDIRETORIA EXECUTIVDIRETORIA EXECUTIVDIRETORIA EXECUTIVDIRETORIA EXECUTIVAAAAA
Antônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte Moreira (Presidente);
Thais Helena Costa (1ª Vice-Presidente); João Baptista
Carvalho (2º Vice-Presidente); Antonio Arnosti (Di-
retor Econômico-Financeiro); Iasuey Homma (1º Te-
soureiro); Danglares Junta (2º Tesoureiro).

CONSELHEIROS

CONSELHO FISCAL
Luiz Sérgio Schiachero (Presidente), Tadeu Sérgio Pinto de
Carvalho (Vice-Presidente) e Membros: Glória Della Monica
Trevisan, Olavo Silva Júnior e Walter Paulo Siegl

CONSELHEIROS VITALÍCIOS

CONSELHO DELIBERATIVO
Antonio Sérgio Scavacini (Presidente); Álvaro Gradim (Vice-
Presidente); Luiz Manoel Geraldes (1º Secretário); Ruy Galvão
Costa (2º Secretário).

COORDENADORIAS
Educação e Cultura (Maria Edna Silva Roza); Esportes (Walter
Giro Giordano); Patrimônio (Adherbal Silva Pompeo); Secreta-
ria Geral (Elvira Stippe Bastos); Social (Adelaide Botignon
Martins); Turismo (Mucio Rodrigues Torres); Unidades Recreati-
vas e de Lazer (Joaquim de Camargo Lima Júnior).

OUVIDOR
Antonio da Rosa Guimarães

Adevilson Custódio, Alcides Amaral Salles, Álvaro Gradim,
Antonio Arnosti, Antônio Carlos Duarte Moreira, Antonio da
Rosa Guimarães,  Antonio Luiz Ribeiro Machado, Antônio
Oscar Guimarães, Antonio Sérgio Scavacini, Antonio Tuccilio,
Arita Damasceno Pettená, Carlos Eduardo Tirlone, Claudio
Antonio Plaschinsky, Dalva Mariuzzo Guimarães, Edison
Pinceli,Elvira Stippe Bastos, Emílio Françolin Júnior, Getúlio
Hiroji Teraoka, João Baptista Carvalho, Jorge Luiz de Almeida,
José Alberto Weiss de Andrade,  Luiz Carlos Pires, Mário
Palumbo, Martin Teodoro Myczkowski, Milton Maldonado,
Mucio Rodrigues Torres, Nelson Galdino de Carvalho, Nelson
Paes, Octávio Fernandes da Silva Filho, Odette Martins,
Orbete Nogueira Borges, Pedro Roberto Giannasi, Raphael
Liberatore, Reynaldo dos Anjos, Ricardo Cardozo de Mello
Tucunduva, Ricardo Salles Fragoso, Tohru Takahashi, Ubirajara
Ramos, Wagner Dalla Costa e Walter Paulo Siegl

Escola AFPESPEscola AFPESPEscola AFPESPEscola AFPESPEscola AFPESP
Site :  www : www : www : www : www.escola.afpesp.org.br/ P.escola.afpesp.org.br/ P.escola.afpesp.org.br/ P.escola.afpesp.org.br/ P.escola.afpesp.org.br/ Polos Rolos Rolos Rolos Rolos Regionais:egionais:egionais:egionais:egionais:
Botucatu:Botucatu:Botucatu:Botucatu:Botucatu: Av. Julio Vaz de Carvalho s/n - Jd. Itamarati -14-3814-7168
CampinasCampinasCampinasCampinasCampinas: R. General Osório, 2.121, Sala 5 - Cambui - 19-3294-8971
Piracicaba: Piracicaba: Piracicaba: Piracicaba: Piracicaba: R. do Rosário, 2184, B. Paulista - 19-3402-5096
Ribeirão PRibeirão PRibeirão PRibeirão PRibeirão Pretoretoretoretoreto: Av. Independência 2.976, Alto da B. Vista - 16-3931-3030
SantosSantosSantosSantosSantos: R. Othon Feliciano, 02, cj. 21, Gonzaga, 13- 2202-2195
S.J do Rio PretoS.J do Rio PretoS.J do Rio PretoS.J do Rio PretoS.J do Rio Preto: Rua São Paulo,2.073, Vila Maceno, 17-3235-2246

Diretor: Diretor: Diretor: Diretor: Diretor: Antônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte Moreira

Registro: A FOLHA DO SERVIDOR PÚBLICO está registrada no 1º Cartório de regis-
tro de Títulos e Documentos sob nº 162.967, no livro �B�, conforme dispõem as Leis
5250/67 e 6015/73. Os artigos assinados são de responsabilidade dos autores e nem
sempre expressam o pensamento desta entidade. A direção deste jornal leva ao conhe-
cimento dos associados e público em geral que dele tomar conhecimento, não assumir
a AFPESP qualquer responsabilidade por publicidade comercial nele veiculada, não res-
pondendo assim em nenhuma circunstância por oferta e venda de produtos e serviços
prestados, envolvendo preços, qualidade, entrega, vantagens, descontos, e outros itens
que possam estar atrelados à operação, salvo quando a publicidade seja realizada pela
própria entidade, ou que conjuntamente com a publicação contenha a marca figurativa,
em razão de contrato de parceria mantido com algumas empresas.

Órgão Oficial de comunicação da Associação dos
Funcionários Públicos do Estado de São Paulo
http: / /wwwhttp: / /wwwhttp: / /wwwhttp: / /wwwhttp: / /www.afpesp.org.br/ fserv idor/.a fpesp.org.br/ fserv idor/.a fpesp.org.br/ fserv idor/.a fpesp.org.br/ fserv idor/.a fpesp.org.br/ fserv idor/

Jornalista Responsável:  Maristela  Ajalla  (MTB 19.098 JP/RJ);  Colabora-
dores: Antônio D�Avino, Daniel Dias de Almeida Santos; Fotos: Carlos
Marques ; Distribuição: Cícero Marcos Dias; Fechamento para CTP:
Maristela Ajalla; Impressão: Gráfica Plural; Tiragem: 231 mil exemplares.

Antonio Carlos de Castro Machado, Antonio Carlos Licco,
Antonio Luiz Pires Neto, Arlete Gomes Donato Torres,  Arthur
Corrêa de Mello Netto,  Artur Marques da Silva Filho, Benedito
Vicente da Cunha,  Carmen Urania Maffia,  Cássio Juvenal
Faria,  Edison Moura de Oliveira,  Edna Pedroso de Moraes,
Edson Toshio Kubo,  Eduardo Primo Curti,  Edvar Pimenta,
Elisabeth Massuno,  Elza Barbosa da Silva,  Ester Mirian Belo
Rodrigues,  Gilmar Belluzo Bolognani,  José Luiz Rocha,  José
Oswaldo Pereira Vieira,  Leda Regina Machado de Lima,
Letícia Jobert Andrade de Melo,  Lizabete Machado
Ballesteros,  Luis Gustavo da Silva Pires,  Luiz Reynaldo Telles,
Magalí Barros de Oliveira,  Marcelo Pereira,  Márcia Moreno
Duarte Moreira,  Maria Auxiliadora Murad,  Maria Rosa Ascar,
Mário Miyahara,  Mário Palumbo Junior,  Mariza Apparecida
Amaral,  Miguel Angelo Paccagnella,  Milton dos Santos,
Nivaldo Campos Camargo,  Paulo César Corrêa Borges,  Paulo
Lucas Basso,  Regina Maria de Oliveira Moraes,  Romeu Benatti
Júnior, Romeu Musetti , Rosy Maria de Oliveira Leone, Sérgio
Roxo da Fonseca,  Sônia Cerdeira, Vera Lúcia Pinheiro
Morgado,  William Marinho de Faria,  Wilson de Andrade
Santos,  Yassuo Suguimoto e Yolanda Cintrão Forghieri.
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EEEEEDITORIAL

Assuntos associativos
e do funcionalismo

No dia 3 de fevereiro, o presidente da AFPESP
Antônio Carlos Duarte Moreira, ao lado dos
Diretores: Thais Helena Costa (1ª vice-presidente),
João Baptista Carvalho (2º vice-presidente),
Antonio Arnosti (diretor econômico-financeiro),
Iasuey Homma (1º tesoureiro) e Danglares Junta
(2º tesoureiro) participaram do programa
Cidadania & Serviço PúblicoCidadania & Serviço PúblicoCidadania & Serviço PúblicoCidadania & Serviço PúblicoCidadania & Serviço Público, da Fespesp
(Federação das Entidades de Servidores Públicos
do Estado de São Paulo), exibido às 21h, pela NET
(canal 9) ou TVA (186). O programa é apresentado
por José Gozze, presidente da FESPESP, que fez
uma ampla entrevista sobre os projetos da nova
direção da AFPESP, elogiando a atuação classista
do presidente eleito. Duarte Moreira ressaltou a
importância histórica da AFPESP na união das
demais entidades de classe, considerando como
um dos focos de trabalho o fortalecimento das
ações em defesa dos servidores públicos.
 Em 15 de fevereiro, Duarte Moreira ao lado de
João Baptista Carvalho, Antonio Arnosti, Iasuey
Homma, Elvira Stippe Bastos (coordenadora
Secretária Geral), Tadeu Sérgio Pinto de Carvalho
(vice-presidente do Conselho Fiscal), Antonio
Arnosti e os conselheiros Romeu Musetti e Paulo
César Corrêa Borges, estiveram na cidade de
Franca Franca Franca Franca Franca verificando opções de  imóveis para
adequação do padrão das Regionais.
Ainda no mês de fevereiro, o presidente da AFPESP
Antônio Carlos Duarte Moreira esteve em
Presidente PrudentePresidente PrudentePresidente PrudentePresidente PrudentePresidente Prudente para avaliar imóveis, com
objetivo de melhor atendimento Regional.
O Clube de Campo e Náutica deClube de Campo e Náutica deClube de Campo e Náutica deClube de Campo e Náutica deClube de Campo e Náutica de
GuarapirangaGuarapirangaGuarapirangaGuarapirangaGuarapiranga, em duas datas diferentes, recebeu
dirigentes da AFPESP que avaliaram as instalações
e comprovaram as adoções de medidas técnicas
de segurança, permitindo que o Clube funcione em
mais dias da semana, com total segurança.
Assetj 30 anosAssetj 30 anosAssetj 30 anosAssetj 30 anosAssetj 30 anos (Associação dos Servidores
Públicos do Tribunal de Justiça) - sessão solene na
Assembleia Legislativa do Estado, 18 de março18 de março18 de março18 de março18 de março,
às 10h.

PEC 555/06 - 20 de março,PEC 555/06 - 20 de março,PEC 555/06 - 20 de março,PEC 555/06 - 20 de março,PEC 555/06 - 20 de março, Auditório Nereu
Ramos, Encontro Nacional dos Servidores Públicos
Aposentados e Pensionistas, em defesa da PEC 555

Decreto 58.855/13Decreto 58.855/13Decreto 58.855/13Decreto 58.855/13Decreto 58.855/13 - regulamentada a
Avaliação Especial de Desempenho para fins
de estágio probatório dos integrantes das classes
de cargos abrangidos pela Lei Complementar nº
1.144, de 11 de julho de 2011, no âmbito da
Secretaria da Educação. (DOE 24/01/13)

PEC NPEC NPEC NPEC NPEC Nººººº 219/2012 219/2012 219/2012 219/2012 219/2012 - Dá nova redação ao art.
37, inciso XVI, letra �b� da Constituição Federal.
Permite que servidores públicos das carreiras
administrativas possam vir a acumular cargos, isto
é, o cargo administrativo com outro de professor.

Antônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte Moreira - Presidente da AFPESP
e-mail: presidente@afpesp.org.br

Inflação e perdas salariais

O  ano de 2012 foi avassalador
para várias economias
mundiais. Muitos países da
Europa optaram por cortes nos
salários dos trabalhadores de
5% a 50%. Os primeiros

cidadãos a receber a crise no bolso foram
os funcionários públicos.

O Brasil se encontra entre as 30 maiores
economias do planeta, ocupando a sétima
posição no ranking, em dados apurados pelo
Fundo Monetário Internacional, com o PIB
de US$ de 2,3 trilhões. Em 2012, o
crescimento do PIB (Produto Interno Bruto)
foi de 0,9%, chamado de �pibinho�.

O nosso país está entre as maiores
potencias do mundo, atrás apenas do
Reino Unido (PIB de US$ de 2,4
trilhões),França (US$ de 2,7 trilhões),
Alemanha (US$ de 3,4 trilhões), Japão (US$
de 5,8 trilhões, China (US$ de 7,2 trilhões)
e EUA (US$ de 15 trilhões).

São cifras altas e grandes problemas por
todo o mundo, incluindo o Brasil. A �teia�
da economia globalizada se entrelaça nos
aspectos positivos e negativos.

Não há como esconder a inflação
acumulada nos últimos dez anos no Brasil.
Uma inflação que gera perdas salariais quase
irrecuperáveis, especialmente aos
servidores públicos do país. O Estado de
São Paulo, após a edição da Lei de
Responsabilidade Fiscal � �Rita Camata�
(LRF) determina regras específicas, com
gasto de no máximo 49% da receita
corrente liquida com os pagamentos dos
servidores ativos da administração direta
Em São Paulo, em 2012, a proporção atingiu
41,73% da Receita Corrente Líquida.

Em dados do governo do Estado de São
Paulo, comparativos de 2007 a 2012,

notamos que em todos os anos as receitas
são superiores às despesas, exemplo que
em 2012, resultado do  2º quadrimestre,
temos R$ 106.544 bi de receita contra R$
87.406 bi de despesa.

Cabe-nos concluir que o Estado de São
Paulo, muito diferente da Grécia, tem
obtido resultado positivo em suas metas
fiscais, sendo inclusive o ente federativo
mais �rico� do  Brasil.

Os associados procuram a AFPESP para
entender o motivo do não cumprimento
da data-base dos servidores públicos ativos
estaduais, uma vez que temos até uma Lei
própria. Uma resposta fácil de explicar e
difícil de compreender. A reportagem
principal desta edição levantou que os
servidores públicos de muitos municípios
paulistas têm o dissídio anual respeitado,
não é a reposição inflacionária, mas é um
índice acertado entre autoridades
legislativas e lideranças classistas municipais.

Portanto, o Brasil como sétima
economia do mundo, o Estado de São
Paulo com um balanço de gestão positivo,
os pagamentos dos servidores públicos
abaixo do limite da LRF não encontramos
resposta possível para o descumprimento
da data-base.

Nossa AFPESP irá manter este tema em
debate constante, com objetivo de
sensibilizar governantes e parlamentares,
para juntos de todos os poderes,
conseguirmos uma solução para este
impasse.

Ao que pese mais um ano sem
reposição salarial, resta-nos a força e a
esperança de nossa união, para juntos
encontrarmos uma solução definitiva, que
contribua para a real e digna valorização
dos servidores públicos do Estado.
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Assessoria Técnica: Romualdo PegoraroRomualdo PegoraroRomualdo PegoraroRomualdo PegoraroRomualdo Pegoraro
Rua Dr. Bettencourt Rodrigues, 155 - 11º andar
Sé - São Paulo - SP - (11) 3188-3200

Previdência Complementar dos servidores

FFFFFUNCIONALISMO

A

Desde a folha de pagamento de fevereiro
de 2013, a São Paulo Previdência (SPPREV) está
responsável pela gestão dos proventos dos ina-
tivos militares. A atividade era realizada pela
Polícia Militar, por meio do Centro Integrado
de Apoio Financeiro (CIAF). Com o objetivo
de divulgar informações,o site da SPPREV
(www.spprev.sp.gov.br) passou a contar com
um novo canal informativo: a funcionalidade Ina-
tivo Militar. O novo recurso possibilita a verifi-
cação da lista de documentos e/ou dos proce-
dimentos necessários para alteração dos da-
dos cadastrais, comunicação de óbito,
recadastramento, consignação em folha de pa-

SPPREV assume aposentadorias dos inativos militares

(Fonte: Site da SPPREV)

Previdência Complementar dos
servidores públicos do Estado de
São Paulo iniciou inscrições para
adesões dos servidores em fevereiro.
Os interessados podem retirar o

formulário de inscrição no Recursos Humanos
do seu órgão de origem ou imprimi-lo pelo site
da SP -Prevcom: www.spprevcom.sp.gov.br

O governo do Estado aprovou em 2011 a
Lei 14.653, que trata do Regime de Previdência
Complementar dos servidores, fixando o limite
máximo de pagamento de aposentadorias e
pensões, o teto do INSS, hoje no valor de R$
4.159,00.

Os servidores titulares de cargos efetivos
admitidos no serviço público a partir de 23 de
dezembro de 2011 terão suas aposentadorias
limitadas ao teto do INSS e deverão
participar de um plano de previdência
complementar da SP-Prevcom para obter
uma renda superior a esse valor de teto. O

Estado contribuirá paritamente até o limite de
7,5% sobre a parcela do salário que
ultrapassar o valor do teto.

Os servidores públicos interessados, no
site podem simular condições colocando a
parcela da alíquota, tempo de contribuição e
outras condições que o �simulador� apresenta
um resultado provável da aposentadoria.

Vale destacar que na esfera Federal,para
os servidores públicos da União, a alíquota
de contribuição máxima do governo é de
8,5%, acima do valor estabelecido pelo
governo do Estado de São Paulo. O órgão
que administra é o Funpresp-Exe.

A previdência complementar vem sendo
debatida pelas entidades do funcionalismo
há alguns anos, com observações sobre o
futuro da Administração Pública.

Algumas lideranças analisam a previdência
complementar um desestimulador ao ingresso
nas carreiras públicas.

gamento e solicitação de auxílio-funeral.
Além da inatividade militar, a SPPREV é res-

ponsável pela gestão das aposentadorias da ad-
ministração direta e das pensões de todos os
poderes, órgãos e entidades paulistas. Futura-
mente, a autarquia absorverá também a admi-
nistração da folha de pagamento das aposenta-
dorias da administração indireta do Estado de
São Paulo, bem como da Assembleia Legislativa,
do Tribunal de Contas, das universidades, do
poder Judiciário, do Ministério Público e da
Defensoria Pública.

Nos próximos dois meses, cerca de 25 milhões
de contribuintes terão de enviar a declaração do
IR à Receita Federal sobre os rendimentos
recebidos em 2012.

Como nos anos anteriores, a AFPESP
disponibilizará aos associados, através de
especialistas, relevantes serviços de orientação, que
retiram dúvidas referentes à Declaração de Renda
da Pessoa Física, pertinente ao ano de 2013, ano
base de 2012, conforme citação contida na Folha
do Servidor Público, mês de fevereiro de 2012,
página 21.

A respeito desse assunto, gostaríamos também
de nos reportar a um pronunciamento que fizemos
nesta tribuna, em 31 de maio de 2012, quando
lembramos a defasagem existente na tabela do IRPF
e a necessidade urgente de sua atualização, por ser
de lídima justiça, que muito beneficiaria a milhares
de contribuintes.

A defasagem na tabela do IRFF, considerando o
período de 1996 a 2012, é de 66,4%, segundo
levantamento divulgado pelo Sindicato Nacional
dos Auditores Fiscais da Receita Federal (Sindifisco
Nacional). No período, o IPCA variou em 189,
54% e tabela foi apenas corrigida em 73,95%.

É evidente um aumento abusivo e oculto da
carga tributária à custa do trabalhador. O governo,
a cada vez mais, tem conseguido ampliar suas
receitas; constantemente anuncia recordes de
arrecadação através da cobrança de impostos.

Nesse momento de crescimento econômico e
de fartura na arrecadação, é mais que oportuno
contar com o apoio das entidades de classe como:
as Associações, Federações, Confederações,
Sindicatos, Centrais Sindicais, a fim de pressionar
o governo federal no sentido de corrigir, de forma
justa, a tabela do IRPF, possibilitando uma
desoneração de parte da carga tributária, que vem
achatando e massacrando nossos salários. É o que
esperamos!

Redução do Imposto deRedução do Imposto deRedução do Imposto deRedução do Imposto deRedução do Imposto de
Renda de Pessoa FísicaRenda de Pessoa FísicaRenda de Pessoa FísicaRenda de Pessoa FísicaRenda de Pessoa Física

beneficiaria a todosbeneficiaria a todosbeneficiaria a todosbeneficiaria a todosbeneficiaria a todos

Por Romeu Musetti, Conselheiro da AFPESP
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     CNJ vota em favor dos servidores
nos pagamentos de precatórios prioritários

Constituição de 1988, ao tratar da
Previdência Social, dispõe acerca de
três regimes previdenciários:
Regime próprio de previdência
social (art. 40, CF/88); Regime

geral de previdência social (art. 201, CF/88) e
Regime complementar (art. 202, CF/88).

Regime próprio de previdência social é
aquele aplicável aos servidores públicos
efetivos, nos mais diversos níveis, sendo esse
conceito aplicável aos assim chamados
estatutários.

O fundamento de todo e qualquer regime
previdenciário é o respectivo regime
financeiro, vale dizer, o suporte que custeia as
prestações futuras. Esse regime financeiro dos
servidores é o da repartição simples, vale
dizer, as contribuições amealhadas são de
imediato vertidas para o pagamento dos
benefícios em manutenção.

O elenco de benefícios segue, grosso
modo, o do regime geral (aposentadoria;
auxílio-natalidade; salário-família; licença saúde

Por Wagner Balera *

e licença à gestante, quanto ao servidor).
Quanto aos dependentes (pensão, auxílio-
funeral e auxilio-reclusão).

Pode-se dizer que o único benefício peculiar
ao Regime Próprio é a aposentadoria
compulsória, ditada pela idade do servidor.

Tendo sido inserida na legislação em
momento anterior, foi consagrada pelo artigo
201, §9.º da Constituição Federal de 1988 a
contagem recíproca entre as atividades
desenvolvidas na administração pública e na
iniciativa privada, rural e urbana:

Para que seja viabilizada financeiramente tal
contagem é estabelecido mecanismo de
compensação entre os distintos regimes.

Na hipótese de extinção do regime próprio,
os seus participantes serão absorvidos pelo
regime geral.

Posto, assim, em suas grandes linhas, o
Regime Próprio foi profundamente afetado pela
temporada das chamadas reformas
previdenciárias.

Em verdade, as reformas instituíram o que

WWWWWagner Baleraagner Baleraagner Baleraagner Baleraagner Balera é Professor Titular de Direito,
Previdenciário na Pontifícia Universidade Católica
de São Paulo.

se poderia designar a proteção previdenciária
básica para todos os brasileiros,
independentemente da pertença a este ou
àquele regime.  O teto dessa proteção básica
será o prevalecente para o Regime Geral.

Quem quiser obter proteção social mais
abrangente deverá aderir, sob modo
facultativo, a regime complementar.

Mas esse é outro tema que poderei
examinar oportunamente.

A

A Associação Nacional dos Servidores do
Judiciário (ANSJ) e a CNSP protocolaram
Pedido de Providência no Conselho Nacional
de Justiça (CNJ) sobre o pagamento dos
precatórios aos idosos e portadores de
doenças graves, conforme previsto no § 2º
do Artigo 100 da Constituição Federal,
solicitando que fosse alterada a norma emitida
pelo Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo,
que limitou a garantia constitucional de
pagamento privilegiado em uma única vez.

O advogado que sustenta o Pedido de
Providências, das duas entidades é Dr. Julio
Bonafonte, que explica o voto favorável do
Conselheiro José Guilherme Vasi Werner, em
dezembro de 2012, que pede para excluir o
termo �uma única vez� da Normativa do TJSP.

Desta forma, os servidores públicos que
estão dentro dos critérios de pagamentos
prioritários (idosos e/ou portadores de
doenças graves), o pagamento não será mais
feito uma vez por credor, mas sim a cada um
dos precatórios que o credor possuir.

Segundo o presidente da Comissão de
Precatórios da OAB/SP, Marcelo Gatti Reis
Lobo, a modificação de posicionamento é
importante e deve beneficiar cerca de 100 mil
credores em todo Estado. �O que vinha
prevalecendo é que havia um limite de crédito
para cada credor, de até R$ 43 mil no caso da
Prefeitura de São Paulo e de até R$ 63 mil, no
caso do Estado. Agora este mesmo limite será
observado em cada processo, Ou seja, se um
determinado credor for titular de três
precatórios diferentes, receberá o valor da
prioridade em cada um dos três processos�.

O assessor técnico da AFPESP, Romualdo
Pegoraro, alerta que os servidores públicos
credores devem manter contato com os
advogados, atualizando cadastro e
informações. �Somente o advogado que
defende a ação pode fornecer informações
específicas dos precatórios em andamento nos
municípios e no Estado�.

Fontes: OAB/SP e ANSJ

     Regime próprio de Previdência
Social brasileiro

O escritório de advocacia Lopes
Guimarães Advogados Associados procura
112  clientes que têm precatórios a receber.
O escritório não possui dados de contatos
atualizados, como telefones ou endereços.
Quem conhecer ou souber informar, o
escritório situa-se à Rua Libero Badaró, 152,
9º andar, Centro, São Paulo, 01008-000,
(11) 3105-8067 ou e-
mail:lopesguimaraes@lopesguimaraes.adv.br
� procurar Dra. Simone ou Dr. Pedro.

Segue a lista dos 112 credores que podem
resgatar seus precatórios: Adylson Vanderlei de
Campos, Alamares de Deus Baffile, Alcides
Aparecido, Anselmo Sbravati, Antonio Bueno Tenan,
Antonio Pereira, Aparecida Luizario Andalo,
Aristides Fernandes Rosa Filho, Aristides Invernizzi,
Arlete Mariboso B. da Silva, Arminda Lombello
Asprino, Augusto Ribeiro Leite, Avelino Roque
Junior, Carlos Leopoldo de Paula, Carolina Roveda,
Catharina de Almeida Negrães, Celia da Silva
Ranha, Celia Marcondes da Boa Viagem, Clarice
Furlan, Clelia Maria P. Leonetti, Cristina Bertolli
Patrizi, Dalva Bezerra de Souza, Daniel dos Santos
Martinho, Decio de Barros, Doroty Coscarelli
Coelho, Dulce Monteiro Oncken, Dulcineia Franco
de Jesus, Edda de Martini Gonçalvez, Ednea dos
Santos Lima, Ednee Martins Retamero, Elza Chagas
Muller, Elza Rego Barros, Eponina Mele Pereira da
Silva, Ernestina Bottino Gonçalves, Francisco de
Assis Trevisan e Helson Frugoli.

Escritório de advocacia
procura clientes não

encontrados
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     Mulheres que realizam atividades pelo desenvolvimento social

a Administração pública direta
do Estado*, secretarias e
autarquias, temos 66,91% dos
cargos ocupados por mulheres,
sendo 241.152 mil na pasta da

Educação. Também expressiva participação
das mulheres na Saúde, com mais de 41.238
mil servidoras, e na Administração Geral do
Estado, com 19.371 mil mulheres. No quadro
geral são 332.691 mil servidoras públicas,
sendo 164.536 mil homens em cargos
públicos, somando 497.227 mil servidores
ativos. (Dados do DDPE/Secretaria da Fazenda
- 11/2012/ *Secretarias e autarquias,
excetuando-se os Tribunais, Fundações e
Universidades).

As servidoras públicas estaduais em
atividade, da administração direta, dividem-se
nas seguintes faixas etárias:

18 a 30 anos = 36.691
31 a 40 anos = 67.522

41 a 50 anos = 111.543
Acima de 50 anos = 116.935

TTTTTotal = 332.691otal = 332.691otal = 332.691otal = 332.691otal = 332.691
Há um número expressivo de mulheres

com mais de 50 anos, que nos leva a entender
o movimento da emancipação da mulher no
Brasil, mais fortalecido nas décadas de 50 e
60, quando as jovens mudaram seus conceitos
culturais e aderiram ao mercado formal de
trabalho. Os homens, acima de 50 anos em
atividade, somam um grupo de 56.711mil
servidores ativos, da Administração Direta.
Nas faixas mais jovens das mulheres, ativas na
administração pública, encontramos o total de
de 116.935 mil servidoras públicas.

Nesta edição, ao comemorarmos o Dia
Internacional da Mulher, nossa redação
entrevistou, com exclusividade para o jornal
Folha do Servidor, público três personalidades
femininas que, em comum, lutam pelo
desenvolvimento de uma sociedade mais justa,
humana, com respeito ao meio ambiente e sem
violência:  Ester Mirian Belo Rodrigues (SP),
conselheira da AFPESP, servidora pública da
Saúde, formada em Enfermagem, com
especialização em Saúde Pública, atuando na
cidade de Campinas;  Andreia Zito, deputada
federal (RJ), que vem apresentando vários
projetos em defesa dos idosos, melhores
condições de trabalho e temas de justiça social;
e Marina Silva (AC), ex- Ministra do Meio
Ambiente, que realiza um trabalho político
ligado aos temas de meio ambiente,
sustentabilidade e uma sociedade com menos
violência. Confira a opinião de nossas
entrevistadas:

Ester Mirian Belo RodriguesEster Mirian Belo RodriguesEster Mirian Belo RodriguesEster Mirian Belo RodriguesEster Mirian Belo Rodrigues
Conselheira da AFPESP

Enfermeira Sanitarista � aposentada
Casada há 33 anos e mãe de quatro filhos.

Atuou 35 anos como enfermeira, exclusivamente, no Setor Público
Estadual e Municipal, tendo trabalhado no Instituto da Criança/

Hospital das Clínicas - SP, Unidades Básicas de Saúde de Valinhos e
Campinas/SP, CAISM/Unicamp, Planejamento e Gestão em Saúde �
Secretaria Municipal de Saúde de Campinas, Comissão de Licitação

da Secretaria Municipal de Saúde de Campinas
 por dez anos  e Auditora na Secretaria Municipal

de Gestão e Controle de Campinas.

A recente edição da lei que reformula aA recente edição da lei que reformula aA recente edição da lei que reformula aA recente edição da lei que reformula aA recente edição da lei que reformula a
carreira médica trouxe ao público váriascarreira médica trouxe ao público váriascarreira médica trouxe ao público váriascarreira médica trouxe ao público váriascarreira médica trouxe ao público várias
questões, como por exemplo a composiçãoquestões, como por exemplo a composiçãoquestões, como por exemplo a composiçãoquestões, como por exemplo a composiçãoquestões, como por exemplo a composição
da equipe de saúde que assiste a população.da equipe de saúde que assiste a população.da equipe de saúde que assiste a população.da equipe de saúde que assiste a população.da equipe de saúde que assiste a população.
Na sua opinião, o governo do Estado de SãoNa sua opinião, o governo do Estado de SãoNa sua opinião, o governo do Estado de SãoNa sua opinião, o governo do Estado de SãoNa sua opinião, o governo do Estado de São
Paulo tem observado com reformulaçõesPaulo tem observado com reformulaçõesPaulo tem observado com reformulaçõesPaulo tem observado com reformulaçõesPaulo tem observado com reformulações
outros cargos do setor de saúde?outros cargos do setor de saúde?outros cargos do setor de saúde?outros cargos do setor de saúde?outros cargos do setor de saúde?

� A edição da Lei Complementar nº 1.193,
de 02 de janeiro de 2013, foi uma importante
conquista para os médicos, vez que instituiu a
carreira de médicos nas Secretarias de Estado
e Autarquias, padronizando os procedimentos,
direitos, deveres e benefícios concedidos,
independentemente do local onde os médicos
se encontram lotados para o trabalho.

Entretanto, como profissional de saúde, não
posso deixar de observar que a assistência à
saúde não é prestada exclusivamente pelo
médico, sendo indispensável a presença da
equipe de enfermagem, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, psicólogos, dentistas
dentre outros, pois o atendimento da saúde
deve ser integral e multiprofissional.

Assim, entendo necessária a valorização de
todos os profissionais da área saúde, sem
discriminação, e, por isso, sugiro que a
conquista dos médicos se estenda a todas as
demais categorias de profissionais da saúde,
para que todos possam fixar-se em um único
emprego público, dedicando-se integralmente
a ele. Tal fator é importante à medida que a
dedicação exclusiva traz consigo a
desnecessidade do profissional ultrapassar,
muitas vezes, o limite físico e emocional em
busca de salários adequados, com inúmeros
empregadores e plantões. Com a fixação, a
população sai ganhando, pois terá seu
atendimento prestado com maior qualidade,
menos cansaço e desatenção e, principalmente,
por profissionais contentes com seu local de
trabalho e com sua remuneração, pois, afinal,
o cuidar do próximo se torna muito mais
complicado, se o cuidar de nós se encontra
em dificuldade�.

Saúde pública e campanhas preventivas:Saúde pública e campanhas preventivas:Saúde pública e campanhas preventivas:Saúde pública e campanhas preventivas:Saúde pública e campanhas preventivas:
você considera alguma como modelo?você considera alguma como modelo?você considera alguma como modelo?você considera alguma como modelo?você considera alguma como modelo?

�As campanhas preventivas são um método
muito eficaz e necessário para a qualificação
da saúde. Têm por finalidade a prevenção e a
promoção da saúde, evitando-se que as
pessoas se exponham a fatores condicionantes
e determinantes de doenças.

É sabido que muitas enfermidades, quando
diagnosticadas precocemente possuem
expectativa de cura muito mais elevada, como
no caso do câncer que, se descoberto em sua
fase inicial tem a cura em torno de 90% para
o câncer de mama e 100% nos casos do câncer
do colo do útero.

Pensando nisso, a Medicina Preventiva criou
e cria, ao longo dos anos, diversas campanhas,
cada qual direcionada a um tipo de doença.

Pudemos constatar que muitas dessas
campanhas foram capazes de contribuir com
a eliminação e erradicação de doenças, tais
como a febre amarela urbana, varíola e
poliomielite. Além disso, o Brasil está em fase
de eliminação do sarampo e de extinção do
tétano neonatal.

Mesmo com a erradicação dessas doenças
é importante a manutenção das campanhas de
vacinação anuais, vez que o poliovírus,
causador da enfermidade, pode ser
reintroduzido no país, já que sua circulação
ainda ocorre em outras nações.

Outras campanhas preventivas que vem
apresentando resultados positivos são as de
combate a DST-AIDS/Hepatites Virais,
Prevenção contra os diversos tipo de Câncer,
Campanha da Amamentação, dentre outros.

O importante é que as pessoas tenham a
consciência de que a saúde deve ser,  sempre,
uma preocupação, mesmo quando a doença
ainda não se manifestou, porque a prevenção
tende a evitar problemas maiores, como o difícil
e doloroso processo da cura. Por isso o jargão
que é �melhor prevenir do que remediar�.
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Deputada Andreia Zito, uma das maisDeputada Andreia Zito, uma das maisDeputada Andreia Zito, uma das maisDeputada Andreia Zito, uma das maisDeputada Andreia Zito, uma das mais
jovens parlamentares do Congresso, por quejovens parlamentares do Congresso, por quejovens parlamentares do Congresso, por quejovens parlamentares do Congresso, por quejovens parlamentares do Congresso, por que
se interessou na causa dos aposentados ese interessou na causa dos aposentados ese interessou na causa dos aposentados ese interessou na causa dos aposentados ese interessou na causa dos aposentados e
pensionistas? E como foi a aprovação da PECpensionistas? E como foi a aprovação da PECpensionistas? E como foi a aprovação da PECpensionistas? E como foi a aprovação da PECpensionistas? E como foi a aprovação da PEC
da Invalidez?da Invalidez?da Invalidez?da Invalidez?da Invalidez?

�Desde quando exercia meu mandato
como deputada estadual no Rio de Janeiro,
sempre fui procurada por servidores públicos
do meu estado, com o objetivo de ajudar a
solucionar questões salariais, como foi o caso
de pensionistas do Departamento de Estradas
e Rodagem (DER-RJ), que estavam sendo
esquecidos na implantação de uma nova tabela
de salários do órgão. De lá pra cá fui tomando

A saúde, culturalmente,  é uma observação
das mulheres (mães, avós, irmãs, tias etc). Este
pode ser o fator que leva mais mulheres às
profissões da área de saúde?

�As profissões de saúde requerem, dentre
suas principais atribuições, a realização do
cuidar, mas não apenas o cuidar técnico, aquele
realizado pelo profissional no uso das técnicas
aprendidas nas Faculdades, e sim, o cuidar da
alma, do sentimento.

Este cuidado espiritual do próximo
compreende o sentimento de carinho,
compreensão, ternura, compaixão, entre o
cuidador e a pessoa cuidada.

Ao longo dos anos, a arte do cuidar sempre
foi associada à figura feminina: à esposa zelosa
que cuida do seu marido, à mãe que cuida de
seus filhos e às filhas que cuidam de seus pais
diante das necessidades do tempo.

A própria história demonstra que a

assistência à saúde realizada pela equipe de
enfermagem era sempre feita por mulheres, a
maioria delas, marginalizadas, pessoas tidas
com pouco brilho social, ou por freiras,
mulheres que dedicam suas vidas à caridade.

Entretanto, hoje em dia, é muito comum
vermos homens se dedicando, com perfeição,
ao cuidado dos enfermos, principalmente na
área da enfermagem, demonstrando que é
possível ultrapassar as barreiras da cultura,
da história, e, principalmente, que o cuidar é
uma atividade eminentemente humana que
vai desde antes do nascer até a morte, inde-
pendentemente, do sexo.

O importante, na verdade, é fazermos o
que gostamos, pois somente assim é possível
fazer com dedicação e qualidade tudo o que
estiver ao nosso alcance�.

Ao fa larmos de serv iço públ ico eAo fa larmos de serv iço públ ico eAo fa larmos de serv iço públ ico eAo fa larmos de serv iço públ ico eAo fa larmos de serv iço públ ico e
mulheres ,notamos percentua is  s ign i f imulheres ,notamos percentua is  s ign i f imulheres ,notamos percentua is  s ign i f imulheres ,notamos percentua is  s ign i f imulheres ,notamos percentua is  s ign i f i -----
cat ivos  da  massa  at iva  de traba lhadoras .cat ivos  da  massa  at iva  de traba lhadoras .cat ivos  da  massa  at iva  de traba lhadoras .cat ivos  da  massa  at iva  de traba lhadoras .cat ivos  da  massa  at iva  de traba lhadoras .
A senhora  acred i ta  que o governo doA senhora  acred i ta  que o governo doA senhora  acred i ta  que o governo doA senhora  acred i ta  que o governo doA senhora  acred i ta  que o governo do
Estado oferece condições  para  que cadaEstado oferece condições  para  que cadaEstado oferece condições  para  que cadaEstado oferece condições  para  que cadaEstado oferece condições  para  que cada
servidora públ ica possa,  pelo menos umaservidora públ ica possa,  pelo menos umaservidora públ ica possa,  pelo menos umaservidora públ ica possa,  pelo menos umaservidora públ ica possa,  pelo menos uma
vez por ano, realizar exames de saúde? Ovez por ano, realizar exames de saúde? Ovez por ano, realizar exames de saúde? Ovez por ano, realizar exames de saúde? Ovez por ano, realizar exames de saúde? O
que falta?que falta?que falta?que falta?que falta?

�Hoje em dia, com as políticas públicas,
mediante as campanhas preventivas e
educativas, tornou-se muito mais fácil e
acessível à busca pelo bem estar físico e
espiritual.

�Incentivo à realização de  um estudo
de viabilidade de se conceder às
servidoras e servidores uma folga
compensatória pela realização de

checkups e exames preventivos, nos
moldes adotados para doadores de

sangue e voluntários de eleição�
Ester M.B.Rodrigues

A Organização Mundial de Saúde, em sua
Constituição, datada de 22 de julho de 1946,
define saúde como �(...) um estado de
completo bem-estar físico, mental e social, e
não consiste apenas na ausência de doença ou
de enfermidade�.

Acredito que as campanhas preventivas e
mutirões de saúde permitem que as servidoras,
querendo, realizem rotineiramente seus
exames de saúde. Porém, sempre é possível
aprimorar. Neste sentido, defendo a criação
de centros especializados que concentrem o
maior número de exames especializados
possíveis em um único local, permitindo um
checkup concentrado em um único dia e local.

Outra sugestão que faço visando o incentivo
à realização destes exames, é a realização de
um estudo de viabilidade de se conceder às
servidoras e servidores uma folga
compensatória pela realização de checkups e
exames preventivos, nos moldes adotados para
doadores de sangue e voluntários de eleição.

A concessão deste benefício de forma
menos burocrática daquela adotada por
apresentação de atestados médicos, e período
limitado, traria benefício ao próprio indivíduo
por tê-lo incentivado a realizar seus exames,
bem como à toda coletividade, a medida de
que se permite um controle mais eficaz e
rotineiro das doenças, principalmente daquelas
de fácil disseminação na sociedade�.

conhecimento de diversos problemas
envolvendo as mais variadas categorias de
servidores públicos e, desta forma, quando
assumi meu primeiro mandato como deputada
federal, em 2007, passei a integrar a Comissão
de Trabalho, Administração e Serviço Público,
CTASP, com a tarefa de levar ao fórum
específico da Câmara as questões e
dificuldades trazidas pelos servidores públicos.
Naquele momento, o mais trágico era a
maldade provocada pela EC 41/2003, que
extinguiu, na reforma da previdência do
servidor, a integralidade e a paridade para os
aposentados por invalidez permanente. A

aprovação da PEC 270/2008, hoje Emenda
Constitucional nº 70/2012, foi uma vitória de
todos os aposentados por invalidez, como
também de servidores em atividade, pois o
trabalho de engajamento e sensibilização desses
servidores culminou com a adesão compulsória
de todos os parlamentares favoráveis à
aprovação e transformação desta PEC 270 em
EC 70. O trabalho feito demonstrou que a
união e a perseverança levam à vitória�.

A senhora tem outros projetos queA senhora tem outros projetos queA senhora tem outros projetos queA senhora tem outros projetos queA senhora tem outros projetos que
defendem os servidores públicos? Ou quedefendem os servidores públicos? Ou quedefendem os servidores públicos? Ou quedefendem os servidores públicos? Ou quedefendem os servidores públicos? Ou que
melhorem suas condições de trabalho? Quais?melhorem suas condições de trabalho? Quais?melhorem suas condições de trabalho? Quais?melhorem suas condições de trabalho? Quais?melhorem suas condições de trabalho? Quais?
�Sim. Dentre eles destaco:  PL nº 4.610PL nº 4.610PL nº 4.610PL nº 4.610PL nº 4.610, de

Andreia Almeida Zito dos Santos (Andreia Zito)Andreia Almeida Zito dos Santos (Andreia Zito)Andreia Almeida Zito dos Santos (Andreia Zito)Andreia Almeida Zito dos Santos (Andreia Zito)Andreia Almeida Zito dos Santos (Andreia Zito)
Deputada Federal e Advogada. Nascida dem Duque de Caxias (RJ)
Eleita Deputada Estadual por dois mandatos e, em 2006, Deputada
Federal. Em 2010, reeleita Deputada Federal.
Participou do Programa Brasília e Miami de Política,  Administração
Pública, Educação e Saúde, Flórida, EUA, 1999. Visita oficial: à
Associação Cultural José Martí do Rio de Janeiro, Havana, Cuba,
2003. Integrante: do Comitê Parlamentar Brasil-Rússia de
Cooperação, Moscou e Sibéria, 2005. Atuou nos Conselhos
Estaduais: Vice-Presidente, Conselho de Alimentação Escolar, Rio de
Janeiro, RJ, 1999-2001; Membro, Conselho de Segurança Alimentar,
Rio de Janeiro, RJ, 2005-2006.

�Como ainda vivemos em uma
sociedade onde os homens ocupam

muitos postos de comando, a mulher
que deseja ser respeitada

profissionalmente precisa demonstrar
muita garra, disposição e convicção�

Andreia Zito
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2012 - Altera o §1º do art. 188 da Lei nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.  Estabelece que
a aposentadoria por invalidez dos servidores
públicos será precedida de licença para
tratamento de saúde, por período não
excedente a 36 (trinta e seis) meses.

PL nº NPL nº NPL nº NPL nº NPL nº Nººººº 7.144/2010 7.144/2010 7.144/2010 7.144/2010 7.144/2010 - Altera a Lei nº
11.784, de 22 de setembro de 2008, para
excluir o § 4º do art. 120 e acrescentar o art.
120-A, dispondo sobre a Progressão Funcional
por Titulação, na Carreira do Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico.

PEC NPEC NPEC NPEC NPEC Nººººº 219/2012 219/2012 219/2012 219/2012 219/2012 - Dá nova redação ao
art. 37, inciso XVI, letra �b� da Constituição
Federal. Permite que servidores públicos das
carreiras administrativas possam vir a acumular
cargos, isto é, o cargo administrativo com
outro de professor.   

PEC NPEC NPEC NPEC NPEC Nººººº 170/2012 170/2012 170/2012 170/2012 170/2012 - Dá nova redação ao
inciso I do § 1º do art. 40 da Constituição
Federal. Garante proventos integrais ao
servidor que se aposentar por invalidez,
independente do tipo de doença. É a PEC da
Isonomia.

PEC NPEC NPEC NPEC NPEC Nººººº 335/2009 335/2009 335/2009 335/2009 335/2009 - Dá nova redação ao
§ 21 do art. 40 da Constituição Federal. Isenta

do pagamento da contribuição previdenciária
os proventos de aposentadoria e de pensão
do servidor portador de doença incapacitante.

PEC NPEC NPEC NPEC NPEC Nººººº 34/2007  34/2007  34/2007  34/2007  34/2007 � De autoria do deputado
Índio da Costa e desarquivada por mim em 09/06/
2011, dá nova redação ao art. 37 da Constituição
Federal. Estabelece critérios para realização do
instituto da Ascensão Funcional, grande fator
motivacional para que o servidor pense na
possibilidade do seu crescimento no serviço público,
sem necessidade de fazer mais de um concurso.
Altera a Constituição Federal de 1988�.

Sabemos que também atua na divulgaçãoSabemos que também atua na divulgaçãoSabemos que também atua na divulgaçãoSabemos que também atua na divulgaçãoSabemos que também atua na divulgação
e prevenção da saúde da mulhere prevenção da saúde da mulhere prevenção da saúde da mulhere prevenção da saúde da mulhere prevenção da saúde da mulher. A senhora. A senhora. A senhora. A senhora. A senhora
acredita que as mulheres, ao comporem umacredita que as mulheres, ao comporem umacredita que as mulheres, ao comporem umacredita que as mulheres, ao comporem umacredita que as mulheres, ao comporem um
percentual significativo de trabalhadores epercentual significativo de trabalhadores epercentual significativo de trabalhadores epercentual significativo de trabalhadores epercentual significativo de trabalhadores e
muitas vezes até na condição de chefe demuitas vezes até na condição de chefe demuitas vezes até na condição de chefe demuitas vezes até na condição de chefe demuitas vezes até na condição de chefe de
família, têm pouco tempo para cuidar dafamília, têm pouco tempo para cuidar dafamília, têm pouco tempo para cuidar dafamília, têm pouco tempo para cuidar dafamília, têm pouco tempo para cuidar da
saúde? Quais suas orientações ou projetos?saúde? Quais suas orientações ou projetos?saúde? Quais suas orientações ou projetos?saúde? Quais suas orientações ou projetos?saúde? Quais suas orientações ou projetos?

�A falta de tempo para cuidar da saúde é
uma dificuldade enfrentada por todos os
trabalhadores, independente de sexo, pois, na
realidade, é um problema que advém das
condições da saúde pública em nosso País. No
caso específico das mulheres a situação é mais
grave, porque, como você disse, além de todas
as responsabilidades profissionais, ainda

precisam cumprir a segunda jornada que, com
certeza, absorve todo o pouco tempo livre
que têm. Como parlamentar, o que venho
fazendo, mais especificamente na internet e no
município onde resido, Duque de Caxias, é
divulgar todos os cuidados que precisamos ter
com a nossa saúde e a importância dos exames
preventivos. Em termos de projetos o mais
importante foi o PL 1752/2011 dispondo sobre
prazos máximos para a realização do exame
mamográfico e encaminhamento aos serviços
especializados, que foi contemplada no texto da
Lei nº 12732/2012, sancionada pela presidente
da República, que dispõe sobre o primeiro
tratamento de paciente com neoplasia maligna
comprovada e estabelece prazo para seu início�.  

Como mulherComo mulherComo mulherComo mulherComo mulher, na sua trajetória política,, na sua trajetória política,, na sua trajetória política,, na sua trajetória política,, na sua trajetória política,
foi vítima de algum tipo de preconceito?foi vítima de algum tipo de preconceito?foi vítima de algum tipo de preconceito?foi vítima de algum tipo de preconceito?foi vítima de algum tipo de preconceito?

�Não posso dizer que fui vítima de
preconceito, mas sim de certa descrença na
seriedade dos trabalhos apresentados. Como
ainda vivemos em uma sociedade onde os
homens ocupam muitos postos de comando,
a mulher que deseja ser respeitada
profissionalmente precisa demonstrar muita
garra, disposição e convicção�.

Maria Osmarina Marina Silva VMaria Osmarina Marina Silva VMaria Osmarina Marina Silva VMaria Osmarina Marina Silva VMaria Osmarina Marina Silva Vaz de Lima (Marina Silva)az de Lima (Marina Silva)az de Lima (Marina Silva)az de Lima (Marina Silva)az de Lima (Marina Silva)

Nasceu em Rio Branco (AC), casada, tem quatro filhos.

Ambientalista, Professora de História do ensino médio, com duas especializações: em Teoria Psicanalítica e

Psicopedagogia. Em 1994 foi eleita Senadora pelo Estado do Acre, sendo a pessoa mais jovem a ocupar este

cargo no Brasil. Em 1996 recebeu o Prêmio Goldman de Meio Ambiente pela  América Latina, Caribe e

Estados Unidos. Foi Ministra do Meio Ambiente do ano de  2003 a maio de 2008.

Durante sua infância e parte de sua adolescência, Marina viveu com sua família no seringal Breu Velho (AC).
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Marina Silva como a senhora avalia aMarina Silva como a senhora avalia aMarina Silva como a senhora avalia aMarina Silva como a senhora avalia aMarina Silva como a senhora avalia a

participação das mulheres nas áreasparticipação das mulheres nas áreasparticipação das mulheres nas áreasparticipação das mulheres nas áreasparticipação das mulheres nas áreas

legislativas dos três Poderes?legislativas dos três Poderes?legislativas dos três Poderes?legislativas dos três Poderes?legislativas dos três Poderes?
�Durante milhares de anos as mulheres

foram subtraídas de todos os espaços de
poder, de decisão, de liderança e de
aprendizagem formal. E, em pouco mais de
um século, aprendemos tudo o que os homens
sabem e provamos que podemos fazer as
mesmas coisas. Hoje, ainda que em um número
aquém do ideal, temos mulheres atuando em
todas as áreas, mostrando que são igualmente
capazes. Tivemos um avanço muito importante
na última década e meia nas políticas públicas
para as mulheres e a presença delas foi

fundamental para essas conquistas. Tenho dito
que a civilização caminhou manquejando todos
esses anos porque tem se firmado só na perna
do masculino. E é preciso se equilibrar sobre
o masculino e o feminino, e esse equilíbrio só
será possível quando as mulheres assumirem
os espaços que estão conquistando, com suas
diferenças e maneiras próprias de atuar�.

Para a senhora, as mulheres mudaramPara a senhora, as mulheres mudaramPara a senhora, as mulheres mudaramPara a senhora, as mulheres mudaramPara a senhora, as mulheres mudaram

aspectos ou processos políticos brasileiros?aspectos ou processos políticos brasileiros?aspectos ou processos políticos brasileiros?aspectos ou processos políticos brasileiros?aspectos ou processos políticos brasileiros?

     
�Com certeza. As mulheres têm

participado ativamente e contribuído em todas
as áreas da sociedade � nas artes, na economia,

na educação, na saúde, no serviço público, e
na política não é diferente. As mulheres têm
um perfil  mais negociador, trabalham mais
pelo convencimento, pelo entendimento do
que pela disputa. Entendo que o lado feminino
é mais inclusivo, acolhedor das diferenças. E
na política, essa disposição por dividir a
autoria, a realização e o reconhecimento das
coisas, faz toda a diferença. Acho que a
contribuição que as mulheres podem dar será
mais efetiva quanto mais formos capazes de
assumir essa diferença�. 

Na área ambiental, na qual a senhora foiNa área ambiental, na qual a senhora foiNa área ambiental, na qual a senhora foiNa área ambiental, na qual a senhora foiNa área ambiental, na qual a senhora foi

ministra do Meio Ambiente, a atuação dasministra do Meio Ambiente, a atuação dasministra do Meio Ambiente, a atuação dasministra do Meio Ambiente, a atuação dasministra do Meio Ambiente, a atuação das

mulheres nas atividades sustentáveis ou namulheres nas atividades sustentáveis ou namulheres nas atividades sustentáveis ou namulheres nas atividades sustentáveis ou namulheres nas atividades sustentáveis ou na
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Bodas de OuroBodas de OuroBodas de OuroBodas de OuroBodas de Ouro

ERRAMOSERRAMOSERRAMOSERRAMOSERRAMOS
Na edição passada deveria constar na lista dos Con-
selheiros, na página 2, os nomes de Antonio Carlos de
Castro Machado e Magalí Barros de Oliveira.

FFFFFUNCIONALISMO
Comissão Permanente das Entidades

O Presidente da AFPESP, Antônio Carlos Duarte
Moreira, por meio da Portaria nº 13/2013, de 6 de
fevereiro, reedita a Portaria nº 2/2010, alterando par-
cialmente a composição da Comissão Permanente,
que passa a ser assim constituída:

CoordenadorCoordenadorCoordenadorCoordenadorCoordenador:
Artur Marques da Silva Filho
Apamagis (Associação Paulista dos Magistrados) e
Conselheiro da  AFPESP
Coordenadora AdjuntaCoordenadora AdjuntaCoordenadora AdjuntaCoordenadora AdjuntaCoordenadora Adjunta
Lizabete Machado Ballesteros
Conselheira da AFPESP

Membros
Rita Amadio de Brito Andrade Ferraro

Na Rádio TRádio TRádio TRádio TRádio Trianon AM 740AMrianon AM 740AMrianon AM 740AMrianon AM 740AMrianon AM 740AM - PPPPProgramarogramarogramarogramarograma

Gente Que FalaGente Que FalaGente Que FalaGente Que FalaGente Que Fala, todas as 3ªs e 5ª s feiras, a

AFPESP participa de um BoletimAFPESP participa de um BoletimAFPESP participa de um BoletimAFPESP participa de um BoletimAFPESP participa de um Boletim, no ar às
12h30min, com a divulgação das atividades

associativas. O programa também é transmitido
pelo Canal de TV On-line: wwwwwwwwwwwwwww.tvexito.com.br.tvexito.com.br.tvexito.com.br.tvexito.com.br.tvexito.com.br,,,,,

apresentado pela jornalista Liliane Ventura.

formação de cooperativas são fundamentaisformação de cooperativas são fundamentaisformação de cooperativas são fundamentaisformação de cooperativas são fundamentaisformação de cooperativas são fundamentais

na preservação?na preservação?na preservação?na preservação?na preservação? 
�É triste pensar que  a natureza fala e que

o gênero humano não a ouve. Temos um
longo caminho a percorrer para mudar nosso
modo de ser e de fazer as coisas. Como disse
anteriormente, a maneira mais acolhedora e
inclusiva das mulheres acaba contribuindo para
um olhar mais generoso para com o meio
ambiente. Mas como em tudo, temos que
andar sobre as duas pernas, com o masculino

e o feminino contribuindo igualmente pela
mudança que o planeta exige que façamos�.

No Estado de São Paulo, 66,91% dosNo Estado de São Paulo, 66,91% dosNo Estado de São Paulo, 66,91% dosNo Estado de São Paulo, 66,91% dosNo Estado de São Paulo, 66,91% dos

servidores públicos ativos são mulheres,servidores públicos ativos são mulheres,servidores públicos ativos são mulheres,servidores públicos ativos são mulheres,servidores públicos ativos são mulheres,

sendo a maioria na pasta da Educação. Nasendo a maioria na pasta da Educação. Nasendo a maioria na pasta da Educação. Nasendo a maioria na pasta da Educação. Nasendo a maioria na pasta da Educação. Na

sua opinião, a mulher tem grandesua opinião, a mulher tem grandesua opinião, a mulher tem grandesua opinião, a mulher tem grandesua opinião, a mulher tem grande

responsabilidade no processo de desenvolvi-responsabilidade no processo de desenvolvi-responsabilidade no processo de desenvolvi-responsabilidade no processo de desenvolvi-responsabilidade no processo de desenvolvi-

mento social por estar muito l igada àmento social por estar muito l igada àmento social por estar muito l igada àmento social por estar muito l igada àmento social por estar muito l igada à

Educação e Saúde?Educação e Saúde?Educação e Saúde?Educação e Saúde?Educação e Saúde?

 �Historicamente, tem recaído sobre as
mulheres a responsabilidade quase integral pela
criação e educação dos filhos, o trabalho
doméstico e o cuidado com os mais velhos. E
elas acabam  sofrendo muito mais com a falta
de creches, escolas e de atendimento médico
com qualidade para si e para sua família. Mas
foi nessas duas áreas � educação e saúde � que
as mulheres, ao longo da história, sempre se
destacaram. Primeiro, compartillhando
anonimamente aquilo que eram privadas de
aprender e ensinar em público, e atuando ao
lado uma das outras, na dor e na beleza de

trazer uma vida ao mundo, e depois,
paradoxalmente, atuando para salvar vidas e
aliviar os sofrimentos nos horrores da guerra�.

 
Ao decorrer de sua trajetória, quais osAo decorrer de sua trajetória, quais osAo decorrer de sua trajetória, quais osAo decorrer de sua trajetória, quais osAo decorrer de sua trajetória, quais os

preconceitos enfrentados? preconceitos enfrentados? preconceitos enfrentados? preconceitos enfrentados? preconceitos enfrentados? 
�Por incrível que pareça, nunca fui

discriminada por ser pobre, ou negra, ou
mulher, mesmo atuando em um espaço
conservador e predominantemente masculino
como a política. Mas já sofri preconceito por
minha fé. Quando jovem, ainda na igreja católica,
em alguns movimentos dos quais participava,
sendo rotulada e desqualificada como igrejeira.
E depois, já como cristã evangélica, em diversos
ambientes.  Já ouvi de muita gente: como você
pode ser tão inteligente se você é
evangélica? Mas essa é a minha experiência.
Agora, o fato das mulheres ainda receberem
salários inferiores mesmo desempenhando as
mesmas funções que a dos homens, mostra
claramente que temos muito ainda a avançar
contra o preconceito com as mulheres�.

1ª Secretária da Afalesp (Associação dos Funcioná-
rios Públicos da Assembleia Legislativa do Estado
de São Paulo)

Sylvio Micelli
(Presidente da Comissão Consultiva Mista do
Iamspe)

Wally Ferreira Lühmann de Jesuz
Presidente da Apampesp (Associação dos Profes-
sores Aposentados do Magistério Público do Esta-
do de São Paulo)

Yassuo Suguimoto
Conselheiro da AFPESP

Suplentes
Dalva Mariuzzo Guimarães
Conselheira Vitalícia da AFPESP

Ruy Galvão Costa
Comissão Consultiva do Iamspe

A Comissão Permanente tem como finalidade
acompanhar projetos de lei, propostas de emendas
constitucionais, bem como toda e qualquer proposi-
ção e/ou matéria que envolva questões de interesse
dos servidores públicos, junto ao Poder Executivo
Estadual e Federal, bem como no Congresso Nacio-
nal, na Assembleia Legislativa e no Poder Judiciário
Federal e Estadual.

�Tenho dito que a civilização caminhou
manquejando todos esses anos porque

tem se firmado só na perna do
masculino. E é preciso se equilibrar

sobre o masculino e o feminino, e esse
equilíbrio só será possível quando as
mulheres assumirem os espaços que

estão conquistando, com suas diferenças
e maneiras próprias de atuar�

Marina Silva

Henrique Reinof e Amélia P. R. Reinof, pais da associada Denise Reinof,
comemoraram as Bodas de Ouro em 2012, sendo um dos presentes uma
viagem à URL de Poços de Caldas. �Ficaram no período de 26 a 30 de novem-
bro na Unidade da AFPESP de Poços, sendo uma viagem perfeita no atendi-
mento e local, pois a cidade é muito romântica. Completar 50 anos de casa-
mento não é tão comum hoje em dia, me orgulho de meus pais e de poder ter
dado este presente�, registra Denise Reinof.
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AFPESP incentiva
os bons hábitos alimentares

NNNNNutrição

URL de AreadoURL de AreadoURL de AreadoURL de AreadoURL de Areado
12/05 � Dia das Mães (almoço especial)
Maio � Jantar típico italiano, uma vez por período
Junho � Festa Junina, uma vez por período
Agosto � Almoço da Tilápia, uma vez por período
11/08 � Dia dos Pais (almoço especial)

URL de AvaréURL de AvaréURL de AvaréURL de AvaréURL de Avaré
Maio  - Jantar típico italiano, uma vez por período
12/05 � Dia das Mães (almoço especial)
Junho � Festa Junina, uma vez por período
11/08 � Dia dos Pais (almoço especial)

URL de Campos do JordãoURL de Campos do JordãoURL de Campos do JordãoURL de Campos do JordãoURL de Campos do Jordão
Maio � Jantar típico italiano, uma vez por período
12/05 � Dia das Mães (almoço especial)
Junho � Festa Junina, uma vez por período
12/12 � Dia dos Namorados (jantar especial)
Agosto � Noites Portuguesas, uma vez por período
11/08 � Dia dos Pais (almoço especial)

URL de CaraguatatubaURL de CaraguatatubaURL de CaraguatatubaURL de CaraguatatubaURL de Caraguatatuba
Abril � Jantar típico italiano, uma vez por período
12/05 � Dia das Mães (almoço especial)
11/08 � Dia dos Pais (almoço especial)

URL do GuarujáURL do GuarujáURL do GuarujáURL do GuarujáURL do Guarujá
Maio � Jantar típico italiano, uma vez por período
12/05 � Dia das Mães (café especial e jantar dançante)
Agosto � Festa da Tainha, uma vez por período
11/08 � Dia dos Pais (café da manhã especial)

URL Estância de LindóiaURL Estância de LindóiaURL Estância de LindóiaURL Estância de LindóiaURL Estância de Lindóia
Jantar romântico, comemoração dos aniversariantes do mês e
baile, uma vez por período (o ano inteiro).

URL de Poços de CaldasURL de Poços de CaldasURL de Poços de CaldasURL de Poços de CaldasURL de Poços de Caldas
Abril � Caldinho de Feijão, Cozinha Show e Jantar Dançante,
uma vez por período
13/05 � Seresta especial do Dia das Mães
Maio � Caldinho de Feijão e Festa Italiana, uma vez por período
Junho � Caldinho de Feijão e Festa Junina, uma vez por período
Agosto � Caldinho de Feijão e apresentação musical �Viajando
por Minas Gerais�, uma vez por período
11/08 � Dia dos Pais (almoço especial)

URL de São PedroURL de São PedroURL de São PedroURL de São PedroURL de São Pedro
Abril � Workshop de Batidas de Café, Baile dos
Aniversariantes, Caldinho de Feijão, Cozinha Show e Luau
com música ao vivo, uma vez por período
12/05 � Dia das Mães (almoço especial)
Maio - Sopas, Caldos e Cremes, uma vez por período
Caldinho de Feijão Musical, uma vez por período
Junho � Dia dos Namorados (comemoração especial), Festa
Junina, uma vez por período
Agosto � Noite do Peixe e da Cachaça, uma vez por período

URL de SocorroURL de SocorroURL de SocorroURL de SocorroURL de Socorro
Abril -   Jantar dançante com musica ao vivo e comemoração
de aniversariantes do mês, uma vez por período
Maio � Jantar típico italiano, uma vez por período
Junho  - Festa Junina, uma vez por período
Agosto � Festa Árabe, uma vez por período

URL de UbatubaURL de UbatubaURL de UbatubaURL de UbatubaURL de Ubatuba
Abril � Jantar típico italiano �Villa Itália�, uma vez por período
Maio � Jantar Mineiro, uma vez por período
12/05 � Dia das Mães (almoço especial)
Junho � Noite do Glamour (12/06) e Jantar de Inverno (20/06)
Agosto � Festival de Massas, uma vez por período
11/08 � Dia dos Pais (almoço especial)

A alimentação adequada e
balanceada tem-se revelado
como aliada eficaz no combate
de algumas doenças como
hipertensão arterial, diabetes,

obesidade, osteoporose etc. A comu-
nidade médica esforça na divulgação de
informações sobre os alimentos que
ajudam e até podem prevenir doenças. De
acordo com a Organização Mundial da
Saúde (OMS), as
doenças crônicas
constituem um
dos grandes
desafios de saúde
pública. No Bra-
sil, 72% das
causas de mortes
e 60% de todo o
ônus em gastos
com saúde pú-
blica decorrem
dessas doenças.

A AFPESP, há
mais de dez anos, investe no serviço de
nutrição na rede hoteleira e na Sede. Na
capital, são servidas em média 560
refeições diárias, supervisionadas pela
nutricionista Doralice Thomazini.

�A elaboração do cardápio é quinzenal
e procuramos atender a todos os públicos.
Coloco a maior quantidade e variedade de
legumes. Sempre temos uma salada de
folhas, uma de tomate e outras três. Sendo
que a composição de duas é sempre com
legumes. Com isto, procuramos ofertar
aos consumidores maior variedade de
fibras, minerais e vitaminas. As sobremesas
incluem um doce e uma fruta. Usamos
sempre uma carne vermelha e outra
branca,  para o associado escolher. Incluo

uma opção de grelhado ou de carne com
baixo teor de gordura, especialmente
quando a outra receita for mais calórica.
Ex:. Feijoada e filé de frango; Frango à
milanesa e bife grelhado etc.�

Doralice ainda completa explicando
sobre o uso do sal. �Procuramos servir
uma refeição com pouco sal, uma vez que
este consumo é exagerado entre os
brasileiros, causando malefícios à saúde�.

A Associação
em seus hotéis
mantém este pa-
drão, com equipe
de nutricionistas,
usando legumes e
frutas da época,
por uma questão
de qualidade.

Na Sede não
ofertamos refri-
gerantes. São ofe-
recidos sucos de
polpa de frutas.

As nutricionistas da AFPESP realizam,
trimestralmente, uma reunião onde
discutem os problemas, debatem
legislações novas e participam de
treinamentos.  �A alimentação balanceada
está relacionada à qualidade de vida de hoje
e de amanhã�, conclui.

Vale registrar, que nas URLs (hotéis) são
promovidas festas temáticas ao longo do
ano, com ênfase na oferta de opções
gastronômicas. No site da AFPESP
(www.afpesp.org.br) é possível conhecer
a programação do ano de 2013. Ao lado,
publicamos as principais atrações, que além
das boas receitas, visam oferecer porções
com valores nutricionais adequados.

Conheça também as profissionais da área de nutrição, que elaboram os cardápios da Sede
e dos hotéis da AFPESP.
Sede: Doralice Thomazini
URL de Amparo:Kate Lilian Dalonso
URL de Areado: Andreia Cristina Moreno Cantaruti
URL de Campos do Jordão: Juliana Santos da Silveira
URL da Estância de Lindóia:Isac Domingues de Faria Junior
URL de Guarujá: Maria Paula Tessari Correa
URL de Ibirá: Priscila Lopes Castella
URL de Itanhaém: Helena Bernardinelli
URL de Poços de Caldas:Lincoln Cabral de Lima
URL de São Pedro: Emanoela Sabadin
URL de Serra Negra: Elisandra Aparecida Cimenton
URL de Socorro: Fabiana Pedroso Valente
URL de Ubatuba: Marcela Luciana Neris Oliveira Foto: Doralice, na Sede
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Novos Coordenadores da AFPESP fortalecem
parceria de trabalho com a Diretoria Executiva

o dia 31 de janeiro, na reunião
ordinária do Conselho Deliberativo,
foram aprovadas as indicações do
Presidente Antônio Carlos Duarte

Moreira para composição das Coordenadorias
da AFPESP.
As Coordenadorias são áreas diferentes da
entidade, que trabalham com serviços e
equipes específicas. Vamos conhecer nesta
reportagem a nova equipe e as propostas e
expectativas de trabalho na gestão.

Adherbal Silva PAdherbal Silva PAdherbal Silva PAdherbal Silva PAdherbal Silva Pompeoompeoompeoompeoompeo, Coordenador
de Patrimônio, que responde pela
Coordenadoria desde 2008: �O esforço
despendido hoje na Nova Gestão Físico-
Patrimonial da AFPESP, mantém sob controle
15 hotéis, 12 delegacias regionais e nove
escritórios de representação, todos voltados
integralmente a propiciar o melhor
atendimento possível ao associado. Mais que
isso, procurando sempre oferecer o melhor
lazer, com a melhor qualidade, os menores
preços de hotelaria e os melhores pontos de
convivência, integração e motivação,
constituídos pelos nossos hotéis, delegacias,
escritórios, Clube de Campo e outros. Para
otimizar toda essa rede de atendimento, o
Patrimônio gerencia também cerca de 50.500
bens móveis e mobiliário necessários ao bom
funcionamento de toda essa cadeia de lazer e
entretenimento�.

Elvira Stippe BastosElvira Stippe BastosElvira Stippe BastosElvira Stippe BastosElvira Stippe Bastos � Coordenadora
Secretaria Geral: �Estou familiarizando com as
atividades da Secretaria Geral. Tenho 34 anos
de trabalho associativo, com mais de 16 anos
de serviços na área Social e, recentemente, na
Educação e Cultura. Tenho planos para
compor trabalhos do Fundo Social, com
esposas e esposos dos dirigentes; bem como
reavaliar o projeto da Casa do Servidor
Aposentado. Participar desta gestão é mais
uma oportunidade de servir aos associados,
trazer ideias novas, resgatar nossa história e
acima de tudo valorizar os servidores públicos
associados�.

Joaquim de Camargo Lima JúniorJoaquim de Camargo Lima JúniorJoaquim de Camargo Lima JúniorJoaquim de Camargo Lima JúniorJoaquim de Camargo Lima Júnior �
Coordenador das URLs. �Já fui coordenador
das URLs de 2004 a 2006 e de 2007 a 2009.
São seis anos de experiência. Considero as
URLs o cartão de visita da AFPESP, por isto é
com responsabilidade e respeito que assumo
a Coordenadoria, com firme propósito de

manter o alto padrão de atendimento que já
está sendo oferecido aos nossos associados.
Cabe a obrigação de manter a excelência de
qualidade deste serviço, muito procurado
pelos associados�.

Mucio RMucio RMucio RMucio RMucio Rodrigues Todrigues Todrigues Todrigues Todrigues Torresorresorresorresorres � Coordenador
de Turismo: �Fui diretor de Turismo de 1989
ao ano 2000, por 12 anos. O turismo
associativo cresceu, modernizou com as
ferramentas de informática. Os serviços são
opções aos associados, que podem usufruir
os mais diversos destinos. Tenho como
planejamento a operação própria de alguns
destinos, como o Circuito de Termas dos
Laranjais, São Lourenço, Cambuquira e
Caxambu, além de ampliar convênios com
outras redes hoteleiras nas localidades das
nossas URLs e outras no Brasil�.

Maria Edna RozaMaria Edna RozaMaria Edna RozaMaria Edna RozaMaria Edna Roza � Coordenadora de
Educação e Cultura: �A expectativa de trabalhar
nos projetos na área de Educação e Cultura é
a melhor possível, uma vez que estamos
buscando alternativas para redimensionar os
atendimentos, alcançando o maior número
possível de associados e/ou de participantes
que ainda não conheçam as atividades da
Coordenadoria. Para tanto, pretendemos
otimizar os projetos e atividades que já estão
em funcionamento, em uma perspectiva de
reflexão, em conjunto com a Presidência, das
questões estruturais que permitam esse

desenvolvimento. A prioridade é sempre
acompanhar os anseios do associado,
observando as demandas que dele surgirem.
Nesse sentido, havemos de aprimorar ainda
mais as relações com o nosso público, nos
diversos atendimentos que mantemos�.

WWWWWalter Giro Giordanoalter Giro Giordanoalter Giro Giordanoalter Giro Giordanoalter Giro Giordano � Coordenador
de Esportes, que responde pela área desde
2007: �A maior aspiração da Coordenadoria
de Esportes e vir a contar com novos e
maiores espaços para podermos ampliar ou
instalar novas academias de musculação, aulas
de yoga e pilates. Já foi externado ao Presidente
e aos membros da Diretoria Executiva, dessa
necessidade e o grande número de associados
que aguardam uma oportunidade.

Os novos projetos vão surgindo através de
análises que fazemos sobre as necessidades e
desejos dos associados. Enquanto isso
aprimoramos e ampliamos as atividades já
existentes�.

Adelaide Botignon MartinsAdelaide Botignon MartinsAdelaide Botignon MartinsAdelaide Botignon MartinsAdelaide Botignon Martins �
Coordenadora Social, que esteve neste cargo de
2001 a 2010: �A expectativa é de otimismo.
Haveremos de seguir trabalhando, lado a lado,
com os demais Coordenadores no sentido da
construção de projetos que viabilizem o melhor
enfrentamento das dificuldades por que passa o
servidor público.  A Coordenadoria se apresenta
com o espírito aberto, cônscia de suas
responsabilidades�.

Acima, da esquerda para direita: Walter (Esportes), Joaquim (URLs), Adherbal (Patrimônio), Mucio (Turismo), Adelaide
(Social), Maria Edna (Educação e Cultura) e Elvira (Secretaria Geral).
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Data-base do funcionalismo: problemas e soluções
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 data-base dos servidores públicos,
ou dissídio coletivo da categoria,
está prevista na Constituição
Federal de 1988, Artigo 37, Inciso
X: �a remuneração dos servidores

públicos e o subsídio de que trata o § 4º do
art. 39 somente poderão ser fixados ou
alterados por lei específica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisão geral anual, sempre na mesma data e
sem distinção de índices�.

Portanto, União, Estados e Municípios
regulam a data-base conforme suas leis
específicas. O Estado de São Paulo, em 2006,
por força de trabalho das entidades do
funcionalismo público aprovou a Lei 12. 391,
que em seu texto desfavorece os servidores
públicos, como os critérios para que se
conceda o reajuste, condições inúmeras, que
impendem sua execução.

Muitos municípios de São Paulo estão
cumprindo a data-base, por iniciativa do
Executivo em parceria com lideranças ou
mesmo por força de ações judiciais, como
noticiamos na edição passada sobre a cidade
de Leme.

Registramos índices de reajustes que
variaram de 8% a 0,01%. Parece não ser
possível, mas a cidade de São Paulo, a capital
do Estado, em 2011 e 2012 concedeu 0,01%
de reajuste aos servidores municipais. Como
diz a expressão, um reajuste �para inglês ver�,
que remonta o período Monárquico brasileiro,
quando D. Pedro II declarou que todos os
africanos desembarcados no Brasil, a partir de
1831, eram homens livres. O interesse desta
Lei simplesmente estava concentrado na área
comercial, porque a Inglaterra se declarava
antiescravista e os principais banqueiros, que
negociavam com o Brasil eram ingleses. Como
na prática o Brasil mantinha os negros como
escravos, a medida foi famosa com a expressão
�para inglês ver�.

Na contramão da boa vontade dos
poderes Executivos (União, Estados e
Municípios) surge em 2012 a Proposta de
Emenda Constitucional 185, de autoria do
Deputado Federal Junji Abe. A PEC 185/12
apresenta como solução uma medida muito
simples:

�§ 14. Se o Chefe do Poder Executivo não
enviar ao Congresso Nacional, até primeiro
de julho de cada ano, o projeto de lei prevendo
a revisão geral anual de que trata o inciso X
para o ano seguinte, qualquer membro do
Congresso Nacional poderá fazê-lo.�

A AFPESP, ao saber desta PEC, ainda no ano
de 2012 recebeu na reunião do Conselho
Deliberativo, por convite do Conselheiro
Cassio Juvenal Faria, o Deputado Federal Junji
Abe, que explanou detalhadamente sua
proposta.

Neste mesmo período, o Deputado
Federal Dr. Grillo (MG) votou pela
Admissibilidade da PEC na Comissão de
Constituição, de Justiça e de Cidadania da
Câmara Federal (CCJC). Recentemente, em 22
de fevereiro, o Presidente da AFPESP Antônio
Carlos Duarte Moreira enviou um ofício ao
Deputado Ricardo Berzoini, que naquele dia
ainda respondia pela Presidência da CCJC,
solicitando apoio para aprovar a PEC naquela
Comissão.

A PEC 185/12 precisa do voto favorável
de todos os membros da CCJC para dar

continuidade em sua trajetória legislativa. Até
o fechamento desta edição em 1 de março de
2013, o Deputado Federal Vital do Rêgo (PB)
estava entre os mais cotados para assumir a
Presidência da CCJC.

Para que a PEC 185/12 possa ser vitoriosa
no Congresso vai precisar da mobilização dos
servidores públicos. O site
www.camara.leg.br mantém atualizadas as
informações dos Deputados Federais que
participam das Comissões. Desta forma, os

A
associados que procurarem os nomes, podem
enviar e-mails aos membros, solicitando apoio
na aprovação da PEC 185 na CCJC.

Para a AFPESP, se a PEC 185/12 for
aprovada e sancionada como Emenda
Constitucional, poderá ser o passo decisivo
para todos os servidores públicos do país, uma
vez que se o Executivo não apresentar um
projeto, os parlamentares poderão apresentar
um projeto que contemple o reajuste anual dos
servidores públicos.

Reajustes concedidosReajustes concedidosReajustes concedidosReajustes concedidosReajustes concedidos

A concessão de reajustes dos servidores
pelos Prefeitos tem sido realizada, não em
todos os municípios do Estado, mas em um
número expressivo de localidades.

O valor deste reajuste é variável, algumas
leis municipais consideram perdas de anos
anteriores e outros até parcelam o valor total
em diferentes etapas (ao lado quadro geral).

Ao longo dos anos, a inflação acumulada não
vem sendo repassada aos salários dos
servidores públicos, especialmente os que
trabalham para a Administração do Estado de
São Paulo.

A política salarial do governo estadual tem
sido conduzida por meio de planos de
reestruturação de cargos, carreiras, funções,
incorporações de gratificações e criações de
bônus de produtividade.

A categoria, de uma forma geral, reclama
da falta do reajuste anual e não apenas isto, mas
um reajuste que devolvesse o poder aquisitivo
dos servidores públicos.

Daí, precisamos levantar o vilão da
desvalorização salarial, que é a inflação. A
imprensa oficial tem vinculado que o Brasil, nos
últimos dez anos, acumulou a menor inflação
entre os países da América Latina, como um
grande êxito econômico.

Este tipo de informação no dia-a-dia de
qualquer cidadão não muda a rotina, porque
os preços dos alimentos sobem, os gastos
pessoais e, recentente, o disparo do preço da
gasolina.

A perda salarial provocada pela inflação
acumulada faz com que o servidor público
perceba  seu empobrecimento.

Como registramos na página ao lado, o
IPCA-Geral acumulado de 2002 a 2012 é de
98,39%.

Isto demonstra um pouco da
desvalorização salarial dos servidores públicos
em geral.



Página 1313131313 !Março - 2013 RRRRREAJUSTE EAJUSTE EAJUSTE EAJUSTE EAJUSTE SSSSSALARIALALARIALALARIALALARIALALARIAL - D - D - D - D - DAAAAATTTTTAAAAA-BA-BA-BA-BA-BASESESESESE

Data-base para os servidores dos municípios do Estado de São Paulo

CIDADES Ano e percentual Ano e percentual

Fonte: Prefeituras municipais, com apoio de apuração dos (as) supervisores (as) das Regionais da AFPESP e dos (as) Gerentes das URLs.

Inflação dos últimos 10 anos
Comparando os três índices mais comuns de

reajustes de praços de alimentos, aluguel e roupas,
de janeiro 2002 a dezembro 2012 (dez anos) temos
a seguinte inflação acumulada:
IPC-Fipe-Geral =84,55%IPC-Fipe-Geral =84,55%IPC-Fipe-Geral =84,55%IPC-Fipe-Geral =84,55%IPC-Fipe-Geral =84,55%
IPCA-GERAL =98,39%IPCA-GERAL =98,39%IPCA-GERAL =98,39%IPCA-GERAL =98,39%IPCA-GERAL =98,39%
IGPIGPIGPIGPIGP-M = 136,05%-M = 136,05%-M = 136,05%-M = 136,05%-M = 136,05%
INPC-Geral= 102,99%INPC-Geral= 102,99%INPC-Geral= 102,99%INPC-Geral= 102,99%INPC-Geral= 102,99%

INPC = Índice Nacional de Preços ao Consumidor
IPCA =Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo
IGP-M = Índice Geral de Preços do Mercado

(Fonte: Economia UOL)

AmparoAmparoAmparoAmparoAmparo
AraçatubaAraçatubaAraçatubaAraçatubaAraçatuba
AraraquaraAraraquaraAraraquaraAraraquaraAraraquara
AvaréAvaréAvaréAvaréAvaré
BauruBauruBauruBauruBauru
BotucatuBotucatuBotucatuBotucatuBotucatu
Bragança PBragança PBragança PBragança PBragança Paulistaaulistaaulistaaulistaaulista
CampinasCampinasCampinasCampinasCampinas
Campos do JordãoCampos do JordãoCampos do JordãoCampos do JordãoCampos do Jordão
CaraguatatubaCaraguatatubaCaraguatatubaCaraguatatubaCaraguatatuba
DiademaDiademaDiademaDiademaDiadema
FrancaFrancaFrancaFrancaFranca
ItanhaémItanhaémItanhaémItanhaémItanhaém
LindóiaLindóiaLindóiaLindóiaLindóia
Maríl iaMaríl iaMaríl iaMaríl iaMaríl ia
PiracicabaPiracicabaPiracicabaPiracicabaPiracicaba
Presidente PrudentePresidente PrudentePresidente PrudentePresidente PrudentePresidente Prudente
Ribeirão PretoRibeirão PretoRibeirão PretoRibeirão PretoRibeirão Preto
Rio Grande da SerraRio Grande da SerraRio Grande da SerraRio Grande da SerraRio Grande da Serra
SantosSantosSantosSantosSantos
Santo AndréSanto AndréSanto AndréSanto AndréSanto André
São Bernardo do CampoSão Bernardo do CampoSão Bernardo do CampoSão Bernardo do CampoSão Bernardo do Campo
São Caetano do SulSão Caetano do SulSão Caetano do SulSão Caetano do SulSão Caetano do Sul
São CarlosSão CarlosSão CarlosSão CarlosSão Carlos
São José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio Preto
São PSão PSão PSão PSão Pauloauloauloauloaulo
São PSão PSão PSão PSão Pedroedroedroedroedro
Serra Negra102,99Serra Negra102,99Serra Negra102,99Serra Negra102,99Serra Negra102,99
SorocabaSorocabaSorocabaSorocabaSorocaba
TTTTTermas de Ibiráermas de Ibiráermas de Ibiráermas de Ibiráermas de Ibirá

2012- 7,85%2012- 7,85%2012- 7,85%2012- 7,85%2012- 7,85%
2012 - 5,81%2012 - 5,81%2012 - 5,81%2012 - 5,81%2012 - 5,81%
2012 - 6,01%2012 - 6,01%2012 - 6,01%2012 - 6,01%2012 - 6,01%
2012 - 5,07%2012 - 5,07%2012 - 5,07%2012 - 5,07%2012 - 5,07%
2012 - 6%2012 - 6%2012 - 6%2012 - 6%2012 - 6%
2011 - 6%2011 - 6%2011 - 6%2011 - 6%2011 - 6%
2012 - 5,5%2012 - 5,5%2012 - 5,5%2012 - 5,5%2012 - 5,5%
2012 - 5,39%2012 - 5,39%2012 - 5,39%2012 - 5,39%2012 - 5,39%
2012 - 5%2012 - 5%2012 - 5%2012 - 5%2012 - 5%
-----
2012 - 10% 2012 - 10% 2012 - 10% 2012 - 10% 2012 - 10% (parcelado)
2012 - 6%2012 - 6%2012 - 6%2012 - 6%2012 - 6%
2012 -3,182012 -3,182012 -3,182012 -3,182012 -3,18
 - - - - -
2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%
2012 - 6,44%2012 - 6,44%2012 - 6,44%2012 - 6,44%2012 - 6,44%
2012- 6,5%2012- 6,5%2012- 6,5%2012- 6,5%2012- 6,5%
2012 - 6,5%2012 - 6,5%2012 - 6,5%2012 - 6,5%2012 - 6,5%
2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%
2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%
2012 - 8%2012 - 8%2012 - 8%2012 - 8%2012 - 8%
2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%
2012 -7%2012 -7%2012 -7%2012 -7%2012 -7%
2012 - 7,5%2012 - 7,5%2012 - 7,5%2012 - 7,5%2012 - 7,5%
2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%2012 - 7%
2012 - 0,01%2012 - 0,01%2012 - 0,01%2012 - 0,01%2012 - 0,01%
2012 - 5,47%2012 - 5,47%2012 - 5,47%2012 - 5,47%2012 - 5,47%
2012 - 8%2012 - 8%2012 - 8%2012 - 8%2012 - 8%
2012 - 8,20%2012 - 8,20%2012 - 8,20%2012 - 8,20%2012 - 8,20%
2012 - 6%2012 - 6%2012 - 6%2012 - 6%2012 - 6%

2013 - 5,85%2013 - 5,85%2013 - 5,85%2013 - 5,85%2013 - 5,85%
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2012/13- não definido2012/13- não definido2012/13- não definido2012/13- não definido2012/13- não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - 5%2013 - 5%2013 - 5%2013 - 5%2013 - 5%
2013 - 7%2013 - 7%2013 - 7%2013 - 7%2013 - 7%
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - 5,03%2013 - 5,03%2013 - 5,03%2013 - 5,03%2013 - 5,03%
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - 7,27%2013 - 7,27%2013 - 7,27%2013 - 7,27%2013 - 7,27%
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - 10%2013 - 10%2013 - 10%2013 - 10%2013 - 10%
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido
2013 - 6,09%2013 - 6,09%2013 - 6,09%2013 - 6,09%2013 - 6,09%
2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido2013 - não definido

A Ministra Cármen Lúcia, do Supremo
Tribunal Federal (STF), dispensou a análise da
liminar e levará direto ao Plenário, para
julgamento de mérito, a Ação Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 4889, que
questiona a constitucionalidade da Reforma da
Previdência (EC 41/2003), em razão do
julgamento da Ação Penal 470, pelo STF.  A
ministra adotou para a análise do caso o rito
abreviado, previsto no artigo 12 da Lei das
ADIs (Lei 9.868/99), que permite que a
decisão seja tomada em caráter definitivo pelo
Plenário da Corte. No despacho, a ministra
Cármen Lúcia determinou ao Congresso
Nacional a apresentação de informações no

Ação contra Reforma da Previdência tem rito abreviado
prazo de 10 dias, valendo após 21 de fevereiro
�Adoto o rito do art. 12 da Lei n. 9.868/99 e
determino sejam requisitadas, com urgência e
prioridade, informações do Congresso
Nacional, para que as preste no prazo máximo
e improrrogável de dez dias�, afirmou a
ministra em seu despacho.

Prestadas as informações do Congresso
Nacional, a Ministra Cármen Lúcia determinou
que se dê vista dos autos respectivamente para
análise da Advocacia-Geral da União (AGU) e
da Procuradoria-Geral da República (PGR),
�para manifestação, na forma da legislação
vigente, no prazo máximo e igualmente
improrrogável e prioritário de cinco dias cada

qual�, acrescentou a ministra-relatora.
A ADI 4889 foi ajuizada em dezembro de

2012 pelo Partido Socialismo e Liberdade
(PSOL) e contesta do ponto de vista formal a
tramitação da Proposta de Emenda
Constitucional 40/2003, que se transformou
na Emenda Constitucional 41 (Reforma da
Previdência). O PSOL argumenta que no
julgamento da Ação Penal 470 a Suprema Corte
assentou a existência de um esquema criminoso
de compra de apoio político no Congresso
Nacional e sustenta que tal prática teria
influenciado diretamente a aprovação da
matéria no Legislativo. 

Fonte: STF

AFPESP aplica reajuste
aos seus funcionários

O Presidente da AFPESP, Antônio
Carlos Duarte Moreira, salienta que as
entidades de classe aplicam reajustes aos
seus funcionários, anualmente, conforme
determina a legislação trabalhista.  �Em
2013, por exemplo, após acordo com o
sindicato do Sercape (funcional) e
Sespesp (patronal), os colaboradores da
AFPESP recebem, a partir de março, 7%,
em todas as faixas salariais, sendo fixado
o piso salarial em R$ 785,00. As entidades
do funcionalismo cumprem o dissídio
coletivo�, disse.

Duarte Moreira ainda complementou
comparando com os servidores públicos:
�Os servidores públicos não recebem o
mesmo tratamento, especialmente pelo
governo do Estado. Queremos reforçar
às autoridades que existe amparo legal
para o reajuste anual do funcionalismo�.
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tendendo à convocação contida no
ofício acima estampado, foi realizada
no dia 31 de janeiro a 1ª Reunião
Ordinária do Conselho Deliberativo
da AFPESP com a Mesa Diretora,

assim constituída: Presidente: Antonio SérgioAntonio SérgioAntonio SérgioAntonio SérgioAntonio Sérgio
ScavaciniScavaciniScavaciniScavaciniScavacini; Vice-Presidente; Álvaro GradimÁlvaro GradimÁlvaro GradimÁlvaro GradimÁlvaro Gradim;
1º Secretário: Luiz Manoel GeraldesLuiz Manoel GeraldesLuiz Manoel GeraldesLuiz Manoel GeraldesLuiz Manoel Geraldes; 2º
Secretário: Ruy Galvão CostaRuy Galvão CostaRuy Galvão CostaRuy Galvão CostaRuy Galvão Costa. Havendo
número regimental em segunda convocação,
foi aberta a sessão, cujo resumo, passo a
publicar. O Presidente Antonio SérgioAntonio SérgioAntonio SérgioAntonio SérgioAntonio Sérgio
ScavaciniScavaciniScavaciniScavaciniScavacini endereçou parabéns a todos os
conselheiros eleitos, bem como àqueles que
retornaram após magnífica gestão junto à
Diretoria Executiva, bem como convidou a
Conselheira Maria Auxiliadora MuradMaria Auxiliadora MuradMaria Auxiliadora MuradMaria Auxiliadora MuradMaria Auxiliadora Murad a
compor a Mesa, homenageando os
aniversariantes do mês.

I � PI � PI � PI � PI � Pequeno Expediente -  equeno Expediente -  equeno Expediente -  equeno Expediente -  equeno Expediente -  1. Aprecia-
ção e votação da Ata da Reunião anterior.
Submetida à apreciação do Plenário foi a
mesma, aprovada por unanimidade.

2. Leitura de papéis encaminhados à Mesa.
O Secretário Luiz Manoel GeraldesLuiz Manoel GeraldesLuiz Manoel GeraldesLuiz Manoel GeraldesLuiz Manoel Geraldes leu a
Portaria nº 1 que reedita a Portaria 40
constituindo Comissão para elaborar o projeto
do Regimento Interno da Escola AFPESP;
Portaria nº 2 que nomeia dirigentes para Escola
AFPESP; Portaria nº 3 nomeando integrantes
da Comissão de Sindicância.

3. Posse dos Conselheiros eleitos:
Antonio Sérgio ScavaciniAntonio Sérgio ScavaciniAntonio Sérgio ScavaciniAntonio Sérgio ScavaciniAntonio Sérgio Scavacini anunciou a posse
dos Conselheiros Suplentes, Edvar PimentaEdvar PimentaEdvar PimentaEdvar PimentaEdvar Pimenta
e Leda Regina Machado de LimaLeda Regina Machado de LimaLeda Regina Machado de LimaLeda Regina Machado de LimaLeda Regina Machado de Lima e efetivos,
Sérgio Roxo da FonsecaSérgio Roxo da FonsecaSérgio Roxo da FonsecaSérgio Roxo da FonsecaSérgio Roxo da Fonseca e MarceloMarceloMarceloMarceloMarcelo
PPPPPereiraereiraereiraereiraereira. O Secretário RRRRRuy Galvão Costauy Galvão Costauy Galvão Costauy Galvão Costauy Galvão Costa
procedeu à leitura do Termo de Posse e
registrou o Termo de Compromisso, lavrando-
se em livro próprio. Após as formalidades
legais, a Mesa Diretora deu posse aos
Conselheiros citados a quem foram entregues
o competente Certificado de Posse. Ato
contínuo foi anunciado o nome dos
Conselheiros que tiveram presença total,
durante o ano, a saber: Adelaide BotignonAdelaide BotignonAdelaide BotignonAdelaide BotignonAdelaide Botignon
MartinsMartinsMartinsMartinsMartins, Edison Moura de OliveiraEdison Moura de OliveiraEdison Moura de OliveiraEdison Moura de OliveiraEdison Moura de Oliveira, EdnaEdnaEdnaEdnaEdna

PPPPPedroso de Moraesedroso de Moraesedroso de Moraesedroso de Moraesedroso de Moraes, Ester Miriam BeloEster Miriam BeloEster Miriam BeloEster Miriam BeloEster Miriam Belo
RodriguesRodriguesRodriguesRodriguesRodrigues, Cássio Juvenal FariaCássio Juvenal FariaCássio Juvenal FariaCássio Juvenal FariaCássio Juvenal Faria, LedaLedaLedaLedaLeda
Regina Machado de LimaRegina Machado de LimaRegina Machado de LimaRegina Machado de LimaRegina Machado de Lima, Luiz ManoelLuiz ManoelLuiz ManoelLuiz ManoelLuiz Manoel
GeraldesGeraldesGeraldesGeraldesGeraldes, Maria RMaria RMaria RMaria RMaria Rosa Ascarosa Ascarosa Ascarosa Ascarosa Ascar, MárioMárioMárioMárioMário
Miyahara,Miyahara,Miyahara,Miyahara,Miyahara, Ruy Galvão CostaRuy Galvão CostaRuy Galvão CostaRuy Galvão CostaRuy Galvão Costa, AntonioAntonioAntonioAntonioAntonio
Sérgio ScavaciniSérgio ScavaciniSérgio ScavaciniSérgio ScavaciniSérgio Scavacini, Antônio Carlos DuarteAntônio Carlos DuarteAntônio Carlos DuarteAntônio Carlos DuarteAntônio Carlos Duarte
MoreiraMoreiraMoreiraMoreiraMoreira e Danglares Junta.Danglares Junta.Danglares Junta.Danglares Junta.Danglares Junta.

4. Eleição e Posse da Mesa do Conselho
Deliberativo. Em cumprimento ao dispositivo
legal que rege a matéria, o presidente do
Conselho submeteu à apreciação do Plenário
os nomes a compor a Comissão Eleitoral para
proceder à votação e apuração da referida
eleição: Cássio Juvenal FariaCássio Juvenal FariaCássio Juvenal FariaCássio Juvenal FariaCássio Juvenal Faria, Arturrturrturrturrtur
Marques da Silva FilhoMarques da Silva FilhoMarques da Silva FilhoMarques da Silva FilhoMarques da Silva Filho e Carmen Uraniaarmen Uraniaarmen Uraniaarmen Uraniaarmen Urania
MaffiaMaffiaMaffiaMaffiaMaffia, os quais devidamente referendados
pelo plenário procederam à referida votação,
cujo resultado, foi à reeleição da atual Mesa
Diretora, para o mandato de um ano. O
presidente do Conselho reeleito, AntonioAntonioAntonioAntonioAntonio
Sérgio ScavaciniSérgio ScavaciniSérgio ScavaciniSérgio ScavaciniSérgio Scavacini agradeceu a expressiva
votação sob a promessa de aprimorar o
trabalho da Mesa e o 2º  Secretário RuyRuyRuyRuyRuy
Galvão CostaGalvão CostaGalvão CostaGalvão CostaGalvão Costa agradeceu afirmando que
recebeu a reeleição como incentivo a continuar
o trabalho em prol da querida AFPESP. A
Comissão Eleitoral, após a proclamação dos
resultados, deu por encerrada a atuação,
desejando a todos os reeleitos, profícua gestão.

II � Ordem do Dia - II � Ordem do Dia - II � Ordem do Dia - II � Ordem do Dia - II � Ordem do Dia - 1. Proposições:
O Conselheiro Ruy Galvão CostaRuy Galvão CostaRuy Galvão CostaRuy Galvão CostaRuy Galvão Costa apresentou
Indicação no sentido de ser criado o
denominado Departamento de Protocolo e
Cerimonial, destinado a organizar, executar e
supervisionar toda solenidade ou Atos Oficiais
e Eventos da AFPESP. O Conselheiro MiltonMiltonMiltonMiltonMilton
MaldonadoMaldonadoMaldonadoMaldonadoMaldonado ao cumprimentar o orador pela
iniciativa sugeriu o seu encaminhamento à
Diretoria Executiva, sem discussão de mérito.
O Conselheiro Ricardo Cardozo de MelloRicardo Cardozo de MelloRicardo Cardozo de MelloRicardo Cardozo de MelloRicardo Cardozo de Mello
TTTTTucunduvaucunduvaucunduvaucunduvaucunduva, além de emprestar seu apoio
incondicional à Indicação apresentada louvou a
iniciativa do seu autor e colocou-se à disposição
para auxiliar no que for possível. A Conselheira
Edna PEdna PEdna PEdna PEdna Pedroso de Moraesedroso de Moraesedroso de Moraesedroso de Moraesedroso de Moraes propôs à
Diretoria Executiva oficiar o Presidente do
Tribunal de Justiça, solicitando uma audiência

em nome dos associados contribuintes do
IAMSPE, tendo em vista que os servidores da
ativa do referido Tribunal poderão pedir o
cancelamento da contribuição do IAMSPE . Em
Assuntos Associativos a Conselheira ainda
noticia o pedido de um associado para
interferir, com auxílio da AFPESP, junto à
SPPREV a fim de efetivar o pagamento dos
benefícios concedidos aos membros do
Magistério, conforme Lei Complementar
1.143. de 11 de julho de 2011, até hoje
devidos pelo Estado.

2 .2 .2 .2 .2 . Assuntos AssociativosAssuntos AssociativosAssuntos AssociativosAssuntos AssociativosAssuntos Associativos (continuação):
A seguir, a Conselheira Magalí Barros deMagalí Barros deMagalí Barros deMagalí Barros deMagalí Barros de
OliveiraOliveiraOliveiraOliveiraOliveira usou da palavra para agradecer as
homenagens recebidas, bem como a todos que
colaboraram para o sucesso de sua
gestão.Cumprimentou a Mesa Diretora pela
reeleição, frisando que continua à disposição,
como Conselheira. O Conselheiro MárioMárioMárioMárioMário
PPPPPalumboalumboalumboalumboalumbo iniciou sua fala cumprimentando a
Mesa Diretora e anunciou seu tema: �Violência
e Espiritualidade�. Mostrou-se preocupado
com o servidor público, que �como qualquer
indivíduo, sofre da violência da máquina
burocrática dos superiores, do povo e até da
própria família. Médicos, professores, policiais
são agredidos e mortos: a resposta mais
comum à violência é a violência e assim ficamos
num circulo vicioso, sem fim�. Prosseguindo
o orador: �precisamos, sim, exigir dos
políticos leis que impeçam que criminosos ou
assassinos menores fiquem soltos nas ruas;
precisamos também incutir em nossos
servidores públicos os valores éticos, para que
seu trabalho também seja tomado como um
sentido de vida e entusiasmo; que se descubra
o valor da gentileza e da compaixão, que se
viva a alegria da missão dos serviços
humanitários que nos foi incumbida pelo autor
da vida; para quebrar o circulo vicioso da
violência que nos escraviza cada vez mais,
creio que há uma única saída: iniciar um
profundo trabalho de espiritualidade a começar
nas mesmas ideias�.  E finalizando, o tribuno
assim se expressou: �penso que como
membro efetivo da Associação, recebemos a

A
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tarefa de ser o servo dos servidores públicos,
a exemplo do grande e único Mestre, que veio
a este mundo não para ser servido, mas, para
servir�. A seguir, o Presidente Antonio SérgioAntonio SérgioAntonio SérgioAntonio SérgioAntonio Sérgio
Scavacini Scavacini Scavacini Scavacini Scavacini informou sobre a Indicação da
Diretoria Executiva, através de ofício os nomes
dos novos coordenadores, sujeitos à aprovação
pelo plenário, para o triênio 2013 a 2015, a
saber: Coordenadora Social � AdelaideAdelaideAdelaideAdelaideAdelaide
Botignon MartinsBotignon MartinsBotignon MartinsBotignon MartinsBotignon Martins; Coordenador de
Patrimônio � Adherbal Silva PAdherbal Silva PAdherbal Silva PAdherbal Silva PAdherbal Silva Pompeoompeoompeoompeoompeo;
Coordenador de obras � Reynaldo dosReynaldo dosReynaldo dosReynaldo dosReynaldo dos
AnjosAnjosAnjosAnjosAnjos; Coordenador das URLs � Joaquim deJoaquim deJoaquim deJoaquim deJoaquim de
Camargo Lima JuniorCamargo Lima JuniorCamargo Lima JuniorCamargo Lima JuniorCamargo Lima Junior; Coordenador de
Turismo � Mucio RMucio RMucio RMucio RMucio Rodrigues Todrigues Todrigues Todrigues Todrigues Torresorresorresorresorres;
Coordenador de Esportes � WWWWWalter Giroalter Giroalter Giroalter Giroalter Giro
GiordanoGiordanoGiordanoGiordanoGiordano; Coordenadora de  Educação e
Cultura � Edna Maria RozaEdna Maria RozaEdna Maria RozaEdna Maria RozaEdna Maria Roza; Coordenadora
Secretaria Geral � Elvira Stippe BastosElvira Stippe BastosElvira Stippe BastosElvira Stippe BastosElvira Stippe Bastos.
Anunciado os nomes a matéria foi submetida à
discussão pelo plenário, que mereceu amplo
debate com inúmeros apartes, todos voltados
à melhor interpretação das leis que regem a
matéria, particularmente referentes à indicação
do nome da Conselheira Fiscal Maria EdnaMaria EdnaMaria EdnaMaria EdnaMaria Edna
Roza Roza Roza Roza Roza para a Coordenadora de Educação e
Cultura, que finalmente teve o seu nome
aprovado com alguns votos contrários e os
demais, por unanimidade.

III � Grande Expediente - 1.III � Grande Expediente - 1.III � Grande Expediente - 1.III � Grande Expediente - 1.III � Grande Expediente - 1. Assun-Assun-Assun-Assun-Assun-
tos Gerais tos Gerais tos Gerais tos Gerais tos Gerais � O Conselheiro Alcides AmaralAlcides AmaralAlcides AmaralAlcides AmaralAlcides Amaral
SallesSallesSallesSallesSalles, ao lamentar a tragédia ocorrida na
cidade  Santa Maria, incêndio ocorrido numa
boate gaúcha, com centenas de mortos e
feridos, solicitou a aprovação pelo plenário de
um voto de pesar em homenagem póstuma a
essas infelizes vítimas. O Presidente do
Conselho Deliberativo Antonio SérgioAntonio SérgioAntonio SérgioAntonio SérgioAntonio Sérgio
ScavaciniScavaciniScavaciniScavaciniScavacini saudou e agradeceu a primeira visita
do novo Presidente da Diretoria Executiva,
Antônio Carlos Duarte Moreira Antônio Carlos Duarte Moreira Antônio Carlos Duarte Moreira Antônio Carlos Duarte Moreira Antônio Carlos Duarte Moreira a quem
passou a palavra. �Presidente do Conselho
Deliberativo, Antonio Sérgio Scavacini, quero
cumprimentá-lo apertando a sua mão e
abraçando-o, significando que os meus
companheiros de Diretoria Executiva estão
também interpretando essa minha
manifestação. Desejo a esta Mesa que renova
o seu mandato, por mais um ano, muito
sucesso. Sucesso ao meu amigo Álvaro Gradim,
ao Luiz Manuel Geraldes e ao  Ruy Galvão
Costa, que teve brilhante votação. Quero
saudar o sempre nosso Presidente da Diretoria
Executiva, Antonio Luiz Ribeiro Machado.
Agradeço as manifestações de grande apreço,
apoio e solidariedade apresentadas no
processo eleitoral: todos contribuíram de
forma decisiva para o sucesso dessa
empreitada, e sempre me emociono quando
faço esse agradecimento; agora, membro da
Diretoria Executiva, tenho de me emocionar
menos e agir com a cabeça fria, com raciocínio,
por isso vou ser obrigado a falar formalmente,
muitas vezes, porque esse é o dever de um
Presidente da Diretoria Executiva: ponderar

sempre, mas ouvir as comoções e as
informações com absoluta serenidade, para
que não se afete com palavras, às vezes,
discordantes da realidade, buscando aquilo que
ele precisa para sua decisão. Agradeço também
por este primeiro embate, aqui no Conselho
Deliberativo, sobre nomes de expressão
daqueles apresentados hoje, pois todos têm
uma história de luta. Gostaria de afirmar com
muita sinceridade que todos ficariam bem no
seio da nossa Diretoria Executiva como
Coordenadores, mas não teríamos número
suficiente dessas representações para poder
convidar a todos para o exercício das atividades
das Coordenadorias. No entanto, não ainda
preenchemos todas as vagas. Se Deus quiser,
com o apoio do Conselheiro Cássio Juvenal
Faria e dos demais membros da Comissão de
Constituição e Justiça, Alcides Amaral
Salles,Milton Maldonado, Luiz Carlos Pires,
Antonio Luiz Pires Neto, poderemos,
examinando com novas luzes a proposta de
reforma estatutária, aperfeiçoar o nosso
Estatuto e tirar dele aquilo que possa ser dúbio
ou desagradável para nós, Conselheiros e
Diretores. A propósito dessa comoção (Santa
Maria) que se abateu sobre todos nós, Alcides
Amaral Salles, foi muito bom esse enfoque,
porque meses atrás levantamos aqui, neste
Conselho Deliberativo, uma notícia muito
infausta, de uma menina que veio da França
com seus pais para passar férias na cidade de
Águas de São Pedro e que teve esmagado seu
peito por uma barra de um balanço. Por nossa
felicidade, o Chefe de Gabinete, Joaquim de
Camargo Lima Júnior, já tinha entrado em
contato com todas as nossas Unidades para
saber se eram aferidas as medidas de segurança
em todos os nossos parques das nossas
Unidades Recreativas e de Lazer. O episódio
(Santa Maria), que deixa todos entristecidos,
também tem as suas repercussões na Associação
dos Funcionários: já determinamos que todas
as nossas Unidades nos informem se todos os
alvarás estão sendo rigorosamente cumpridos
e se o seu tempo está sendo esgotado ou estão
pedindo a sua renovação. Sabem os senhores
que essa comoção que vitimou tantas pessoas
nos traz uma lição, inclusive para o ente público.
Exemplo recente: determinamos que o Clube
de Campo e Náutica de Guarapiranga, que iria
receber mais de sete mil associados para a festa
de carnaval, não terá mais esse evento, por
medida de segurança, porque o Corpo de
Bombeiros fez três exigências ainda ao nosso
projeto visando o auto de vistoria e que
devemos cumpri-las.  A Associação procura
corresponder a tudo aquilo que o poder público
exige. Mas para a nossa Associação, os órgãos
públicos querem que as medidas sejam
cumpridas imediatamente. Ribeiro  Machado
teve grandes dificuldades com rampas de
acessibilidade; pesquisem os hotéis privados e
vejam se todos eles cumprem as normas de
acessibilidade. Alguns, certamente. Então, eu

pediria grande compreensão, e com o nosso
Presidente reeleito do Conselho Deliberativo e
seus membros da Mesa Diretora quero
conclamar a todos para dentro em breve
realizarmos uma visita de inspeção ao Clube de
Guarapiranga, para que os Conselheiros possam
dividir essa responsabilidade com a nossa
Diretoria Executiva. E que Deus nos abençoe!
Em tempo: A AFPESP cumpriu todas as
exigências do Corpo de Bombeiros�.

O presidente do Conselho passou a palavra
ao ex-presidente da Diretoria Executiva,
Antonio Luiz Ribeiro MachadoAntonio Luiz Ribeiro MachadoAntonio Luiz Ribeiro MachadoAntonio Luiz Ribeiro MachadoAntonio Luiz Ribeiro Machado:
�Cumprimento, em nome da Diretoria Executiva
que encerrou seu mandato, a nova Mesa do
Conselho Deliberativo, na pessoa do seu
Presidente Antonio Sérgio Scavacini e a todos
pela brilhante reeleição. Também cumprimento
o novo Presidente da Diretoria Executiva,
Antônio Carlos Duarte Moreira, que honra a
Casa com sua presença. Cumprimento os (as)
Conselheiras (os) que, como Coordenadores,
passam a integrar a Diretoria Executiva. Quero
destacar que tivemos uma reunião simbólica
nesta Casa, com a reeleição dos membros da
Mesa, um dos poderes mais fortes e relevantes
da  Associação, junto com a Diretoria Executiva,
com o Conselho Fiscal e com a Assembleia
Geral. São poderes independentes e harmônicos
entre si. Está presente também o novo
Presidente da Diretoria Executiva com seus
Diretores, além do Presidente da Diretoria
Executiva que deixou o seu mandato com seus
Diretores e Coordenadores; acho que é a
primeira vez que acontece na história da
Associação essa integração no início dos
trabalhos da nova Mesa do Conselho
Deliberativo. Por isso, nossa presença aqui
representa um símbolo dos princípios que
sempre defendi, de harmonia e de integração
entre os membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal e da Diretoria Executiva. Que essa nossa
presença aqui simbolize a continuidade desse
clima de harmonia, de integração e de
transparência, que representa a segurança para
a nossa AFPESP e a garantia de que ela está sendo
comandada com ética e voltada especialmente
aos seus associados. Agradeço a gentileza de
ter sido convidado para estar presente nesta
Mesa, neste clima de plena harmonia nesta Casa.
Muito obrigado�.

Por lembrança do Conselheiro CássioCássioCássioCássioCássio
Juvenal Faria,Juvenal Faria,Juvenal Faria,Juvenal Faria,Juvenal Faria,  face ao que dispõe o
Regimento, deveriam ser constituídas as
Comissões Permanentes, a qual não ocorreu
por decurso de tempo, assim, solicitou o
Presidente do Conselho, a manutenção dos
atuais nomes até a próxima sessão, quando a
matéria será devidamente apresentada. Por
derradeiro, o Secretário Ruy Galvão CostaRuy Galvão CostaRuy Galvão CostaRuy Galvão CostaRuy Galvão Costa
procedeu a leitura dos aniversariantes do mês
a quem desejou felicidades. O Presidente
Antonio Sérgio ScavaciniAntonio Sérgio ScavaciniAntonio Sérgio ScavaciniAntonio Sérgio ScavaciniAntonio Sérgio Scavacini, após observação
do minuto de silêncio, anteriormente
proposto, deu por encerrada a sessão.
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2013: municípios devem elaborar o PPP 2014-2017

O Plano Plurianual - PPA é uma lei
que deve conter toda a
programação de um ente público,
(União, Estados, Municípios e DF)

para quatro anos.
Instituído pela Constituição Federal de

1988 (art. 165) e referendado nas respectivas
constituições estaduais e leis orgânicas
municipais, o PPA é o principal instrumento
de planejamento público que norteia o
processo orçamentário da administração
pública, e só ganhou força com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) que
atrelou a execução orçamentária ao
cumprimento de metas estabelecidas no PPA
e também, condicionou a realização de obras,
investimentos e a ampliação da ação pública,
bem como, a criação de cargos e instituição
de novas carreiras às programações
aprovadas no PPA.

Desta forma, nos últimos 12 anos,
propiciados pelo avanço da tecnologia da
informação, os entes federativos vêm se

aprimorando no sentido de planejar melhor a
ação pública com um salto relevante na
qualidade técnica dos planos plurianuais.

Em 2013 todos os 5.564 municípios
brasileiros, dos quais 645 paulistas, deverão
preparar o seu Plano Plurianual para o
quadriênio 2014-2017, e encaminhar para
aprovação do Legislativo, até final de agosto
(este prazo pode variar para data anterior,
dependendo da Lei Orgânica).

Grande parte dos movimentos em defesa
aos interesses dos servidores públicos, ainda
não se apercebeu que o momento é uma
grande oportunidade para levar e discutir as
propostas de ampliação e instituição de
novas carreiras, revalorização salarial ,
capacitação profissional, saúde do servidor,
entre outras, com o objetivo de fazer
constar no PPA as reivindicações dos
servidores é dar legitimidade e fortalecer as
proposições que deverão ser rediscutidas a
cada Orçamento Anual.

De outra parte, a AFPESP compromissada

com a qualificação profissional dos servidores
públicos, por intermédio da Escola AFPESP
disponibilizará, com o apoio do Tribunal de Contas
do Estado, na primeira semana de abril o curso
de �Elaboração do PPA com ênfase na
formulação e programas, indicadores de metas�,
que visa ensinar aos gestores e servidores
públicos municipais e a todos os interessados no
tema, as melhores técnicas para a estruturação
de programas e respectivos indicadores e metas
que deverão constar do PPA.

Manifeste seu interesse pelo curso
Elaboração do PPElaboração do PPElaboração do PPElaboração do PPElaboração do PPA com ênfase naA com ênfase naA com ênfase naA com ênfase naA com ênfase na
formulação e programas, indicadores deformulação e programas, indicadores deformulação e programas, indicadores deformulação e programas, indicadores deformulação e programas, indicadores de
metasmetasmetasmetasmetas cadastrando-se na Escola AFPESP:
www.escola.afpesp.org.br. Em breve, os
servidores cadastrados receberão mais
informações sobre o conteúdo, valor e
condições especiais de pagamento, inclusive
pacotes especiais para os municípios.

Por Sandra Marinho *

* A autora é Especialista em Planejamento e
Orçamento Público
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Há muitos e muitos anos,
numa era bem distante,
uma estrela reluzente
surgiu na abóbada celeste.
Seu Criador e Mestre
deu-lhe especiais atributos:
a humildade do nascimento,
a beleza das formas,
a delicadeza e a graça de movimentos,
a luz mais cintilante
para iluminar caminhos e espaços,
a paciência e a sabedoria,
a força aglutinadora,
a influência transformadora
de ideias e sentimentos,
a sublime generosidade
para gerar novos astros,
e, no mais recôndito de seu núcleo,
a grandeza de um coração,
em frenesi a pulsar
pela paz e pelo amor.
Faltava-lhe, todavia, um nome
E o seu Criador pensou, pensou,
E, por fim, certas letras soletrou:
MMMMM, de magnitude
UUUUU, de universo
LLLLL , de luz
HHHHH, de harmonia
E E E E E , de esperança
R R R R R , de rainha.
Com força, então bradou:
Como estrela de real grandeza,
Batizo-lhe :  MULHER.
Seja feliz!

Uma Estrela

Por  Ivete Cassiani Furegatti, Cadeira nº 3 de Artes

os últimos dias, estamos
atravessando tempos críticos, às
vezes, difíceis de manejar. Por outro
lado, acontecimentos nos levam a
reavaliar valores, bem como

merecem sérias reflexões.
Li excelente artigo sobre a mulher em

construção, na Revista �Brasileiros�, da
psicanalista Dra. Silvia Leonor Alonso,
supervisora do curso de Psicanálise do Instituto
Sades Sapientiae, que despertou respeito e
admiração, levando-me a fazer comentários
sobre a questão. Discorre a psicanalista do
feminino, do materno como se fossem
�essências biológicas que se manteriam
inalterados ao longo do tempo, como se
existisse uma eterna natureza feminina� (Revista
Brasileiros, edição nº 34, Maio/2010, páginas
44 e 45). Esquece-se, contudo, que o humano
é produto do momento e da cultura. Fala que
a inclusão da mulher no mundo do trabalho, a
conquista do direito de voto, a liberdade sexual
e o controle da procriação, em grande parte
das sociedades ocidentais, fez o ideal �mulher
do lar� perder força.

Desta maneira, deparamos com a existência
feminina que tem a possibilidade de construir
um destino individual.

No final do século XIX, Sigmund Freud,
atendia mulheres que sofriam de paralisias,
cegueiras, afonias e dores no corpo.  Percebeu
que o lugar a elas destinado era o materno,
um ser-mãe que defina como mulher e não uma
mulher que podia ser mãe. Reconheceu que
isto significava parte do sofrimento dessas
mulheres. Em 1908 publicou sobre o moral
sexual e o nervosismo moderno, afirmou que
uma das principais causas das neuroses é a
repressão da moral moderna. Sustentou que
as mulheres sofrem mais com a repressão, cuja
sexualidade só ocorria após o casamento.

No mundo em que vivemos, as mulheres
ocupam espaços de trabalho, decidem, têm
voz e, em muitos casos, independência
econômica e autonomia em suas vidas.

As mudanças nos lugares sociais trouxeram
transformações importantes no imaginário
feminino. O século XX inclui o erotismo e a
sensibilidade.

Os anticoncepcionais as novas tecnologias
modificaram geração dos filhos. A maternidade
passou a ser �um� dos caminhos da vida da
mulher, ou seja, uma escolha.

Mulheres - reavaliem nossos valores

As formas de amar e dos vínculos entre
homens e mulheres sofreram mudanças
significativas.  Diz a psicanalista Silvia Alonso:
�Os mitos da mulher-mãe, do amor romântico
e da passividade erótica � próprios da
modernidade � deram lugar ao outro como o
corpo perfeito, é sempre jovem, a vida é
eterna, a ciência no lugar da religião�.

As mulheres têm vivido transformações
diferentes nas passagens femininas:
adolescência, gravidez e menopausa.

Experimentar �tudo e agora� leva a apagar
o desejo, sepultado sob acúmulo de objetos
(droga, consumo, bebida); o não se vincular o
�não ligue�, com um excesso de excitação sem
vínculo afetivo. Isso leva, muitas vezes, a busca
de corpos em contorno, por meio de
tatuagem, piercing e cortes mutiladores.

Cuidar do corpo e, na mulher, também
enfeitá-lo, é um movimento importante quando
se faz o caminho do desejo. A cultura que
idolatra o corpo, às vezes em exagero,
transforma em atroz exigência e fonte de
sofrimento, que não deixa de ser equivalente
aos de outrora.

As mulheres que postergaram em ter filhos
e são surpreendidas pela impossibilidade de
engravidar. São mulheres solicitadas pela
exigência de trabalho e incentivadas pelo
discurso midiático que lhe promete engravidar
em qualquer idade.

A mulher na fase da menopausa sofre com
os mitos do �corpo perfeito� e da �juventude
eterna�. Necessitam manter-se ativas, jovens,
com vivo o desejo sexual criando enormes
exigências. Dificultam o encontro de um
espaço para elaborar as mudanças e os lutos
que o próprio corpo lhes traz nesse momento
da vida. Quando isso não é possível, acabam
se convertendo em depressão que são
rapidamente medicadas.

Os homens têm dificuldades de
acompanhar as mudanças e as próprias
mulheres ficam fragilizadas em suas redes
identificatórias. Na dificuldade de encontrar
parceiros para compartilhar seus projetos,
sentem-se sozinhas e, na resolução da equação
trabalhar, amar e ser mãe se deparam com
fortes conflitos internos entre os modelos de
identificação tradicional e a abertura à realidade
plural do desejo.

Nesse trabalho de inventar suas vidas, as
mulheres ficam tensionadas entre os

Por  Terezinha Ribeiro de Barros*, Cadeira nº 19 de Ciências

estereótipos da cultura que se lhe impõem,
mas que também fazem parte de sua
subjetividade: o convívio com a incerteza, a
inclusão do múltiplo, a tolerância com as
diferenças, fios capazes de tecer um bom lugar
de existência para elas no mundo.

O feminino no Brasil atual, é atuante,
avançou muito, nessas últimas décadas dando
passos largos na conquista da cidadania feminina
dentro dos direitos constitucionais e novos
espaços de atuação.

Parabéns para todas nós mulheres que
estamos conseguindo avançar todo esse
processo de existência humana.
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!!!!!Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)

Informações exclusivasexclusivasexclusivasexclusivasexclusivas sobre a programação da  CAPITCAPITCAPITCAPITCAPITALALALALAL pelos telefones :
(11) 3188-3154/3155/3156/3157/3158 - E-mail: turismo@afpesp.org.br

Informações exclusivasexclusivasexclusivasexclusivasexclusivas sobre a progra-
mação do INTERIORINTERIORINTERIORINTERIORINTERIOR  direto nas Regio-
nais; endereços na página 2 deste jornal
E-mail geral:delregionais@afpesp.org.br
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Araçatuba: Araçatuba: Araçatuba: Araçatuba: Araçatuba: Iinforme-se na Regional
Araraquara: MaioAraraquara: MaioAraraquara: MaioAraraquara: MaioAraraquara: Maio (Serra Negra)
BauruBauruBauruBauruBauru: AbrilAbrilAbrilAbrilAbril (URL Poços de Caldas); MaioMaioMaioMaioMaio

(URL de Campos do Jordão)
Bragança Paulista:AbrilBragança Paulista:AbrilBragança Paulista:AbrilBragança Paulista:AbrilBragança Paulista:Abril, URL de Areado.
Botucatu: MaioBotucatu: MaioBotucatu: MaioBotucatu: MaioBotucatu: Maio, Campos do Jordão, JunhoJunhoJunhoJunhoJunho,

Serra Negra (Arraiá AFPESP); AgostoAgostoAgostoAgostoAgosto, Poços
de Caldas

CampinasCampinasCampinasCampinasCampinas:20/0420/0420/0420/0420/04, Pesqueiro Maeda.
FrancaFrancaFrancaFrancaFranca:  15 a 19/05 15 a 19/05 15 a 19/05 15 a 19/05 15 a 19/05, Buenos Aires

(Argentina, reservas até 15/03)
Marília: 26 a 30/06Marília: 26 a 30/06Marília: 26 a 30/06Marília: 26 a 30/06Marília: 26 a 30/06, URL de Guaruja, MaioMaioMaioMaioMaio,

Campos do Jordão, Poços de Caldas, Serra
Negra ou Socorro; Junho, Junho, Junho, Junho, Junho, Ibirá

Osasco: MaioOsasco: MaioOsasco: MaioOsasco: MaioOsasco: Maio, Campos do Jordão.
Piracicaba: AbrilPiracicaba: AbrilPiracicaba: AbrilPiracicaba: AbrilPiracicaba: Abril, URL de Guarujá e MaioMaioMaioMaioMaio,

URL de Campos do Jordão e Termas dos
Laranjais.

Ribeirão Preto: 14/04Ribeirão Preto: 14/04Ribeirão Preto: 14/04Ribeirão Preto: 14/04Ribeirão Preto: 14/04, Barco Odisséia em
Buritama;18 e 19/0518 e 19/0518 e 19/0518 e 19/0518 e 19/05, Passeio cultural em São
Paulo.

Santos: Serra Negra Santos: Serra Negra Santos: Serra Negra Santos: Serra Negra Santos: Serra Negra (Arraiá da AFPESP),
reserva e pagamento no dia 8/05 - a partir das
8h30min, somente pessoalmente.

São Bernardo do Campo: 27/04São Bernardo do Campo: 27/04São Bernardo do Campo: 27/04São Bernardo do Campo: 27/04São Bernardo do Campo: 27/04,
Fazenda Chocolate;11/0511/0511/0511/0511/05, Maria Fumaça e
Pedreira; JunhoJunhoJunhoJunhoJunho, Serra Negra (Arraia da AFPESP)

São Carlos: 11/04São Carlos: 11/04São Carlos: 11/04São Carlos: 11/04São Carlos: 11/04, Museu (São Paulo);9/9/9/9/9/
0505050505, Cachoeira de Emas; 16 a 20/0516 a 20/0516 a 20/0516 a 20/0516 a 20/05, URL de
Socorro* (*período provável)

São José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio Preto: 26 a 30/0426 a 30/0426 a 30/0426 a 30/0426 a 30/04, URL
de Avaré; MaioMaioMaioMaioMaio, URL de Poços de Caldas; Junhounhounhounhounho,
URL de Campos do Jordão e Serra Negra (Arraia
da AFPESP)

SorocabaSorocabaSorocabaSorocabaSorocaba: AbrilAbrilAbrilAbrilAbril, URL Termas de Ibirá (ou
Serra Negra) e Passeio na Eclusa de Barra Bonita
(compras em jaú); MaioMaioMaioMaioMaio, URL de Serra Negra,
com compras em Monte Sião: Junho, URL de
Poços de Caldas e Serra Negra (Arraiá da
AFPESP)

Unidade Leste: 4/05Unidade Leste: 4/05Unidade Leste: 4/05Unidade Leste: 4/05Unidade Leste: 4/05, Lindóia (1 dia)

Viaje AFPESP! Pare, leia e divirta-se conosco!
SP � URL de Campos do JordãoSP � URL de Campos do JordãoSP � URL de Campos do JordãoSP � URL de Campos do JordãoSP � URL de Campos do Jordão
Passeio de 01 dia
Associado ou Dependente:
2x de R$ 70,00
Convidado 2x de R$ 90,00
Viajaremos confortavelmente em
ônibus especial de turismo,
incluindo guia acompanhante,
serviço de bordo, seguro viagem,
almoço na URL de Campos do
Jordão e tempo livre para compras
no comércio local.
Saída: 20/04/2013 � 7h.Saída: 20/04/2013 � 7h.Saída: 20/04/2013 � 7h.Saída: 20/04/2013 � 7h.Saída: 20/04/2013 � 7h.

SP � URL de Estância de LindóiaSP � URL de Estância de LindóiaSP � URL de Estância de LindóiaSP � URL de Estância de LindóiaSP � URL de Estância de Lindóia
Passeio de 01 dia
Associado ou Dependente:
 2x de R$ 70,00
Convidado 2x de R$ 90,00
Viajaremos confortavelmente em
ônibus especial de turismo,
incluindo guia acompanhante,
serviço de bordo, seguro viagem,
almoço na URL de Lindóia e tempo
livre para compras em Monte Sião
e Serra Negra.
Saída: 27/04/2013 � 7h.Saída: 27/04/2013 � 7h.Saída: 27/04/2013 � 7h.Saída: 27/04/2013 � 7h.Saída: 27/04/2013 � 7h.

SP - URL do Guarujá SP - URL do Guarujá SP - URL do Guarujá SP - URL do Guarujá SP - URL do Guarujá � 5 noites
Estaremos organizando excursão
com período previsto para 6 a 10/
05/2013.**
Retornando no dia 11/05/2013
após o café da manhã.
Se existe o interesse de participar
conosco desta viagem não perca
tempo. Inscreva-se e garanta seu
lugar. Lugares Limitados. Inscreva-
se o quanto antes!
Saída/São Paulo:Saída/São Paulo:Saída/São Paulo:Saída/São Paulo:Saída/São Paulo:
06/05/2013 � 9h06/05/2013 � 9h06/05/2013 � 9h06/05/2013 � 9h06/05/2013 � 9h

MGMGMGMGMG     -----     São Lourenço e Caxambu São Lourenço e Caxambu São Lourenço e Caxambu São Lourenço e Caxambu São Lourenço e Caxambu * 3 noites
Período: 30/05 a 02/06/2013

Associado ou Dependente:
 5x de R$ 199,00

Convidado 5x de R$ 263,00
Excursão com destino a São Lourenço ao
hotel Metrópole onde desfrutaremos de
três noites com pensão completa a partir
da hospedagem.  Durante nosso período
teremos noite junina, queijos e vinhos, além
de conhecermos Caxambu (ilustre cidade
dos tempos do Império) e São Lourenço.
Saída: 30/05/2013 - 9hSaída: 30/05/2013 - 9hSaída: 30/05/2013 - 9hSaída: 30/05/2013 - 9hSaída: 30/05/2013 - 9h

SP � Barra BonitaSP � Barra BonitaSP � Barra BonitaSP � Barra BonitaSP � Barra Bonita *  2 noites
Período: 12 a 14/04/2013
Associado ou Dependente :

5x de R$ 132,00
 Convidado 5x de R$ 146,00

Excursão com destino a Igaraçu do
Tietê cidade vizinha a Barra Bonita
onde ficaremos hospedados no
hotel Igaraçu Palace com cinco
refeições. Durante nosso período
teremos passeio na Eclusa de
Barra Bonita.
Saída: 12/04/2013 � 07h30minSaída: 12/04/2013 � 07h30minSaída: 12/04/2013 � 07h30minSaída: 12/04/2013 � 07h30minSaída: 12/04/2013 � 07h30min

MG � Ubatã TMG � Ubatã TMG � Ubatã TMG � Ubatã TMG � Ubatã Termas ermas ermas ermas ermas * 4 noites
Período: 22 a 26/04/2013
Associado ou Dependente:

 5x de R$ 244,00
Convidado 5x de R$ 270,00

Excursão com destino ao Ubatã
Thermas Parque hotel, por quatro
noites com pensão completa a
partir da hospedagem. Roteiro
inclui as termas localizadas no
hotel, além de visita à Uberaba,
importante cidade do triângulo
mineiro. Saída: 22/04/2013 - 8hSaída: 22/04/2013 - 8hSaída: 22/04/2013 - 8hSaída: 22/04/2013 - 8hSaída: 22/04/2013 - 8h

SP � Maria FumaçaSP � Maria FumaçaSP � Maria FumaçaSP � Maria FumaçaSP � Maria Fumaça � 1 Dia
Associado ou Dependente:

 2x de R$ 103,00
Convidado 2x de R$ 113,00

Passeio de Trem-Campinas/
Jaguariúna, uma viagem ao passado
a bordo da Maria Fumaça conhe-
cendo o seu funcionamento e belas
paisagens. A viagem continua de
ônibus à Pedreira, com tempo livre
para compras. Almoço incluso.

Saída: 01/05/2013 - 7hSaída: 01/05/2013 - 7hSaída: 01/05/2013 - 7hSaída: 01/05/2013 - 7hSaída: 01/05/2013 - 7h

Convênio com PConvênio com PConvênio com PConvênio com PConvênio com Parques:arques:arques:arques:arques:
Parque da Xuxa,

Hopi Hari e Wet´n Wild.
Ingressos sujeitos a disponibilidade.

Qualquer dúvida ou maiores informações
ligue  na  Coordenadoria de Turismo.
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!!!!!Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)

Informações exclusivasexclusivasexclusivasexclusivasexclusivas sobre a progra-
mação da  CAPITCAPITCAPITCAPITCAPITALALALALAL pelos telefones :
(11) 3293-9551 / 3293-9557
E-mail: esportes@afpesp.org.br

Circuito das Caminhadas �Agita AFPESP� (informações nas Unidades Regionais)
Araçatuba: 6/04Araçatuba: 6/04Araçatuba: 6/04Araçatuba: 6/04Araçatuba: 6/04
Bragança PBragança PBragança PBragança PBragança Paulista: 6/04aulista: 6/04aulista: 6/04aulista: 6/04aulista: 6/04, Lago do Taboão.
Botucatu: 6/04Botucatu: 6/04Botucatu: 6/04Botucatu: 6/04Botucatu: 6/04, 50 primeiros ganham camiseta
Franca: 06/04Franca: 06/04Franca: 06/04Franca: 06/04Franca: 06/04
Osasco:13/04,Osasco:13/04,Osasco:13/04,Osasco:13/04,Osasco:13/04,Parque Villa Lobos
PiracicabaPiracicabaPiracicabaPiracicabaPiracicaba: 6/046/046/046/046/04, informe-se
Ribeirão Preto: 6/04Ribeirão Preto: 6/04Ribeirão Preto: 6/04Ribeirão Preto: 6/04Ribeirão Preto: 6/04, 4º Circuito de Caminhadas, inscreva-se.
São José do Rio Preto: 6/04São José do Rio Preto: 6/04São José do Rio Preto: 6/04São José do Rio Preto: 6/04São José do Rio Preto: 6/04, Represa Municipal
SorocabaSorocabaSorocabaSorocabaSorocaba: inscrições abertas, informe-se.

Semana da Saúde nas RegionaisSemana da Saúde nas RegionaisSemana da Saúde nas RegionaisSemana da Saúde nas RegionaisSemana da Saúde nas Regionais
RegionaisRegionaisRegionaisRegionaisRegionais
(programação diferente da Sede,
informe-se em cada Unidade)

Botucatu - 1 a 5/04Botucatu - 1 a 5/04Botucatu - 1 a 5/04Botucatu - 1 a 5/04Botucatu - 1 a 5/04
Osasco - 08 a 12/04Osasco - 08 a 12/04Osasco - 08 a 12/04Osasco - 08 a 12/04Osasco - 08 a 12/04

ABRIL - Caminhada Agita do Mundo
Dia: 7/04/137/04/137/04/137/04/137/04/13 � Domingo
Local: Av. Paulista, em frente ao MASP.
Ponto de encontro do grupo AFPESP: a partir das 8h dentro do parque Trianon (entrada pelo
portão principal que fica na Avenida Paulista).
Obs.: A inscrição está vinculada a doação de 1 (um) kg de Sabão em pó e 1 (um) detergente.
As doações poderão ser entregues antecipadamente na Coordenadoria de Esportes ou no
dia do evento. A entidade beneficiada com a doação será - Ondina Lobo.

Inscrições: até dia 28/03/2013Inscrições: até dia 28/03/2013Inscrições: até dia 28/03/2013Inscrições: até dia 28/03/2013Inscrições: até dia 28/03/2013.Os 100 primeiros inscritos ganharão
a camiseta do evento.
As camisetas serão entregues aos associados que doarem 1(um) kg Sabão
em pó e 1(um) Detergente, e que estejam presentes no dia do evento.

!

Maio: TTTTTorneio de Torneio de Torneio de Torneio de Torneio de Tranca, 25/04, Sábado, prédio CBI,ranca, 25/04, Sábado, prédio CBI,ranca, 25/04, Sábado, prédio CBI,ranca, 25/04, Sábado, prédio CBI,ranca, 25/04, Sábado, prédio CBI, Rua Formosa, 367, 16º andar,
vale do Anhangabaú. Aguarde mais informações

Março: 7º Circuito de Caminhadas 7º Circuito de Caminhadas 7º Circuito de Caminhadas 7º Circuito de Caminhadas 7º Circuito de Caminhadas - Caminhada da Zona Leste em 23 de março, às 9 h,
no Parque do Piqueri, Rua Tuiuti, 155, Tatuapé. (conforme publicamos na edição passada)
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!!!!!Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)

Atividades da CAPITCAPITCAPITCAPITCAPITALALALALAL - Informações: Tels (11) 3293-9581/9579.
E-mail: cultura@afpesp.org.br

Parabéns! Quatro alunas do Curso de Ballet
da AFPESP são aprovadas na Escola Municipal de Dança
Ana YAna YAna YAna YAna Yojani Bravo Ferreiraojani Bravo Ferreiraojani Bravo Ferreiraojani Bravo Ferreiraojani Bravo Ferreira (foto em destaque)
Letícia Abrahão MoreiraLetícia Abrahão MoreiraLetícia Abrahão MoreiraLetícia Abrahão MoreiraLetícia Abrahão Moreira
Izabelle ConceiçãoIzabelle ConceiçãoIzabelle ConceiçãoIzabelle ConceiçãoIzabelle Conceição
Sara PSara PSara PSara PSara Pedrozaedrozaedrozaedrozaedroza

Letícia Izabelle Sara

PROGRAME-SE - ABRIL/2013PROGRAME-SE - ABRIL/2013PROGRAME-SE - ABRIL/2013PROGRAME-SE - ABRIL/2013PROGRAME-SE - ABRIL/2013
05/04: 05/04: 05/04: 05/04: 05/04: CineAFPESP �Intocáveis�
12/04:12/04:12/04:12/04:12/04:CineAFPESP �Camelos também
choram�
19/04:19/04:19/04:19/04:19/04:Karaokê ao vivo
27/04:27/04:27/04:27/04:27/04: Jornada Cultural,Relíquias do Atlântico
30/04: 30/04: 30/04: 30/04: 30/04: Encontro Poético
DDDDDAAAAATTTTTAAAAAS E PROGRAMAÇÃO SUJEITS E PROGRAMAÇÃO SUJEITS E PROGRAMAÇÃO SUJEITS E PROGRAMAÇÃO SUJEITS E PROGRAMAÇÃO SUJEITAAAAAS AS AS AS AS A

ALALALALALTERAÇÕES!TERAÇÕES!TERAÇÕES!TERAÇÕES!TERAÇÕES!
Detalhes dos demais serviços que a
Coordenadoria de Educação e Cultura
disponibiliza aos associados no site
www.afpesp.org.br

Cine AFPESP - 22/03Cine AFPESP - 22/03Cine AFPESP - 22/03Cine AFPESP - 22/03Cine AFPESP - 22/03, sexta-feira, às 14h00
min, �Alexandria�, Drama, 2h05min, 2009
(Espanha). Dublado.

Jornada Cultural. 23/03 Jornada Cultural. 23/03 Jornada Cultural. 23/03 Jornada Cultural. 23/03 Jornada Cultural. 23/03 (sábado)- 8h.
Circuito Rota Italiana. Duração: 10h Tels:
(11)3293-9579 / 3293-9581.

Um PUm PUm PUm PUm Pouco de Pouco de Pouco de Pouco de Pouco de Poesia nas Agruras do Diaoesia nas Agruras do Diaoesia nas Agruras do Diaoesia nas Agruras do Diaoesia nas Agruras do Dia
a Diaa Diaa Diaa Diaa Dia. Rua Venceslau Brás, 206 � 7º andar.
26/03 26/03 26/03 26/03 26/03 (Terça-feira), às 11h. Participe desta
atividade. A cada encontro, fazemos sorteio
de 02(dois) vales-presentes para o público
participante.

Karaokê ao Vivo. 15/03Karaokê ao Vivo. 15/03Karaokê ao Vivo. 15/03Karaokê ao Vivo. 15/03Karaokê ao Vivo. 15/03 (sextas-feiras), às
14h.Rua Formosa, 367, 16º andar,
Anhangabaú. Chegue às 13h30min para
escolher suas músicas

Espaços ExpositivosEspaços ExpositivosEspaços ExpositivosEspaços ExpositivosEspaços Expositivos. Para informações e
agendamento, entrar em contato com Isa
Ferrari, no telefone (11) 3293-9583 ou pelo
e-mail: aferrari@afpesp.org.br

Cheque TCheque TCheque TCheque TCheque Teatroeatroeatroeatroeatro. Compre seu cupom por  R$
2,00. Ele lhe dará direito a uma entrada grátis
e a até 50% de desconto para o acompanhante
pagante. Informe-se tel. (11) 3293-9581.
Programação: www.afpesp.org.br

Convênios EducacionaisConvênios EducacionaisConvênios EducacionaisConvênios EducacionaisConvênios Educacionais:
www.afpesp.org.br/convenios/educacional.

Oficina TOficina TOficina TOficina TOficina Teatraleatraleatraleatraleatral. Professor Julião Freitas,
3ªs- feiras, 10h

Curso de Dança de SalãoCurso de Dança de SalãoCurso de Dança de SalãoCurso de Dança de SalãoCurso de Dança de Salão. Bolero, Samba
de Gafieira, Forró e Soltinho. Professores:
Fabiana e Tiago, 6ªfeiras,  17h às 18h e 18h às
19h30min.

CinemarkCinemarkCinemarkCinemarkCinemark. Ingresso com preço vantajoso. À
venda também em: Unidades Sul e Leste;
Campinas, Ribeirão Preto, Santos, São
Bernardo do Campo, São José dos Campos,
Guarulhos e Osasco.

Ballet AFPESP
Informações:

(11)3293-9581
/ 3293-9579
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EVENTOS ESPECIAISEVENTOS ESPECIAISEVENTOS ESPECIAISEVENTOS ESPECIAISEVENTOS ESPECIAIS
Bragança PaulistaBragança PaulistaBragança PaulistaBragança PaulistaBragança Paulista: Dia do Índio (15 a 19/04) e
Descobrimento do Brasil (22 a 26/04), Dia do
Trabalho (29/04 a 3/05); 16/0516/0516/0516/0516/05, aniversário da
Regional.
Guarulhos: 22/04Guarulhos: 22/04Guarulhos: 22/04Guarulhos: 22/04Guarulhos: 22/04, às 15h30, Dia do Café.
MaríliaMaríliaMaríliaMaríliaMarília: 11/0411/0411/0411/0411/04, abertura de nova mostra de artes
no Espaço Expositivo (informe-se)
PiracicabaPiracicabaPiracicabaPiracicabaPiracicaba: Semana do Índio e Descobrimento do Brasil
(15 a 19/04) e Semana do Trabalhador (29/04 a 3/05)
Ribeirão PretoRibeirão PretoRibeirão PretoRibeirão PretoRibeirão Preto: Grupo da Amizade, reunião 4ª feiras
às 15h; Imposto de RendaImposto de RendaImposto de RendaImposto de RendaImposto de Renda : esclarecimento de
dúvidas, 4ªs feiras, de março e abril, das 9 às 12h.
SantosSantosSantosSantosSantos: 5/065/065/065/065/06, Dia do Meio Ambiente e 12/0612/0612/0612/0612/06, Dia
ds Namorados (homenagens)
São CarlosSão CarlosSão CarlosSão CarlosSão Carlos:   Grupo Aberto da Amizade, reuniões
todas as últimas 4ªs feiras do mês, às 14h30min; Grupo
Vocal, todas as 4ª feiras, às 14h30min.
São José do Rio Preto: AbrilSão José do Rio Preto: AbrilSão José do Rio Preto: AbrilSão José do Rio Preto: AbrilSão José do Rio Preto: Abril, campanha de
vacinação contra a gripe, informe-se.

ARTESANAARTESANAARTESANAARTESANAARTESANATOTOTOTOTO
Botucatu: Botucatu: Botucatu: Botucatu: Botucatu: inscreva-se para formação de turmas.
AraraquaraAraraquaraAraraquaraAraraquaraAraraquara: 6ªs feiras, às 14h30min, Troca de
Aprendizado.
Ribeirão Preto:Ribeirão Preto:Ribeirão Preto:Ribeirão Preto:Ribeirão Preto: Curso de marchetaria (gratuito -
dias e horários à definir).
São José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio Preto: Lista de interessados.

EDUCAÇÃOEDUCAÇÃOEDUCAÇÃOEDUCAÇÃOEDUCAÇÃO
AraraquaraAraraquaraAraraquaraAraraquaraAraraquara: Aulas de inglês, lista de interessados.
Campinas:Campinas:Campinas:Campinas:Campinas: Aulas de Teclado;  Informática para
Terceira  Idade e Inglês (Wizard)
Franca: Franca: Franca: Franca: Franca: aulas de violão e coral, apoio Vivarte Centro,
Cursos de Informática (básico e intermediário) e
Inglês (básico)
Piracicaba: Piracicaba: Piracicaba: Piracicaba: Piracicaba: Reeducação Alimentar e Método Supera
de Memorização (formando turmas)
Ribeirão Preto: Ribeirão Preto: Ribeirão Preto: Ribeirão Preto: Ribeirão Preto: Aulas de inglês da Escola AFPESP
e conveniados.
Santos: Santos: Santos: Santos: Santos:  Unisanta e Unisantos (convênios)
São José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio Preto: Inglês e Espanho, com
professor Amado, formando turmas.

ESTÉTICAESTÉTICAESTÉTICAESTÉTICAESTÉTICA
Botucatu: Botucatu: Botucatu: Botucatu: Botucatu: Centro  de Beleza
Campinas: Campinas: Campinas: Campinas: Campinas: Centro  de Beleza.
Piracicaba: Piracicaba: Piracicaba: Piracicaba: Piracicaba: Centro de Beleza, em breve.
São José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio Preto: Centro de Beleza,  2ª a 6ª
feira, das 8 às 20h, agende seu horário.

SAÚDESAÚDESAÚDESAÚDESAÚDE
FrancaFrancaFrancaFrancaFranca: FisioterapiaFisioterapiaFisioterapiaFisioterapiaFisioterapia, RPG, Massagem Relaxante,RPG, Massagem Relaxante,RPG, Massagem Relaxante,RPG, Massagem Relaxante,RPG, Massagem Relaxante,
Nutrição, Hidroterapia.Nutrição, Hidroterapia.Nutrição, Hidroterapia.Nutrição, Hidroterapia.Nutrição, Hidroterapia.
Osasco: RPG e AcupunturaOsasco: RPG e AcupunturaOsasco: RPG e AcupunturaOsasco: RPG e AcupunturaOsasco: RPG e Acupuntura
Ribeirão Preto: Ribeirão Preto: Ribeirão Preto: Ribeirão Preto: Ribeirão Preto: consulte os conveniados
São José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio PretoSão José do Rio Preto: AcupunturaAcupunturaAcupunturaAcupunturaAcupuntura e  Fisioterapia Fisioterapia Fisioterapia Fisioterapia Fisioterapia,
com Vanessa Adonis.
São José dos Campos:São José dos Campos:São José dos Campos:São José dos Campos:São José dos Campos: Massagem relaxante, Reiki e
�A Arte de Respirar�, informe-se.

PALESTRA E CINEMAPALESTRA E CINEMAPALESTRA E CINEMAPALESTRA E CINEMAPALESTRA E CINEMA
Campinas: Campinas: Campinas: Campinas: Campinas: �Artrite e Artrose - Como tratar com
atividade física� (abril, informe-se)
Guarulhos: Guarulhos: Guarulhos: Guarulhos: Guarulhos: �Encantadora de Baleias� (DVD), 14h.
São J. do Rio PretoSão J. do Rio PretoSão J. do Rio PretoSão J. do Rio PretoSão J. do Rio Preto:      26/0426/0426/0426/0426/04, �Quatro Amigas e um
casamento� (DVD), 24/0524/0524/0524/0524/05, �A arte de amar� (DVD).

CCCCCAPITAL e RRRRREGIONAIS

!!!!!Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)Guia de Serviços, Atividades e Eventos (GSAE)

Informações exclusivasexclusivasexclusivasexclusivasexclusivas sobre a programação do INTERIORINTERIORINTERIORINTERIORINTERIOR  diretos com as Regionais
Endereços na página 2/ E-mail geral:delregionais@afpesp.org.br

MAIOMAIOMAIOMAIOMAIO
Dia das MãesDia das MãesDia das MãesDia das MãesDia das Mães
nas Regionaisnas Regionaisnas Regionaisnas Regionaisnas Regionais
Araçatuba: 10/05.Araçatuba: 10/05.Araçatuba: 10/05.Araçatuba: 10/05.Araçatuba: 10/05.
Bragança PBragança PBragança PBragança PBragança Paulista: 9/05aulista: 9/05aulista: 9/05aulista: 9/05aulista: 9/05, comemoração.
Botucatu: 10/05Botucatu: 10/05Botucatu: 10/05Botucatu: 10/05Botucatu: 10/05, garanta sua vaga.
Guarulhos: 13/05Guarulhos: 13/05Guarulhos: 13/05Guarulhos: 13/05Guarulhos: 13/05, às 18h.
Marília: 9/05Marília: 9/05Marília: 9/05Marília: 9/05Marília: 9/05, às 15h
Osasco: 10/05Osasco: 10/05Osasco: 10/05Osasco: 10/05Osasco: 10/05, inscreva-se, vagas limitadas.
Piracicaba:Piracicaba:Piracicaba:Piracicaba:Piracicaba: 9/059/059/059/059/05, informe-se
Santos: 10/05Santos: 10/05Santos: 10/05Santos: 10/05Santos: 10/05, informe-se
Ribeirão Preto: MaioRibeirão Preto: MaioRibeirão Preto: MaioRibeirão Preto: MaioRibeirão Preto: Maio - contate a Regional.
São José do Rio Preto: 10/05São José do Rio Preto: 10/05São José do Rio Preto: 10/05São José do Rio Preto: 10/05São José do Rio Preto: 10/05, Chá da
Tarde.

ESPORTESESPORTESESPORTESESPORTESESPORTES
Araraquara: YAraraquara: YAraraquara: YAraraquara: YAraraquara: Yoga oga oga oga oga (informe-se), Academia , Academia , Academia , Academia , Academia (vários horários) e Dança de Salão  e Dança de Salão  e Dança de Salão  e Dança de Salão  e Dança de Salão (lista de interessados)
Botucatu: Academia Botucatu: Academia Botucatu: Academia Botucatu: Academia Botucatu: Academia (2ª a 6ª feira); Hidroginástica  Hidroginástica  Hidroginástica  Hidroginástica  Hidroginástica (2ª a 6ª feira); Dança de Salão Dança de Salão Dança de Salão Dança de Salão Dança de Salão (6ªs feiras);  Dança Dança Dança Dança Dança
Livre Livre Livre Livre Livre (4ªs feiras); Pilates  Pilates  Pilates  Pilates  Pilates (2ª a 6ª feiras); YYYYYogaogaogaogaoga - confira os horários.
Campinas: Musculação; Pilates, Ginástica LocalizadaCampinas: Musculação; Pilates, Ginástica LocalizadaCampinas: Musculação; Pilates, Ginástica LocalizadaCampinas: Musculação; Pilates, Ginástica LocalizadaCampinas: Musculação; Pilates, Ginástica Localizada; Sahaya YSahaya YSahaya YSahaya YSahaya Yoga (Meditação)oga (Meditação)oga (Meditação)oga (Meditação)oga (Meditação),  Estúdio PilatesEstúdio PilatesEstúdio PilatesEstúdio PilatesEstúdio Pilates e
Pilates SoloPilates SoloPilates SoloPilates SoloPilates Solo (verifique horários); Oficina de TOficina de TOficina de TOficina de TOficina de Tango: 4,11,18 e 25/04ango: 4,11,18 e 25/04ango: 4,11,18 e 25/04ango: 4,11,18 e 25/04ango: 4,11,18 e 25/04, às 19h30min (Módulo 2, não precisa de
par); 24/0424/0424/0424/0424/04, Aula aberta de Ritmo
Franca: Musculação e PilatesFranca: Musculação e PilatesFranca: Musculação e PilatesFranca: Musculação e PilatesFranca: Musculação e Pilates , informe-se
Guarulhos: TGuarulhos: TGuarulhos: TGuarulhos: TGuarulhos: Tai Chi Chuan ai Chi Chuan ai Chi Chuan ai Chi Chuan ai Chi Chuan (3ªs e 5ªs feiras); PilatesPilatesPilatesPilatesPilates (2ªs e 4ªs feiras e 3ªs e 5ª feiras).
Osasco:YOsasco:YOsasco:YOsasco:YOsasco:Yogaogaogaogaoga (4ªs feiras), Pilates Pilates Pilates Pilates Pilates (3ªs, 4ª se 5ªs -feiras); Dança de SalãoDança de SalãoDança de SalãoDança de SalãoDança de Salão (6ª s feiras);
Piracicaba: AcademiaPiracicaba: AcademiaPiracicaba: AcademiaPiracicaba: AcademiaPiracicaba: Academia (2ª a 6ª feira), Dança Ritmo  Dança Ritmo  Dança Ritmo  Dança Ritmo  Dança Ritmo (5ª feira) e T e T e T e T e Tranca ranca ranca ranca ranca (5ª feira), YYYYYogaogaogaogaoga e RPGRPGRPGRPGRPG.
Presidente Prudente: Academia Presidente Prudente: Academia Presidente Prudente: Academia Presidente Prudente: Academia Presidente Prudente: Academia (vários horários); Pilates Ball e Matt (informe-se)
Ribeirão PRibeirão PRibeirão PRibeirão PRibeirão Preto: Academia: reto: Academia: reto: Academia: reto: Academia: reto: Academia: (2ª a 6ª feira); TTTTTai Chi Chuan: ai Chi Chuan: ai Chi Chuan: ai Chi Chuan: ai Chi Chuan: (3ªs as 6ªs feiras); Alongamento: Alongamento: Alongamento: Alongamento: Alongamento: (2ªs, 3ªs, 4ªs e
6ªs feiras); YYYYYoga: oga: oga: oga: oga: (2ªs, 4ªs e 6ªs feiras); HidroginásticaHidroginásticaHidroginásticaHidroginásticaHidroginástica e Dança de salão Dança de salão Dança de salão Dança de salão Dança de salão (lista de interessados).
Santos: Academia Santos: Academia Santos: Academia Santos: Academia Santos: Academia ( horários disponíveis), Danças Circulares , Danças Circulares , Danças Circulares , Danças Circulares , Danças Circulares ( 3ªs feiras,15h), Y, Y, Y, Y, Yoga oga oga oga oga (inscrições abertas).
São Bernardo do Campo: São Bernardo do Campo: São Bernardo do Campo: São Bernardo do Campo: São Bernardo do Campo: Sala de Condicionamento Físico - em breve entraremos em contato com os inscritos
para início das atividades e matrículas.
São José do Rio PSão José do Rio PSão José do Rio PSão José do Rio PSão José do Rio Preto:reto:reto:reto:reto: Grupo de TTTTTrancarancarancarancaranca, 4ªs e 5ªs feiras, às 14h; Informe-se sobre: Dança de SalãoDança de SalãoDança de SalãoDança de SalãoDança de Salão, DançaDançaDançaDançaDança
LivreLivreLivreLivreLivre, Dança do VDança do VDança do VDança do VDança do Ventreentreentreentreentre, PilatesPilatesPilatesPilatesPilates, YYYYYogaogaogaogaoga verifique os novos horários na Regional.
SorocabaSorocabaSorocabaSorocabaSorocaba: Grupo de Cartas  ( 5ªs feiras), 14h30min. Inscrições abertas para Caminhada Agita AFPESP.

Dia Internacional da Mulher - RegionaisDia Internacional da Mulher - RegionaisDia Internacional da Mulher - RegionaisDia Internacional da Mulher - RegionaisDia Internacional da Mulher - Regionais
Erramos: Erramos: Erramos: Erramos: Erramos: São Bernardo do Campo não fará even-

to comemorativo em 2013.
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SSSSSOCIAL - C - C - C - C - CAPITAL e RRRRREGIONAIS

Nesta edição pretendo, modes-
tamente, conversar com meus amigos
leitores, sobre este maravilhoso tema:
a vida de N. S. Jesus Cristo. Quando veio
ao mundo Jesus de Nazaré tinha a missão
de purificar o ser humano dos des-
mandos que iam tomando conta dos
habitantes de Terra. Jesus veio ao mundo
pelo ventre de Maria esposa de José, que
era um simples marceneiro e nasceu num
estábulo da região.

Viveu uma vida simples e modesta
em seus costumes, mas maravilhosa em
seus atos de amor ao próximo, em
caridade e abnegação. Por onde passou
deixou curas milagrosas, mensagens de
Fé, Amor e Carinho por toda a
humanidade.

Feito este modesto preâmbulo
podemos entrar no tema do título acima
transcrito: a Páscoa.

Convém realçar que a festa da
Páscoa é festejada no mundo muito antes
da chegada de Cristo, tendo sua origem
vernácula na palavra do hebreu
�peschad�  que significa passagem, ou
transição que viria na entrada da
primavera, sendo também a  come-
moração da libertação do povo de Israel
no Egito.

Se quisermos aprofundar-nos um
pouco mais, visando o entendimento da

A Páscoa
Páscoa, é necessário retornar à Idade
Média para recordar os antigos  povos
pagãos que homenageavam a Deusa da
primavera chamada Ostera ou Esther,
que tem sua imagem retratada junto às
figueiras, segurando um ovo em suas
mãos e observando um coelho, pulando,
alegremente, em sua volta.

O ovo é o símbolo que contém o
germe, o fruto da vida, que representa o
nascimento de uma nova vida e o coelho
representa a renovação de uma vida,
com um alto grau de fraternização.
Geram grandes ninhadas. Outro
significante exemplo é o cordeiro,
sacrificado em favor de seu rebanho,
como Cristo foi em favor de seus
semelhantes, para ter sua ressurreição
no domingo de Páscoa.

Deste modo Jesus é tido pelos
cristãos como o Cordeiro de Deus
(Agnus Dei), que é sacrificado na Páscoa
para que daquela data em diante o
�pecado original� deixaria de existir.

Outros símbolos pascal existem
sendo representados pela cruz que foi
decretada no concílio de Nicéa em 325
D.C. (Constantino) como símbolo oficial
do cristianismo.

O pão e o vinho simbolizam a
eternidade da vida o corpo e o sangue
de Jesus aos discípulos .

Por Arthur Corrêa de Mello Netto, Conselheiro da AFPESPPor Arthur Corrêa de Mello Netto, Conselheiro da AFPESPPor Arthur Corrêa de Mello Netto, Conselheiro da AFPESPPor Arthur Corrêa de Mello Netto, Conselheiro da AFPESPPor Arthur Corrêa de Mello Netto, Conselheiro da AFPESP

Campanha da Boa VisãoCampanha da Boa VisãoCampanha da Boa VisãoCampanha da Boa VisãoCampanha da Boa Visão
A Coordenadoria Social da AFPESP, em parceria com a Ótica GASSI,

promoverá a Campanha  Boa Visão, com adesão de duas latas de  leite
em pó de 400gr cada com data de vencimento prolongado, a ser
doado à FIC (Fraternidade Irmã Clara).

PPPPPeríodo: 13 a 24 de maioeríodo: 13 a 24 de maioeríodo: 13 a 24 de maioeríodo: 13 a 24 de maioeríodo: 13 a 24 de maio
Com data e horário marcado:
(11) 3293-9572 ou 32939573
Rua Venceslau Brás, nº 206, Saguão, Sé, São Paulo. Vagas limitadas

Grupo daGrupo daGrupo daGrupo daGrupo da
AmizadeAmizadeAmizadeAmizadeAmizade

6 e 13/03/13:6 e 13/03/13:6 e 13/03/13:6 e 13/03/13:6 e 13/03/13:
eleição e posse

20/03/1320/03/1320/03/1320/03/1320/03/13 :
Dinâmica de Grupo

27/03/1327/03/1327/03/1327/03/1327/03/13 :
Palestra interativa
Reeducando o Corpo
e Aliviando as Dores
com Eliete Ramos

Campanha do Agasalho 2013Campanha do Agasalho 2013Campanha do Agasalho 2013Campanha do Agasalho 2013Campanha do Agasalho 2013
Início da coleta de doações de roupas em bom estado a partir do dia

5 de março na Sede, Venceslau Brás e Unidades: Sul e Leste.

Sujeito a alterações
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Café da Manhã
R$10,00
R$10,00

Isento
Isento

R$9,00
R$10,00
R$12,00

Isento
Isento

R$12,00
R$12,00

Almoço/Jantar
R$19,00
R$19,00

Isento
Isento

R$17,00
R$19,00
R$30,00

Isento
Isento

R$24,00
R$30,00

Rua Dr. Bettencourt Rodrigues, 155, 7º andar, Sé
Tels (11) 3188-3142/3143/3144/3145
E-mail: reservas@afpesp.org.br

Março/2013Março/2013Março/2013Março/2013Março/2013: As inscrições para os períodos
de 1 a 5, 6 a 10, 11 a 15, 16 a 21, 22 a 27 e 28 a 31
(Páscoa) foram recebidas de 02 a 08/01/2013. Sorteio:
15/01/2013, conforme publicamos na edição 241.
Resultado no site www.afpesp.org.br.

Abril/2013:Abril/2013:Abril/2013:Abril/2013:Abril/2013: Conforme publicamos nas edições
nº 242 e 243, as inscrições para os períodos de 2 a 5,
6 a 10, 11 a 15, 16 a 21, 22 a 25 e 26 a 30 foram
recebidas de 01 a 07/02/2013. Data do sorteio: 15/
02/2013. Resultado no site www.afpesp.org.br.

Maio/2013Maio/2013Maio/2013Maio/2013Maio/2013: As inscrições para os períodos de
1 a 5, 6 a 10, 11 a 15, 16 a 20, 21 a 24, 25 a 29 e 30/30/30/30/30/
05 a 02/06 (Corpus Christi)05 a 02/06 (Corpus Christi)05 a 02/06 (Corpus Christi)05 a 02/06 (Corpus Christi)05 a 02/06 (Corpus Christi) foram recebidas de
1 a 7/03/2013 com data de sorteio em 14/03/2013,
conforme publicamos na edição nº 243.

Junho/2013:Junho/2013:Junho/2013:Junho/2013:Junho/2013: Inscrições para os períodos de 1 a
5, 6 a 10, 11 a 16, 17 a 20, 21 a 25 e 26 a 30 serão
recebidas de 1 a 5/04/2013 e o sorteio realizado em
12/04/2013. URL de Serra Negra com períodos
diferenciados: 1 a 5, 6 a 10, 11 a 16, 17 a 20 e 21 a 25.

Hotéis da AFPESP

UUUUURLs  - HHHHHotéis

Agradecimento:Agradecimento:Agradecimento:Agradecimento:Agradecimento: A Coordenadoria das URLs agradece Doracy Lopes que auxiliou nos trabalhos
do sorteio do dia 15 de fevereiro, referente aos períodos de abril/2013.
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Comunicados
27 de fevereiro 27 de fevereiro 27 de fevereiro 27 de fevereiro 27 de fevereiro - o presidente da

AFPESP, Antônio Carlos Duarte Moreira,
assinou um comunicado sobre o fechamento
das URLs de Caraguatatuba e GuarujáURLs de Caraguatatuba e GuarujáURLs de Caraguatatuba e GuarujáURLs de Caraguatatuba e GuarujáURLs de Caraguatatuba e Guarujá,
no período de 3 de junho a 2 de julho3 de junho a 2 de julho3 de junho a 2 de julho3 de junho a 2 de julho3 de junho a 2 de julho,
para serviços de reformas e manutenções;
ainda em 19 de fevereiro, 19 de fevereiro, 19 de fevereiro, 19 de fevereiro, 19 de fevereiro, a presidência,
por meio de comunicado informa sobre o
fechamento da URL de UbatubaURL de UbatubaURL de UbatubaURL de UbatubaURL de Ubatuba, no mês
de agostoagostoagostoagostoagosto, para serviços de reformas e
manutenções.

PPPPPortaria nº 18/2013ortaria nº 18/2013ortaria nº 18/2013ortaria nº 18/2013ortaria nº 18/2013

O Presidente da Diretoria Executiva da
Associação dos Funcionários do Estado de
São Paulo, no uso de suas atribuições
estatutárias, resolveresolveresolveresolveresolve que a partir de 1º de1º de1º de1º de1º de
março de 2013março de 2013março de 2013março de 2013março de 2013 o período de
funcionamento do Clube de Campo e
Náutica de Guarapiranga será semanalmente
de quarta-feira a domingoquarta-feira a domingoquarta-feira a domingoquarta-feira a domingoquarta-feira a domingo no horário das
8h às 16h45min8h às 16h45min8h às 16h45min8h às 16h45min8h às 16h45min.

G.P., em 19 de fevereiro de 2013

Antônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte MoreiraAntônio Carlos Duarte Moreira
PresidentePresidentePresidentePresidentePresidente

Portaria nº 23/2013Portaria nº 23/2013Portaria nº 23/2013Portaria nº 23/2013Portaria nº 23/2013
O Presidente da Diretoria Executiva da AAAAASSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DO ESTSSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DO ESTSSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DO ESTSSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DO ESTSSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DO ESTADOADOADOADOADO
DE SÃO PDE SÃO PDE SÃO PDE SÃO PDE SÃO PAAAAAULULULULULOOOOO,,,,, no uso de suas atribuições estatutárias, tendo em vista o disposto no artigo 62, letra �q�,
do Estatuto Social e decisão da Diretoria Executiva em Reunião Ordinária realizada em 30.01.2013;
 
Considerando o necessário ajuste dos custos operacionais efetivos, para fornecimento de refeições avulsas a
associados e seus dependentes pelas Unidades Recreativas e de Lazer, RESOLRESOLRESOLRESOLRESOLVE:VE:VE:VE:VE:
     
REEDITREEDITREEDITREEDITREEDITARARARARAR a Portaria nº. 07/2013, de 1º.02.2013, em considerando decisão da Diretoria Executiva que,  em
reunião realizada em 27.02.2013, decidiu alterar os valores dos itens d) e e4), de R$ 36,00 para R$ 30,00, os
novos preços fixados das REFEIÇÕES AREFEIÇÕES AREFEIÇÕES AREFEIÇÕES AREFEIÇÕES AVULSAVULSAVULSAVULSAVULSASSSSS, com vigência a partir de   1º. de março de 2013, 1º. de março de 2013, 1º. de março de 2013, 1º. de março de 2013, 1º. de março de 2013, na
seguinte conformidade:
Qualificação dos interessadosQualificação dos interessadosQualificação dos interessadosQualificação dos interessadosQualificação dos interessados

a) Associado e cônjuge
b) Pai e mãe do associado. Filhos solteiros do associado, com 18
anos que não exerçam atividades remuneradas, que estejam
frequentando cursos de nível universitário, até 25 anos
Incompletos.
c1) Filhos do associado até 4 anos completos
c2) Filhos do associado de 5 até 7 anos completos
c3) Filhos do associado de 8 até 11 anos completos
c4) Filhos do associado de 12 até 17 anos completos
d) Pessoas não compreendidas nas letras �a� a �c� e que permaneçam
na URL durante a estada do associado
e1) Convidados até 4 anos completos, compreendidos na letra �d�
e2) Convidados de 5 a 7 anos completos, compreendidos na letra �d�
e3) Convidados de 8 até 11 anos completos, compreendidos na letra �d�
e4) Convidados de 12 até 17 anos completos, compreendidos na letra �d�

As guias respectivas devem ser retiradas pelo menos duas horas antes do horário fixado para as refeições. O
número máximo de AVULSAS é estabelecido pelo Administrador de cada URL, dentro das possibilidades de
atendimento da cozinha, sendo colocado aviso a respeito, antes daquele prazo, em local visível.
O sócio, na forma regular, poderá fazer-se acompanhar de até 02 (duas) pessoas, além dos membros da família
(letras a, b, c1, c2, c3 e c4).
 
A presente Portaria revoga a de nº 07/2013 de 1º.02.2013.

G.P., em 28 de fevereiro de 2013.
ANTÔNIO CARLOS DUARTE MOREIRAANTÔNIO CARLOS DUARTE MOREIRAANTÔNIO CARLOS DUARTE MOREIRAANTÔNIO CARLOS DUARTE MOREIRAANTÔNIO CARLOS DUARTE MOREIRA
Presidente


